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1. оБщиЕ положЕния

1.1. Настоящий коллективньтй договор явJIяется правовым актом, реryли-
рующим социально-трудовые отношениrI между работодателем и работниками
государственного казенного уIреждения социЕrльного обслуживания Красно-
дарского края <Курганинский реабилитационный центр дJuI детей и подростков
с ограничеЕными возможностями) (далее - ГКУ СО КК <Курганинский реаби-
литационный цеЕтр)),

1.2. Сторонами настоящего коллективного договора явJuIются: государ-
ственное казенное учреждение социальпого обслуживания Краснодарского
края <Курганинский реабилитационный центр для детей и подростков с огра-
ничеЕными возможностями> в лице директора Видяпиной Ирипы Ивановны,
деЙствующего на основании Устава и в соответствии с иными правовыми акта-
ми, именуемый в дальнейшем <<Работодатель)> и работники государственного
кtвенЕого rIреждения соци€шьцого обсrryживания Краснодарского Kparl (Кур-
ганинокий реабилитациоЕный цеuтр для детей и fiодростков с ограниtIенными
возможностями>, интересы которьж представJUIет первичпаJI профсоюзнм ор-
ганизация государственного казенного учреждениrI социального обсJryживания
Краснодарского крaш (<Курганинский реабилитационный центр дJIя детей и
подростков с ограниченными возможностямиD (далее * Профсоюз), в лице ее
выборного органа - профсоюзного комитета (далее - профсоюзный комитет),
действующего на основании Устава Профсоюза, с другой стороны.

1.3. I-{елью коллективного договора явJuIется обеспечение в paмK€lx соци-
апьного партнерства благоприятных условий деятельности Работодателяо ста-
бильности и эффективности его работы, повышение жизненного уровня работ-
ников, взаимной ответственности сторон за невыполнение трудового законода-
тельства, иньIх ЕормативньIх правовьгх актов, содержащих нормы трудового
права.

1.4. Предметом настоящего договора явJLяются преимущественЕо допол-
нительные, по сравнению с законодательством, гарантии и льготы, предостав_
ляемые работодателем.

1.5. fuя достижения поставленньпr целей:
1.5.1. Работодатель обеспечивает устойчивую рабоry ГКУ СО КК <Кур-

ганинский реабилитационный центр>, создание условий для безопасного и вы-
сокоэффективного труда, сохранность имущества учреждения, согласование с
профсоюзньтм комитетом проектов текущих и перспективных планов и про-
грамм, других локalльньтх актов, касающихся деятельности работников;

1.5.2. Работники ГКУ СО КК <<Курганинский реабилитационный центр)
обязуются качественЕо и своевременно выполнять обязательства по трудовому
договору, соблюдать Правила внутреннего 1фудового распорядка, установ-
ленный режим труда, дисциплину, правила и инструкции по охране труда;

1.5.3. Профсоюзный комитет защищает социЕuIьно-трудовые права и ин-
тересы работников, уполномочивших его цредставJUIть их права и интересы, в
том числе в области охраны труда, при рассмотрении иЕдивиду€rльных трудо-
вых споров на заседаЕIiях комиссии по трудовым спор€lм, в судЕlх; не доrryскает
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расследования Еесчастных случаев, происшествий, аварий без участия уполно-
моченного лица по охране труда; осуществляет контроль за соблюдением зако-
Еодательства о труде, реализацией мероприятий, обеспечивающих более эф-

фективную деятельность организации, нацеливает работников на своевремен-
ное и качественное выполнение своих трудовых обязанностей, участвует в ре-
ryлировании соци€rльно-трудовых отЕошений, опредеJuIющих условиrI оплаты
труда, трудовые гарантии и льготы работникам; ведет коллективные перегово-
ры с работодателем по уJryчшению соци€lJIьно-экономического положения ра-
ботающих.

1.6. Коллективным договором работникам устанавливаются льготы
и преимуществq условия труда, более благоприятные по сравнению с установ-
ленными закон€lми, иными Еормативными правовыми актаI\.{и, соглашениJIми
(ст. 41 ТК РФ).

1.7. Работодатель по письменному заjIвлению работников, явJIяющихся
членаI\,Iи Профсоюза, ежемесячно перечисляет на счет первичной профсоюзной
организации денежные средства из заработной платы работников в ра:}мере
профсоюзного взноса, установленного Уставом Профсоюза (ст. 30, ст. 377 ТК
рФ).

1.8. Обязательства сторон по коллективному договору не моryт ухудшать
положение работников по сравнению с действующим законодательствомо Гене-
раJIьным, краевым, территориЕlльЕым, отраслевым соглашениями, действие ко-
торьж распространяется на Работодателя.
В crrrrae изменения норм закоЕодательства в сторону снижениrI прав работни-
ков, в ГКУ СО КК <Курганинский реабилитационный ценlр> соблюдаются
нормы, установленные Еастоящим коллективным договором.

1.9. Взаимные обязательства сторон коллективIIого договора:
1.9.1. Работодатель:
признает профсоюзный комитет представителем работников, уполномо-

ченным представлять их интересы в области труда и связанных с трудом соци-
ЕIльно-экономических отношений;

привлекает профсоюзный комитет к )лrастию в управлении организацией
в соответствии с действующим законодательством, предоставляет проф-
союзному комитету полный объем информации о деятельности }чреждениrI по
вопросам, касающимся их компетенции;

не препятствует деятельности профсоюзной организации и rtредоставляет
профкому необходимое оборудование, помещения, транспортные средства и
средства связи.

в период действия коллективного договора, в сJIyIае его выполЕеIIия ра-
ботодателем, профсоюзный комитет содействует работодателю в уреry-
лировании конфликтов, возникающих из-за требований, выходящих за рамки
согласованных настоящим коллективным договором норм.

незамедлительно информирует профсоюзный комитет и работников ор-
ганизации о поступлении в арбитражный суд заJ{влениrI о признании Работода-
теля банкротом.



4

2. ТРУДОВЫЕ ОТНОШЕНИЯИ ТРУДОВЫЕ ДОГОВОРЫ

1.9.2. Профсоюзный комитет обязуется:
строить свои отношения с Работодателем Еа основе принципов социального
партнерства, отраслевого согл IIения и настоящего коллективного договора;
способствовать снижению социальной напряжеЕности в коллективе, укрепле-
нию трудовой дисциплины, обеспечению прибыльной работы;

вести рЕlзъяснительную рабоry среди работников по вопросам 1фудовоrо
закоЕодательства;

обращаться к Работодателю, в органы, рассматривающие трудовые спо-
ры, в Государственную инспекцию труда, в другие органы государственЕого
коЕтроля (надзора) с змвлениrIми в защиту 1рудовьж прав работЕиков.

1.10. .Щействие настоящего коллективного договора распространrIется на
всех работников учреждения.

1.1l. Настоящий коллективный договор разработан в соответствии с Кон-
ституциеЙ РоссиЙскоЙ Федерации, Трудовым кодексом РоссиЙскоЙ Федерации,
Федеральным законом от 12 января 1996 г. Jl! 10-ФЗ <О профессионЕIльньж со-
юзах, их прав€ж и гарантиJIх деятельностиD, с }п{етом содержаниrI отраслевого,
Курганинского рйонного трехстороннего соглашений.

1.12. Коллективный договор заключен на срок три года и вступает в сиJry
с момента подписания его сторонами (ст. 43 ТК РФ).

1.13. Работодатель обеспечивает тиражирование коJuIективного договора
и озЕакомление с ним работников.

2.1. Трудовые отношеЕиjI при поступлении на рабоry оформляются гryтем
закJIючения письменного трудового договора, с укЕIзанием вида трудовой дея-
тельности (занимаемой должности), условий труда и отдыха, условий оппаты
труда в двух экземплярах - по одному дJUI каждой стороны, согласно ст.57 ТК
рФ.

2.2. Трудовые договоры с работниками закJIючаются преимущественно
на неопределенный срок.

В сrryчаях, предусмотренньIх ст. 59 ТК РФ, может быть закJIючеII трудо-
вой договор на срок Ее более пяти лет (срочный трудовой договор).
Виды работ и категории работников, с которыми моryт заключаться срочные
трудовые договоры, определяются Работодателем.

2.3. Условия трудового договора не моryт ухудшать положение работни-
ка по сравнению с действующим законодательством, соглашениrIми, которые

распространяются на Работодателя, и настоящим коллективным договором
(ст.9 ТК РФ).

2.4. Расторжение трудового договора с работниками, являющимися чле-
наI\4и профсоюза, в сJryчае сокращениrI численности или штата работников,
несоответствиJI занимаемой должности или выполЕlIемой работе вследствие
недостаточной квалификации, подтвержденной результатами аттестации, неод-
нократного неисполнения работником без уважительных причин трудовьD( обя-
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занностей, если он имеет дисциплинарное взыскание, производится по согласо-
ваIIию с Профсоюзным комитетом (ст. 82, З7З ТК РФ).

2.5. С целью обеспечения гараЕтий защиты персональных данных
работников Работодатель, по согласованию с профсоюзным комитетом, утвер-
ждает Порядок обработки персональных данЕых работников, которым устанав-
ливаются общие требования к обработке, передаче, использоваЕию и хранению
персональньгх данных (ст.87 ТК РФ).

2.6. При проведении аттестации, KoTopEuI может посJryжить осЕованием
для увольнения работников, в состав аттестационных комиссий в обязательном
порядке вкJIючаются представители профсоюзного комитета первичной rrроф-
союзной организации.

2.7. Проекты нормативньгх правовых актов, затрагивающих социально-
трудовые права и интересы работников, разрабатываются с учетом мнениrI
профсоюзного комитета.

2.8. Работодатель и работник обязlтотся выполIuIть условия закпюченно-
го трудового договора. В связи с этим работодатель не вправе требовать от ра-
ботников выполнения работы, не обусловленной трудовым договором за ио-
кJIючением случаев, предусмотренньп< Трудовым кодексом и иными федераль-
ными законами.

Работодатель обязуется:
2.9. Выходить с предложеЕием об увольнении по сокращению численно-

сти или штата работников, в связи с отсутствием объема работ, только после
принятия всех мер по их трудоустройству, вкJIючая меры по перепрофилирова-
нию деЙствующих отделениЙ, созданию дополнительных рабочих мест, смене
режима работы работодателем, переобучению работников и т.д..

Расторгать трудовые договоры в первую очередь с временными, совме-
стителями. Не догryскать увольнения одновременно двух работников из одной
семьи.

2.10. Прелупредить персонально работников о предстоящем увольЕеIIии в
связи с сокращением численности или штата работников под роспись не позд-
нее, чем за два месяца (ст. 180 ТК РФ).

Всем работник€lм, предупрежденным об увольнении по соцращению чис-
ленности и штата, предоставлять по их желанию два часа в Ееделю с сохране-
нием средней заработной платы, для поиска новой работы.

При приятии решениJI о сокращении численности или штата работников
организации и возможном расторжении трудовых договоров с работниками в
соответствии с п.2 части 1 ст. 81 Трудового кодекса Российской Федерадии в
письменной форме сообщить об этом выборному органу первиtIной профсоюз-
ноЙ организации не позднее чем за два месяца до Еачала проведеЕия соответ-
ствующих мероприятий, а в сJIучае, если решение о сокращении численности
или штата работников может привести к массовому увольнению работников не
позднее чем за три месяца до начала проведениrI соответствующих мероприя-
тий. Критерии массового увольнения опредеJuIются в отраслевых и (или) тер-

ритори€шьных соглашенIбIх.
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2.1l. Сохраrrять за сокращенным работником права на все гарантии и
льготы, действующие в учреждении, в том числе и на повышение тарифов
(окладов) в период действия цредупреждения об увольнеЕии по сокращеIrию
численности или штата, вплоть до момента увольнениrI.

2. 12. Предоставлять высвобожденным работника:rл возможность переобу-
чения новым профессиям до наступленшI срока расторжениJI трудового догово-
ра с сохранением средней заработной IuIаты на весь срок обуrения.

2.13. Рассмотреть возможЕость расторжениJI трудового договора с пись-
менного согласия работника до истечениrI срока предупреждениrI об увольне-
нии (в связи с ликвидацией организации, сокращением численности или штата

работников организации), выплатив дополнительную компеЕсацию в размере
среднего месячного заработка, исчисленного пропорционально времени,
оставшемуся до истечениrI срока предупреждениrI об увольнении (ст.180 ТК
рФ).

2.14. ПреимущественЕым правом на оставление на работе при сокраще-
нии численности или штата работников организации пользуются категории,
предусмотренные cT.l79 ТК РФ, а также работники из числа воспитаЕников
детских домов, лиц предпенсионного возраста (за 2 года до достижения пенси-
онного возраста); работники, имеющие детей в возрасте до 18 лет; работники,
обучающиеся по заочной форме в образовательном r{реждении среднего или
высшего профессионального образования до завершения обl.T екия; работаю-
щие инваJIиды.

2.15. Создать квотируемые рабочие места дJuI инвЕIлидов и для граждан,
испытывающих трудности в поиске работы.

3.1. Режим рабочего времени в ГКУ СО КК (Курганинский реабили-
тационный центр) опредеJuIется Правилами внутренIIего трудового распорядкq
утверждеЕными Работодателем по согласованию с профсоюзным комитетом
(Приложение 1) (ст.190 ТК РФ).

Нормальна"я продолжительность рабочего времени не может превышать
40 часов в неделю (ст.91 ТК РФ).

В учреждении устанавливается Iштидневная рабочм неделя с двумя вы-
ходными дЕrIми: суббота, воскресенье,

3.2. ПрИ сменной работе (сторож) цродолжительность рабочего времени

устанавливается графиками сменности, утвержденными работодателем по сог-

ласованиЮ с профсоюзНым комитетом (ст.103 тк рФ), которые доводятся до
сведеЕиJI работников не позднее чем за один месяц до введения их в действие.
Суммированный учет рабочего времени. Учетный период - месяц. Выходные
по скользящеNry графику. Время отдыха и приема пищи входит в рабочее вре-

мя.
3.3. РаботнИкам предосТавJUIются установлеIIЕые трудовым законода-

тельством нерабочие праздничные дни (ст.112 ТК РФ).
3.4. Начало работы (сменьт) в 8 час. 00 мин.

ir

3. рАБочЕЕ врЕмя
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Продолжительность перерывов дJuI отдыха и питанчIяi
48 минут- с72час,00 мин. до 12 час.48 мин.
Окоттчание работы:
понедельник, вторник, среда, четверг - 17 час. 00 мин.;
шпница - 16 час. 00 мин.
Продолжительность ежедневной работы (смены), ЕепосредствеIIно пред-

шествующих нерабочему праздничному дню, уменьшается на одиII час.
3. 5. СокращеннаJI продолжительцость рабочего времени устанавливается:
дJuI лиц, моложе 18 лет;
для работников, условия труда на рабочих местах которых по результатам

специа-тlьной оценки условий труда отнесены к вредЕым условиям труда 3 или 4
степени или опасным условиrIм труда;

для работников, являющихся инвмид€lп4иI или II группы;
для других категорий работников: в соответствии с Трудовым кодексом

РФ (от.92-94) и Постановлением главы администрации Краснодарского кр€uI от
З0 ноября 2006 г. Ns 1050 <Об утверждеЕии положения об оплате труда работ-
ников государственньж учреждений социального обслуживания Крас-
нодарского краJI> в учреждении устанавливается сократценн€ц продолжитель-
ность рабочего времени:

l) З9-часовая рабочая ЕедеJuI с оплатой ЕормЕrпьной цродолжительности
рабочего времени.

2) З6-часовая рабочая недеJuI с оплатой норма;rьной продолжительности
рабочего времени.

З) 30-часовая рабочая ЕедеJIя с оплатой ЕормЕuIьной rrродолжительности
рабочего времени.

4) 20-часовая рабочм неделя с оплатой норма.пьной продолжительности
рабочего времени.

Перечень профессий, должностей и соответотвующ€rя им продолжитель-
ность рабочего времени указана в приложении к коллективному договору
(Приложение 4).

3.6. По соглашению сторон трудового договора работнику, как при прие-
ме на рабоry, так и впоследствии, может устанавливаться неполное рабочее
время (неполньтй рабочий день (смена) и (или) неполная рабочая недеJuI, в том
числе с разделением рабочего днrI на части). Неполное рабочее времJI может
устанавливаться как без ограничениrI срока, так и на любой согласованный сто-

роЕами трудового договора срок.
Работодатель обязуется устанавливать неполное рабочее BpeMrI по пись-

менному заявлению:
многодетньж родителей (согласно Закона Краснодарского кр€ш от 22 мм

2005 г. J\! 836-КЗ "О социальной поддержке многодетньIх семей в Красно-
дарском крае");

беременной женщины, одного из родителей (опекупа, попечителя), име-
ющего ребенка в возрасте до четырнадцати лет фебенка-инв€rпида в возрасте до
восемнадцати лет), а также лица, осуществJuIющего уход за больным члеЕом
семьи в соответствии с медицинским закJIючением, выданным в порядке, уста-
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новленном федеральньтми законами и иными нормативными правовыми актами
Российской Федерации (ст. 93 ТК РФ).

З.7. В случае, когда изменение оргаfiизационньIх или технологических
условий труда (изменения в технике и технологии производств, структурнм
реорганизация производства, другие причиньт) может повлечь массовое уволь-
нение работников, работодатель в целях сохранения рабочих мест имеет право
с учетом мнения Профкома вводить режим неполного рабочего дrrя (смены) и
(или) неполной рабочей недели Еа срок до шести месяцев (ст,74 ТК РФ).

О предстояпцлх изменениях определенных сторонаIии условий трудового
договора, а также о причинах, вызывающих необходимость таких изменений,
работодатель обязуется уведомить работника в письменной форме не позднее
чем за 2 месяца (ст.74 ТК РФ).

Если работник отк€lзывается от продолжения работы в режиме неполного
рабочего дня (смены) и (или) неполной рабочей недели, то трудовой договор
расторгается в соответствии с гryнктом 2 части первой ст.81 ТК РФ, При этом
работнику предоставJuIются соответствующие гарантии и компенсации, пре-
дусмотреfiIrые законом и настоящим коJLпективным договором.

3.8. Работники в случаJIх, определенньш статьей 99 ТК РФ, и с их пись-
менного согласия, а также по согласованию с профсоюзЕым комитетом моryт
привлекаться к сверхурочЕьтм работам.

ПродолжительЕость сверхурочной работы не может превышать для каж-
дого работника 4 часов в течение двр< дней подряд и 120 часов в год.
При введении специальных мер в сфере экоЕомики продолжительность сверх-
урочной работы устанавливается с учетом статьи 252 ТК РФ.

3.9. По распоряжению РаботодатеJuI отдельные работпики при необходи-
мости моryт эпизодически привлекаться к выполнению своих трудовых функ-
ций за пределами, устаЕовленЕой для пих продолжительности рабочего време-
ни (ненормированный рабочий день) (ст.101 ТК РФ).

Перечень должностей работников с ненормированным рабочим днем яв-
JuIется приложением 5 к настоящему коллективному договору.

3.10, По инициативе Работодателя отдельные работники моryт временно
переводиться на дистанционную (удменную) рабоry в искJIючительных сJIуча-
ях (ст.312.9 ТК РФ).

Работодатель обеспечивает работника, временно переведенного ъrа ди-
стацционную рабоry по инициативе работодателя, необходимыми для выпол-
Еения этим работником трудовой функции дистанционно оборудоваIrием, про-
граммно-техни!Iескими средствами, средствами защиты информации и иными
средствами. При необходимости работодатель проводит обучение работника
примеЕению оборудовалия, программно-технических средств, средств защиты
информации и иньIх средств, рекомендованных или предоставленных Работо-
дателем.

Работодатель обязуется выплачивать дистанционному работнику компен-
сацию за использование принадлежащI,D( ему или арендованных им оборудова-
ния, программно-техническLD( средств, средств защиты информации и иных
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4. врЕмя отдыхА

4.1. Перерывы в течение рабочего дня для отдьIха и питаниJI опредеJIяют-
ся правилами внутреннего трудового распорядка (ст. l08 ТК РФ),

4.2. Работникам предоставJuIются ежегодные отгryска с сохраЕением ме-
ста работы (должности) и среднего заработка (ст.114 ТК РФ).
Минимальна-s продолжительность ежегодного основного оплачиваемого отrryс-
ка-28 календарных дней (ст.115 ТК РФ).
.Щля работаюшшх инв€rлидов продолжительность ежегодного основЕого оплачи-
ваемого oTIrycKa - 30 календарных дней (ст.23 Федерального закона от 24 ноя6-

средств, возмещать расходы, связанные с их использованием, а также другие
расходы, связанные с выполнением трудовой функции дистанциошlо.

Порядок взаимодействия работодателя и работника, в том числе в связи с
выполнением трудовой функции дистаЕциоЕно, передачей результатов работы
и отчетов о выполненной работе по запросам работодателя, устаЕавливается
лок€Lпьным нормативным актом, приЕимаемым с ).IIетом мЕениjI Профсоюза.

3.11. Работа в выходные и нерабочие пр€lздЕиtlные дни запрещается, за
искJIючением случаев, установленных Трудовым кодексом РФ (ст.113 ТК РФ).

3.12. Привлечение работников к работе в выходные и нерабочие празд-
ЕичЕые дни проводится с письменного согJIасия по письменному распоряже-
нию работодатеJuI в порядке, установленном ст. 1 1З ТК РФ.

З.lЗ. Работодатель обязуется не направлять в сJryжебные командировки,
не привлекать к сверхурочной работе, работе в ночное BpeMrI, вьIходные и нера-
бочие праздничЕые дни беременных женщин, несовершеннолетних (ст,259,
ст.268 ТК РФ).

Женщин, имеющих детей в возрасте до 3 лет, матерей (отцов), воспиты-
вающих без супруга (супруги) детей в возрасте до 5 лет, работников, имеющих
детей-инвалидов, работников, осуществляющих уход за больными членами их
семей в соответствии с медицинским закJIючением, привлекать к вышеуказан-
ным работам только с их письменного согласиrI и при условии, если это не за-
прещено медицинскими рекомендациями. При этом работники, нЕ*}ванные в

данном гryнкте, должны быть в письменной форме ознакоN[пены со своим пра-
вом отказаться от направлениrI в сrrужебную командировку, привлечеЕия к
сверхурочной работе, в ночное BpeMjI, выходные и праздниtIные дни (ст.259 ТК
рФ).

3.14. Привлечение инвалидов к сверхурочной работе, к работе в выход-
ные и нерабочие прЕlздничные дни, к работе в ночное BpeMrI допускается только
при условии, если это не запрещено им по состоянию здоровья в соответствии с
медицинским закJIючеЕием. При этом инв€uIиды должны быть под роспись
ознакомлены со своим правом отказаться от сверхурочной работы, работы в
вьIходные и нерабочие пр€lздничные дни, работы в ночное время (ст.99, cT.1l3
ст.259 ТКРФ и ст.23 Федерального закона от 24 ноября 1995 г. Ns 181-ФЗ (О
социальной защите инвЕuIидов в Российской Федерацию>).
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ря 1995 г. Ns 181-ФЗ <О социальной зятците инвалидов в Российской Федера-
ции>).
,,Щля работников в возрасте до 18 лет продолжительность ежегодЕого основного
оплачиваемого отпуска - 31 календарный день (ст.267 ТК РФ).
.Щля педагогических работников продолжительность основного удлиненного
оплачиваемого отIryска - 56 календарных дней (Постановление Правительства
РФ от 14 мая 2015 г. JФ 4б6) (Приложение к коллективному договору Nч б).

4.3. Очередность предоставления оппачиваемых отпусков определяется
ежегодно в соответствии с графиком отгryсков, утверждеIrным работодателем с
учетом мнения профсоюзного комитета, не поздЕее чем за 2 недели до наступ-
лениrI календарного года (ст.123 ТК РФ).

4.4. Ежегодные дополнительные оплачиваемые отпуска предоставJIяются

работникам, имеющим особый характер работы, работникам с ненор-
мированным рабочим днем, а также в других сJryчбж, предусмотренЕьrх феде-
РаЛЬНЫМИ ЗаКОЕаI\,IИ.

4.5. Перечни должностей работников, которым предоставляются допол-
нительные отпуска за ненормированный рабочий деЕь и по другим основаIIи;Iм
прилагаются к коллективному договору (Приложение Jt 5).

4.6. Продолжительность ежегодного основного и дополнительньIх опла-
чиваемьIх отпусков работников исчисляется в к€шендарньIх днях и максимаIь-
ным пределом не ограничивается (cT.l20 ТК РФ). Нерабочие праздничные дни,
приходяпиеся на период ежегодного основного или ежегодного дополнитель-
ного оплачиваемого отгryска, в число к€rлендарньж дней отгryска не вкIIючают-
ся. ,Щополнительные оплачиваемые отrryска суммируются с ежегодным оплачи-
ваемым отгryском.

4.7.По письмеЕному заrIвлению работника ему может быть предоставлен
отпуск без сохранения заработной платы по семейным обстоятельстваlrл и дру-
гим уважительным причинам, продолжительность которого опредеJUIется по
соглашению с работодателем (ст.128 ТК РФ).

4.8. Работодатель обязан на основаЕии письменного зЕUIвления работника
предоставить отгryск без сохранения заработной платы:

участникам великой Отечественной войны - до 35 кaшеЕдарньж дней в
году;

работающим пенсионерам по старости (по возрасry) - до 14 кurлендарньIх
дней в году;

родителям и женаI4 (мужьям) военносJryжащих, сотрудников органов
внутренЕих дел, федеральной противопожарной службы, орг€tнов по конц)олю
за оборотом Еаркотических средств и психотропных веществ, таможенных ор-
ганов, сотрудников учреждений и оргаIrов уголовно-исполЕительной системы,
погибших или умерших вследствие ранениrI, коIlтузии или увечья, поJrученных
при исполнении обязанностей военной службы (сrryжбьт), либо вследствие за-
болеванияо связанного с прохождением военной сrryжбы (службы) - до 14 ка-
лендарньIх дней в году;

работалощим инвaшид€lм - до 60 календарных дпей в году;

li
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работникам в сJryчаях рождения ребеЕка, регистрации брака, смерти
близких родственников - до 5 календарных дней;

работнику, имеющему двух или более детей в возрасте до 14 лет, работ-
нику, имеющему ребенка-инваJIида в возрасте до 18 лет, одинокой матери, вос-
питывающей ребенка в возрасте до 14 лет, отцу, воспитывающему ребенка в
возрасте до 14 лет без матери - продолжительЕостью до 14 календарньrх дней в
удобное для них время. УказанныЙ отrryск по письмеЕному з€швлеЕию работ-
ника может быть присоединеЕ к ежегодному оплачиваемому отгrуску или ис-
пользован отдельЕо полностью, либо частями. Перенесение этого отгryска на
следующий рабочий год не допускается (cT.l28, ст.2б3 ТК РФ).

4.9. Несовершеннолетним работникам, женам военносJryжащих, лиц€tп,l,

награжденным нагрудным знаком <Почетный донор России>>о чернобыльцамо
Героям Советского Союза, Героям Российской Федерации, Героям Социали-
стического Труда, Героям труда Кубани, полным кавмерам ордена Славьт,
полным кавЕuIерам ордена Трудовой Славы, иIIвалидам войныо засJryженцым
работникам социальной защиты населения Кубани, одинокой матери (отцу без
матери), воспитывающей ребенка до 14 лет, работника"пt, воспитывающим ре-
бенка-инвалида, ежегодный оплачиваемый отгryск предоставляется по их жела-
нию в удобное для Еих BpeMrI.

4.10. Перед отIryском по беременности и родам или непосредственно по-
сле него либо по окончаЕии отгryска по уходу за ребенком женщине по ее же-
ланию предоставJuIется ежегодЕый оплачиваемый отпуск Еезависимо от стажа
работы у данного работодателя (ст.260 ТК РФ).

По желанию мужа ежегодный отгryск ему предоставляется в период
нахождениrI жены в oTIrycKe по беременности и родам независимо от времени
непрерывной работы у данного работодателя (cT.l23 ТК РФ).

4.11. Работодатель обязан предоставить одному из родителей (опекуну,
попечителю), дJUI ухода за детьми-инваJIидalми по его зaшвлению четыре допол-
нительньrх вьIходньIх дня в месяц, которые моryт быть использованы одним из

родителей либо разделены ими между собой по их усмотрению. Оплата каждо-
го выходного дня производится в рЕLзмере среднего заработка и порядке, кото-
рый устанавливается федершrьными законами (ст.262 ТК РФ).

4.1,2. При установлении администрацией Краснодарского Kparl нерабочих
дней, не предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации @адо-
ница и лр.), Работодатель не сокращает для работников месячную норму рабо-
чего времеЕи.

В случае привлеченIлJI к работе в эти дни оплата труда работников произ-
водится не менее, чем в двойном размере среднего дЕевного заработка или по
желанию работника ему предоставJuIется другой день отдьIха.

Период для расчета размера среднего заработка работника - один год.

5. оплАтА трудА

5.1. Оплата труда в ГКУ СО КК <Курганинский реабилитационный
цеIIтр> осуществrulется в соответствии с Положением об оплате труда работни-
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ков ГКУ СО КК (Курганинский реабилитационный центр) (Приложение 2),
Положением о материtlльном стимулировании работников ГКУ СО КК <Курга-
нинский реабилитационный центр> (Приложение З), разработанных и утвер-
жденньгх работодателем с учетом мЕения профсоюзного комитета.

5.2. ЗаработнЕи плата работнику устанавливается трудовым договором
в соответствии с действующими системами оплаты трула (cT.l35 ТК РФ).

5.3. Работодателем обеспечивается своевремеЕная вьшлата заработной
платы. В сrrrrае задержки выплаты заработной платы Еа срок более 15 дней ра-
ботник имеет цраво, известив об этом работодателя в письменной форме, при-
остановить рабоry до выплаты задержанной суммы. Работодателем выплачива-
ется денежЕ€uI компенсацшI в размере не ни)ке одной сто шIтидесятой действу-
ющей на момент выплаты ставки рефиЕансирования I_{ентрального банка РФ от
невыплаченных в срок сумм за каждый день задержки начиIlм со следующего
днrI после срока установлеЕЕого срока выплаты по день фактической выплаты
(ст.2Зб ТК РФ).

5.4. ЗаработнаrI плата выплачивается два раза в месяц 5 (за 2-ю половину
месяца) и 20 (за 1-ю половину месяца) числа кФкдого месяца гryтем перевода в
кредитную организацию, ук€ванную в змвлении работника. Оплата за усJryги
по зачислению средств на лицевые счета работников производится за счет ра-
ботодателя. Работник вправе замецить кредитЕую организацию, в которую
должна быть переведена заработнаlI ппата, сообщив в письмеЕIIой форме рабо-
тодателю об изменении реквизитов для перевода заработной платы не позднее
чем за пятнадцать каJIендарЕых дней до дЕя выплаты заработной ппаты.

5.5. Выплата заработной платы производится при совпадении дня выплаты
с выходным или нерабочим праздничным днем ЕакануЕе этого днJI (ст.l3б ТК
рФ).

5.6. Работникам, не поздЕее, чем за один день до вьцачи или перечислениrI
на счет заработной платы выдаю,lся или направляются по электронной почте
(по письменному заlIвлению работника) расчетные листки с указанием всех ви-
дов начислений и удержаний за месяц:

составные части заработЕой платы, приtIитающейся работнику за соответ-
ствующий период;

рЕвмеры иных сумм, начисленных работнику, в том числе денежной ком-
пеЕсации за Еарушение работодателем установленного срока соответственно
выплаты заработной платы, оплаты oтIrycкa, выплат при увольнении и (uлu)
других выплат, цриtIитающихся работнику;

размер и основания произведеЕных удержаний, размер общей денежной
суммы, подлежащей выплаты.

Форма расчетного листка утверждается работодателем с учетом мнениjI
профсоюзного комитета (ст.l3б ТК РФ).

5.7. Работодатель обеспечивает своевремеЕное и в полном объеме
перечисление страховьж взносов во внебюджетные государственные фондьт и
информирует застр€жоваЕных лиц об их уплате.

5.8, За работниками в установлеЕньтх Трудовым кодексом РФ и настоя-
щим коллективным договором сJryчФIх сохранJIется средняя заработнzш плата.



13

.Щля расчета средней заработной платы учитываются все предусмотрен-
ные системой оплаты труда виды выплат, применrIемые у соответствующего
работодателя независимо от источников этих выплат.

При любом режиме работы расчет средней заработной платы работIrика
производится, исходя из фактически начислеЕЕой ему заработной платы и фак-
тически отработанного им времени за 12 календарньIх месяцев, предшествую-
щих периоду, в течение которого за работником сохранrIется средняrI заработ-
HarI плата. При этом каJIендарЕым месяцем считается период с l-го по 30-е (31-
е) число соответствующего месяца вкJIючительно (в феврале - по 28-е (29-е)
число вкJIючительно) (ст.139 ТК РФ),

5.9. Минимальньтй размер заработной платьт работников организации
устанавливается не ниже размера, оцределеЕного Региональным соглашением о
минимальной заработной плате в Краснодарском крае на соответствующий
период. При этом он не может быть меньше миним€tльного размера оплаты
труда, устilновленного федеральным законом.

5.10. При установлении наименов.lний профессий и должностей,
тарификации работ и присвоеЕии тарифных рЕrзрядов работЕика]u примеЕяются
Единый тарифно-квалификационный справочник работ и профессий рабочих,
Единый квалификационный справочник должностей руководителей,
специzrлистов и сJIужащих, профессионzlльные стандарты, утвержденные в
устаЕовленпом законодательством порядке.

5.11. Оплата труда работЕиков, занrIтых на работах с вредIlыми условиrIми
труда, устанавливается в повышенном рЕlзмере по сравнению с тарифЕыми
ставками, окJIадами (должностными окJIадами), действующими дJlя различньIх
видов работ с нормЕlJIьными условиями труда (ст.146 ТК РФ).

5.12. Производить оплату сверryрочной работы, работы в выходные и
праздничные дни в ршмере, не ниже предусмотренного законодательством,

Работникам, получающим оклад (должностной окJтад), - в р€lзмере не ме-
нее одинарной дневной или часовой ставки (части оклада (должностного окла-
да) за деЕь или час работы) сверх окJIада (должностного оклада), если работа в
выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месяч-
ноЙ нормы рабочего времеЕи, и в размере не менее двойной или часовой ставки
(части оклада (должностного оклада) за день или час работы), сверх окJIада
(должностного оклада), если работа производилась сверх месячной нормы ра-
бочего времени. При расчете rлитывЕlются все компеЕсационные и стимулиру-
ющие выплаты, предусмотренные для них системой оплаты труда.

Оплата в повышенном размере производится всем работникам за часы,
фактически отработанньте в выходЕой или нерабочий праздничный день. Если
на вьтходной или нерабочий праздничный день приходится часть рабочего дня
(смены), в повышенном размере оплачиваются часы, фактически отработаЕные
в вьrходной или нерабочий праздничный день (от 0 часов до 24 часов).

Сверхурочнм работа оплачивается за первые два часа работы не менее,
чем в полуторЕом размере, за последующие часы - не менее чем в двойЕом
размере. По желанию работника сверхурочнм работа вместо повышенной
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оплаты может компенсироваться предоставлеЕием дополнительного времени
отдьIха, Ео не Meltee времени, отработанного сверх}?очцо (cT.l52 ТК РФ).

Работа в выходные или нерабочий праздничный день оплачивается не
менее чем в двойном размере.

По желалию работника, работавшего в выходной или Ее рабочий празд-
ничный день, ему может бьтть предоставлен другой день отдьIха. В этом сJtучае

работа в выходной или не рабочий праздничный день оплачивается в одинар-
ном рЕIзмере, а день отдьtха оплате не подлежит (ст.l5З ТК РФ).

5.1З. Каждый час работы в ночное времJI оплачивается в повышенном раз-
мере по сравнению с работой в нормальных условиях (ст.154 ТК РФ). Повьь
шеЕие оплаты трула за работу в ночЕое время устанавливается в размере 20%.

5.14. Труд рабочих-повременщиков, а также служащих при выполнении

работ различной квалификации оплачивается по работе более высокой квали-

фикации (ст.150 ТК РФ).
5.15. Время простоя по вине работодателя оплачивается в размере не менее

двух третей средней заработной платы работника (cT.l57 ТК РФ).
Время простоя по приЕIинам, не зависящим от работодателя и работника,

оплачивается в размере не менее двух третей тарифной ставки (оклада), рассчи-
танньIх пропорцион€lJIьно времени простоя (cT.l57 ТК РФ).

Время простоя по виЕе работника не оIuIачивается (ст.157 ТК РФ).
5.16. Оплата труда при временном переводе работника на срок до одного

месяца, на необусловленную трудовым договором рабоry в сJryчае цроизводст-
венной необходимости, производится по выполняемой работе, но не ниже
среднего заработка по прежней работе (ст.72.2 ТК РФ).

5.17. Работнику устанавливается доплата (размер которой опредеJuIется со-
глашением сторон трудового договора) за совмещеЕие профессий (лолжно-
стей), расширение зон обсrryживания, увеличение объема работ или исполнеЕиrI
обязанностей времеЕно отсутствующего работника без освобожденшI от рабо-
ты, определенной трудовым договором (ст.151 ТК РФ).

5.18. Оплата отпуска производится не позднее чем за три дня до его начала
(ст.l3б ТК РФ).

5.19. В день увольнения работника производится выплата причитающихся
ему сумм (ст.140 ТК РФ), а также выплачивается компенсациJI за все неисполь-
зованные отпуска (ст.|27 ТК РФ).

5.20. Заработнм плата за первую половину месяца рассчитывается как 50
процентов от общей суммы оклада и надбавок, не зависящих от результатов ра-
боты и выработки нормы времени за месяц.

В раочет заработной платы за первую половину месяца вкJIючаются
надбавки, не зависящие от результатов работы за месяц:

- оклад;
- надбавки стимулирующего характера, в том числе:
а) за продолжительЕость стажа непрерывной работы;
б) надбавка за интенсивность и высокие результаты работы;
в) персональный повышающий коэффициент к окJIаду;
г) повышшощий коэффициент по з€lнимаемой должности;
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д) повышающий коэффициеЕт к окладу за выполнение важных (особо
важных) и ответственных работ;

е) за качество выполняемой работы.
-надбавки компенсационного характера, в том числе:
а) выплатьт в связи с опасными дJuI здоровья и особо тяжелыми и иными

особьтми условиями труда;
6) вьтплаты за работы в сельской местности,
в) вьтплаты работникам, занятым Еа тяжельIх работах с вредными,

работах с вредными и (или) опасными и иным особьтми условиями труда,
г) за распмрение зоны обс.rryживания;
д) за совмещение должностей (профессий);
- денежные выIUIаты, предусмотренные постЕlповлениllми главы

администрации (ryбернатора) Краснодарского KpEuI от 30.01.2012 Ns 63, от
31.01.2012 Ns 81.

В расчет заработной платы за первую половину месяца IIе вкJIюча-
ются премии, зависящие от результатов работы за месяц.

Из заработной платьт за первую половиIIу месяца цроизводятся удержания,
предусмотреЕные действующим законодательством>.

Пункт 5.20 вступает в силу с момента закJIючения Коллективкого догово-
ра и действует с 1 января 2023 r.

б. оБЕспЕчЕниЕ зАнятости.
ПОДГОТОВКА И ПЕРЕПОДГОТОВКА КАДРОВ

6.1. Работодатель и профсоюзный комитет разрабатывают (Плff{
повышеЕIбI кватtификации и подготовки кадров).

В <Плане повышеншI квалификации и подготовки кад)ов) предусмат-
риваются мероприятия по:

повышению квалификации и (или) профессиональной переподготовке ра-
ботников;

профессиональному обl^rению и дополнительному профессионЕrльному
образованию работников цредпенсиопного возраста (за 5 лет до достиженIбI
пенсионного возраста, в том числе с использованием регионЕUIьньгх проектов
(программ)).

6.2. Работодатель при необходимости оргarнизует на договорной основе в
учебно-курсовьrх комбинатах и учебньж цен,Iрах подготовку и переподготовку
специалистов, повышение их квалификации; обеспечивает повышение квыIи-
фикадии инженерно-технических работников в сроки, установленные норма-
тивными требованиями.

6.3. Работодатель создает условия для профессионального роста
работников гryтем создания системы подготовки кад)ов, чтобы каждый
работник имел возможность освоеIIия новой (в т. ч. смежной) профессии,
повышениrI квалификации по своей специЕuIьности.

6.4. Работодатель обеспечивает работнику, поJryчившему доrтолЕительное
профессиональное образование, подтвержденное документами профес-
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сионЕIпьной образовательЕой организации, перевод на более квалифи-
цированную рабоry с повышением тарифного р€вряда (должностного оклада)
при наличии имеющихся вакансий.

6.5. Дя приема граждан, испьшывalющих трудносм в поиске работы
в соответствии с Законом Краснодарского кр€uI от 8 февраля 2000 г. Ns 231-КЗ
<(О квотировании рабочих мест в Краснодарском крае> и согласно Постановле-
ниrI администрации муниципального образования К}?ганинский район Работо-
датель выделяет необходимое количество рабочих мест.

6.6. Прием на рабоry иностранных граждан Работодатель осуществляется
в соответствии с законодательством и по согласоваIIию с профсоюзным коми-
тетом (п.5 ст.12 Федерального закона от 12 января 1996 г. Nл l0 <О проф-
союзах, их правах и гарантиrIх деятельности>>).

6.7. Работодатель раосматривает с участием профсоюзного комитета все
вопросы, связfi{ные с изменеЕием структуры организации, ее реорганизацией, а
также сокращением численности или штата работников,

Предварительно (не менее чем за три месяца) сообщает профсоюзному
комитету о возможном массовом увольнеции работников, представJuIет
профсоюзному комитету экоЕомическое обоснование, проекты прикЕlзов о
сокращении численности и штата работников, планы-графики предстоящего
массового увольнениrI работников с разбивкой по месяцам, список
сокращаемьIх должностей и работников, перечеЕь вакансий, предполагаемые
варианты трудоустройства (ст. 82 ТК РФ).
(Критерии массового увольнения установлены Постановлением Правительства
РФ от 05.02.1993 г. Ns 99 "Об организации работы по содействию занятости в

условиях массового высвобождения", а также опредеJIяются в отраслевых и
(или) территориальных соглашениях (ст.82 ТК РФ)).

6.8. Сокращение численности или штата работников проводится
Работодателем в случае, когда исчерпаны все возможные меры по его
недопущению, в том числе:

снижение административно-управлеIгIеских расходов;
временное ограничение приема кадров;
организация подготовки и дополнительного профессионмьного

образования работников, перемещение их вIryтри организации на
освободившиеся рабочие места;

откЕlз от совмещения должностей (профессий), проведениrI сверхурочньж
работ, работ в выходные и праздничные дни;

по соглашению с работниками перевод их на неполное рабочее BpeMrI или
введение режима неполноrо рабочего времени в отдельных подразделениях, в
целом по организации с предупреждением работIlиков не менее, чем за два
месяца;

ограничение числа совместителей, времеЕньIх работников.
6.9. В случае проведениrI сокращениrI численности или штата работЕиков

Работодатель расторгает трудовые договоры в первую очередь с временными
работника"п,tи, совместитеJuIми.
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б.10. Всем работникам, предупрежденЕым об увольнении по сокраще-
нию численЕости или штата, предоставJLяется, по их желанию, один нерабочий
день в неделю с сохранением средней заработной платы дJuI поиска работы.

6.11.За соцращаемым работЕиком сохраняется право на все гарантии
и льготы, действующие в организации, в том числе и на повышение тарифа
(оклада) в период действия предупреждения об увольнении по сокращению
численности или штата, до дня увольнениrI.

6.12. Высвобождаемым работникам цредоставляется возможность пере-
обучения новым профессиям до наступлениrI срока расторжениrI трудового до-
говора с сохранением средней заработной платы на весь срок обучения.

б.13. ПреимущественЕым цравом на оставлецие на работе при сокраще-
Еии численности или штата работников организации пользуются категории ра-
ботников, предусмотренные ст. 179 ТК РФ, а также:

воспитанники детских домов в возрасте до 30 лет;
лица предпенсионного возраста (за 5 лет до достиженшI пеЕсионного воз-

раста);
одинокие матери, а также отцы, воспитывающие детей без матери до до-

стижения детьми возраста 18 лет;
обучающиеся по заочной форме в образовательном учреждении среднего

или высшего профессионального образования - до завершения обучения;
впервые поступившие на рабоry по поJryчеЕной специальности, в течеЕие

одного года со дня окончatниrl образовательного учреждеIIиJт;
работающие инвалиды;
поJIучившие производствеЕную травму, профзаболевание в организации;
лица, имеющие жилищную ипотеку;
лица, в семье которых одиЕ из супругов длительное время (более года)

стоит на )лете в центре заIштости населеЕIrI и имеет статус безработЕого.

7. ОХРАНА ТРУДА И ЗДОРОВЬЯ

7.1. Работодатель организует работу по обеспечению охраны труда в со-
ответствие с действующим законодательством, в том числе:

разрабатывает и внедряет систему управлениrI охраЕой труда, нацравлен-
ную на сохранение жизни и здоровья каждого работника в процессе трудовой
деятельности. В целях совершенствованиjI системы управлеЕия охрапой труда
внед)яет программу (<нулевого травматизма>), разработ€lнную в соответствии с

рекомендациями министерства труда и социЕIпьного развития Краснодарского
края (ст. 217 ТКРФ);

организует рабоry службы охраны труда, не доrryскает сокращение спе-
циаJIистов по охране труда и не возлагает на Еих дополнительные функции,
кроме работ по обеспечению безопасности труда, предупреждению травматиз-
ма и профессиональной заболеваемости работников (ст.22З ТК РФ);

ежеквартальЕо (при необходимости - ежемесячно) проводит во всех под-

разделениrIх ,Щень охраны труда.
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Работодатель устанавливает порядок реЕIлизации мероприятий по управ-
лению профессиона.,тьными риска},Iи:

а) выявление (идентификация) опасностей;
б) оценка уровней профессиональЕьrх рисков;
в) снижение уровней профессионЕlльньrх рисков.
При идентификации опасностей и оценки профессиональньж рисков ра-

ботодателем изуч€lются и рассматриваются: результаты специЕIльной оценки
условий труда на рабочих MecT.lx, собJподение норм и требований охраны тру-
да; инструкции по охране труда; техниЕIескм докумеЕтация; опрос работников
о выявленньIх ими источников опасностей и др.

Все выявленные и оцененные риски подлежат управлению. На основании
попученньIх результатов уровня профессиональньп рисков разрабатываются и
рассматриваются возможности снижения профессиональных рисков путём
усц)анения риска, замены одЕих рисков другими, менее значимыми; цримене-
ния технических средств для снижения рисков, применениrI средств иIrдивиду-
альной защиты и др.

7.2. Стороны созд€lют совместный комитет (комиссия) по охране труда на
паритетной основе из представителей работодатеJuI и работЕиков, организуют
его рабоry, разрабатьтвают Программу coBMecTHbIx действий по уJIr{шению
условий, охраны труда, предуцреждению производственного травматизма и
профзаболеваний Еа 202З -2026 rоды.

Работодатель выдеJuIет средства на обr{ение членов комитета (комиссии)
по охране труда по специальной прогрЕlI\{ме, в том числе за счет средств Фонда
социаJIьного страхованиrI (ст. 219,224 ТК РФ).

Стороны организуют совместные действия по обеспечению требовалий
охраны труда, предупреждению производственного травматизма и профессио-
нtulьных заболеваний, а также оргаЕизуют проведение проверок условий и
охраны труда Еа рабочих местах и информирование работников о результатах
ук€ваЕных проверок.

7.З.На рабочих местах в организации в сроки, установлеЕные действую-
щим законодательством, цроводится специЕrльнаrl оценка условий трула.

В состав комиссии по проведению специЕIльной оценки условий труда
включаются представители профсоюзной организации.

При наличии мотивированного мнения профком обеспечивает проведе-
ние внеплановой специальной оценки условий труда.

7.4. Работодатель и профсоюзный комитет разрабатывдот соглаIцение по
охране труда, которое явJUIется неотъемлемым приложеЕием к коллективному
договору (приложение 7).

На финансирование мероприятий по улучшению условий и охраны труда
в организации Работодатель выделяет средства на охрану труда в размере, не
менее установленного ст.225 ТК РФ, отраслевым соглашением.

Стороны приЕимЕIют меры для поJryчениrI разрешения от филиала регио-
нЕlJIьного отделения Фонда социЕLтIьного страховаIIия на частиtlное финансиро-
вание предупредительных мер по сокраIцению производственного травматизма

и профессиоIIаJIьньIх заболеваниЙ работников за счет стрЕlховых взносов на
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обязательное соци€rпьное страховаЕие от несчастньIх сJгrIаев па производстве и
профзаболеваний.

7.5. Работодатель обязуется:
7.5.1, Заключать ежегодно договоры добровольного медицинского стра-

хования и страхования работников от Еесчастных случаев на производстве,
предусматривающие возмещение страховой компанией вреда их жизни и здо-
ровью в результате всех возможньIх последствий несчастного случaш или бо-
лезни;

7 .5.2. Обесттечить за счет собственных средств приобретение и вьцачу
прошедших в установленном порядке сертификацшо или декJIарирование соот-
ветствиrI специальной одежды, специальной обуви и других средств индивид/-
альной защиты (далее - СИЗ) (приложение 9), смывЕtющих и обезврежив€lющих
средств работникам, занrIтым на работах с вредными и (или) опасными услови-
ями труда, а также на работах, выполнr{емьIх в особых температурных условиях
или связаЕЕьIх с загрязнением (приложение 8);

уход, хранение, химЕIистку, стцрку, дегазацию, дезактивацию, дезинфек-
цию, обезвреживание, обеспьтливание, сушку, а также ремонт и замену СИЗ;

ипформирование работников о полагающихся СИЗ;
7.5.3. Предоставлять работникам, занятым на работах с вредными

и (или) опасЕыми условlulми труда, на основаЕии результатов специaшьной
оцеЕки условий труда, следующие гарантии и компенсации:

а) возможность досрочного ЕазначениlI трудовой пенсии по старости в
соответствии с Федеральным законом от 28 декабря 2013 г. Ns 400-ФЗ "О стра-
ховьlх пенсиях";

б) сокращенный рабочий день в соответствии со ст. 92 ТК РФ по переч-
ням профессий и должностей согласно приложению 4;

в) доплату к тарифной ставке (окладу) за рабоry с вредными и (или) опас-
ными условиrIми труда в соответствии со cT.l47 ТК РФ по перечню профессий
и должпостей согласно приложению l;

г) молоко и другие равноценные продукты по перечню профессий
и должностей согласЕо цриложению 10. Замену молока денежной компеЕсаци-
еЙ разрешается при нalличии письменного змвлениrI работника по нормам и в
порядке, опредеJuIемом Правительством Российской Федерации;

д) смывающие и обезвреживающие средства, по перечню профессий
и должностей согласно приложению 8.

Не доrryскать снижение компенсационньтх мер в отношении работников,
занятых на работах с вредными и (или) опасными условиJIми труда, по сравне-
нию с порядком, условиями и рЕвмерами фактически реализуемых в отношеIIии
указанньш работников компенсационных мер на момент вступлениrI в сиrry Фе-
дерального закона Ns 421-ФЗ при условии сохранениrI соответствующих усло-
вий трула на рабочем месте, ставших основанием дJIя ре€rпизации компеЕсаци-
онных мер.

7.5.4. Заключить договор со страховой медицинской компанией на меди-
цинское обс.тryживание работников. Финансировать прохождение дополнитель-
ной диспансеризации работников.

ц
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Обеспечить работникам возможность прохождения диспансеризации в
порядке, предусмотреЕном законодательством. Работник обязан предоставить
Работодателю справки медицинских организаций, подтверждatющие прохожде-
Еие им диспансеризации в день (дни) освобождения от работы.

7.5.5. Иметь аптечку для окЕlзаниrl первой помощи пострадавшим на про-
изводстве в соответствии с законодательством.

7.5.6. Реализовывать при н€rличии возможностей мероприятиJI, направ-
ленные на р€ввитие физической культуры и спорта в трудовом коллективе, в
том числе:

организовывать и проводить физкульryрно-оздоровительные меропршI-
тия (производственную гимнастику, лечебную физическlто культуру с работ-
Еиками, которым по рекомендации лечащего врача и на основаЕии результатов
медицинских осмотров показаны занятия ЛФК);

приобретать, содержать и обновлять спортивный инвентарь;
выделять новые и (или) реконструировать имеющиеся помещеншI и пло-

щадки для занятий спортом;
организовывать и проводить спортивные соревIлования и иные физкуль-

турIIо-оздоровительные и спортивные мероприятиJI, в том числе с привлечени-
ем представителей профсоюзной организации.

7.б. Работодатель обеспечивает условиrI и охрану труда рЕвличньгх кате-
горий работающих, в том числе:

7.6.1. Ограничивается применение труда женщин на работЕrх, связанньIх с
подъемом и перемещением вручную тяжестей, превышarющими предельно до-
пустимые дJUI них нормы.

7.6.2. Работлrикам, выполняющим работы в холодное BpeMrI года Еа от-
крытом воздухе или в неотаппиваемьIх помещениях, предоставляет специ€lль-
ные перерывы для обогрева и отдыха, вкJIючаемые в рабочее BpeMrI.

7.6.3. РаботникtIм, выполIuIющим работы в жаркое BpeMrI года, обеспечи-
вает на рабочих местах температурный режим в соответствии с саЕитарными
нормами и правилами, предоставJUIет регламентированЕые перерывы дJIя отды-
ха для работ с повышенной темпераryрой, включаемые в рабочее BpeMrI в соот-
ветствии с установленными нормами;

7.6.4. Работодатель создает для инвалидов условиrI труда в соответствии с
индивидуальной программой реабилитацuи п абплитацип;

7.6.5. Условия труда женщин в период беременности и кормлениrI ребен-
ка должны соответствовать догryстимым условиrIм,труда

7.7. Работодатель создает условия дJuI работы ушолномоченЕых (доверен-
ных) лиц по охране труда Профсоюза. С этой целью, Работодатель:

проводит их обуrение по oxpEIHe труда за счет собственных средств,
обеспечивает их правилами, инструкциrIми, нормативными и справочными ма-
териалами по охране труда;

предостав.тrяет для выполнения своих обязанностей 1 час в неделю с
оплатой в размере среднего заработка;
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проводит увольнение по сокращению штатов, вследствие недостаточной
квалификадии в течение срока полномочиЙ только после предварительЕого со-
гласования с профсоюзным органом;

7.8. Профсоюзный комитет проводит постоянный и оперативIlый обще-
ственный коIrтроль за соблюдением работодателем и должностными лицами
трудового законодательства и иных нормативных правовьD( актов, содержацрlх
нормы трудового права, выполнеЕием ими условий коллективного договорq
соглашений по охране труда с привлечением штатньrх и внештатных TexHшIe-
ских инспекторов труда, уполномоченньIх лиц по охране труда (ст. 370 ТК РФ).

Профсоюзные инспекторы труда, уполномоченные (доверенные) лица по
охране труда выдают работодателю обязательные дJIя рассмотреЕиrI представ-
ления об устранении вьuIвленньIх нарушений (сm. 370 ТК РФ, сm,]9,20 Феdе-
ра,пьноzо закона "О профессuонсиьньlх союзсlх, uх правах u ?аранmшш dеяmель-
носmu').

Профсоюзный комитет оргацизует рабоry уполномоченньIх лиц Профсо-
юза по проверке выполЕения мероприятий по охрапе труда, предусмотренньD(
колJIективным договором, соглашениrIми, по соблюдению работниками требо-
ваний безопасности. Поручает уполномоченным лицЕIм письменно предъявлять
требования к должностным лицам о приостановке работ в случае угрозы жизЕи
и здоровью работников.

Профсоюзный комитет представJuIет интересы работников, окЕlзывает им
помощь по защите их прав на охрану туда при рассмотрении трудовых споров
в КТС, на заседаниях профсоюзного комитета, в суде.

7.9. Работодатель обеспечивает разработку, согласование с Профсоюзом
и утверждение правил и инструкций по охране труда для работников, своевре-
меЕное приведение их в соответствие с вновь принятыми нормативными пра-
вовыми актами по охране труда.

8. УСЛОВИЯ И ОХРАНА ТРУДА ЖЕНЩИН И МОЛОДЕЖИ

8.1. Работодатель берет Еа себя обязательства соблюдать следующие га-

рантии по организации труда и предоставления льгот женщинам и молодежи:
8.1.1. не Еаправлять в командировки и Ее привпекать к работе в ночное

время, к сверхурочным работам и работам в выходЕые дни беременных жен-
щин (ст. 259 ТК РФ).

8.1.2. ограничивать применение труда женщин на работах, связанных с
подъемом и перемещением вручную тяжестей, превышЕlющими предельно до-
пустимые дJuI них Еормы (ст.253 ТК РФ, прик.tз Минтрула от 14 сентября 2021
г. Nэ 629н).

8.1.З. создавать условия труда женщин в период беременности и кормле-
ния ребенка соответствующие доIryстимым условиJIм труда (п.7.1 постановле-
ния Главного государственного санитарного врача РоссиЙскоЙ Федерации от 2
декабря 2020 r. М 40 СП 2.2,З670-20).

8.1.4. обеспечивать условия труда молодежи в возрасте до 18 лет, в т.ч. не
доIryскать к работаr.r с вредными условиrIми труда, на которых 1фуд несовер-
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шеннолетних запрещен (ст.265 ТК РФ, постановление Правительства РФ от 25

февра_rrя 2000 г. JФ 163).
8.1.5. лиц моложе l8 лет принимать на рабоry после прохождениrI пред-

варительного обязательного медицинского осмотра. Медицинские осмотры лиц
моложе 18 лет осуществJuIются за счет средств работодателя (ст.266 ТК РФ).

9. ПЕНСИОННОЕ И СОЦИАЛЬНОЕ
СТРАХОВАНИЕ РАБОТНИКОВ

9.1. Работодатель:
закJIючает соглашениlI об информационt{ом взаrлr,rодействии с Фондом

пенсионного и социального страхования Российской Федерации;
своевременЕо и в полЕом объеме перечисJIяет средства в страховые фон-

ды;
ведет персонифицированный 1..leT в соответствии с законом "Об индиви-

дуаJIьном (персонифицированном) учете в системе государствеЕЕого пенсион-
ного страхования";

своевременно предоставляет сведения о работниках в соответствующее
Управление Фонда пенсионного и социшIьного cTp€IxoBaHшI Российской Феде-
рации по Краснодарскому краю;

обеспечивает сохранность архивных документов, дЕtющих право
на назначеЕие пенсий, пособий, компенсаций.

9.2. Работодатель разрабатывает и реализует программы инвестирования
средств дrя финансирования накопительЕой части трудовой пенсии работни-
ков-

9.3. Работодатель организовывает работу по социальному страховаIIию,
осуществJu{ет контроль за правильным начислением и своевременной выплатой
пособиЙ по соци€шьному стрalхованию, проводит анаJIиз использовЕtIIия средств
Фонда социЕrльIlого страховаIIиII в организации, рассматривает цредложения по
снижению заболеваемости, ул)п{шенrло условий труда, спорЕые вопросы по
обеспечению пособиями по социальному страхованию.

10. социАльныЕ гАрАнтии,
ЛЬГОТЫ И КОМПЕНСАЦИИ

10.1. Работодатель обеспечивает право работников отрасли Еа защиту их
персональных данЕых в соответствии со ст.85-90 Трудового кодекса Российс-
кой Федерации, Федеральным законом от 27 июля 2006 г. Ns 152-ФЗ <О персо-
наJIьных данЕьжD.

1 0.2. Стороны договориJIись:
10.2.1. Предусматривать обязательства стороц по созданию условий и

приIUIтию мер для обеспечения защиты персонаJIьньrх данных от неправомер-
ного или случайного доступа к ним посторонних лиц, а также уничтожеция,
изменениJI, копированltя, расrrространениjl и иных неправомерных действий.
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10.2.2. Совместно с первиЕIной организацией профсоюза принимать ло-
кальный нормативный акт, регламеЕтирующий защиту персонaшьньж данньD(
работника.

10.3. За работниками, направленЕыми в сJIужебнlrо командировку, сохра-
нrIется меото работы (должность) и средний заработок по основному месту ра-
ботьт, а также подлежат возмещению следующие расходы:

по проезду (по фактическим расходаrr,{, подтвержденным соответст-
вующими документами);

по найму жилого помещения (по фактическим расходам, подтвержден-
ным соответствующими документами).

10.4. Работодатель предоставляет один день отдьжа с сохрацением зара-
ботной платы в год работнику, участвующему в физкультурньгх и спортивЕьIх
мероприrIтиях, в том числе по сдаче Всероссийского физкультурно-
спортивного комплекса <<Готов к труду и обороне>> (ГТО).

10.5. Работодатель освобождает от работы на 1-2 дня с сохранением за-
работной платы работников, проходящих вакцинацию против новой корона-
вирусноЙ инфекции covlD-lg (в зависимости от вакциЕы), или по желанию
работЕика ук€Lзанные дни присоединяются к ежегодному оIuIачиваемому от-
пуску.

10.6. Работники освобождаются от работы в день сдачи крови и ее ком-
понентов. После каждого днrI сдачи крови и ее компонентов предостав-JuIется
дополнительный день отдьжа.

При сдаче крови и ее компонентов за работником сохранrIется его сред-
ЕиЙ заработок за дни сдачи и предоставленные в связи с этим дни отдыха (ст.
186 ТК РФ). В сJIrrае сдачи крови и ее компонентов в период ежегодного опла-
чиваемого oтIrycк4 в вьгходной или нерабочий праздничный день работнику
предоставJuIется по его желанию другой день отдьrха.

1 0.7. Работодатель осуществJuIет дополнительное медицинское страхова-
ние работников.

11. гАрАнтии дЕятЕльности
ПРОФСОЮЗНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ

Все избранные представители первичной профсоюзной организации гос-
ударственного казенного учреждениrI социального обслуживания Краснодар-
ского крЕrя <Курганинский реабилитационный центр для детей и подростков с
ограниченными возможностями)) не освобождаются от основных должностньD(
обязанностей.

1 1.1. В целях содействиrI деятельности профсоюзной организации, в соот-
ветствии с действующим законодательством и отраслевым соглашением, Рабо-
тодатель обязуется:

11.1.1. Предоставлять профсоюзному комитету безвозмездно: оборудо-
ванное, отапливаемое, электрифицированное помещение; оргтехнику, средства
связи; при необходимости - транспортные средства; доступ к актуальной
справочно-правовой системе (сети Интернет).



l1.1.2. ПеречисJuIть бесплатно в устаIIовленные сроки выIuIаты заработ-
ной платы на расчетный счет вышестоящей профсоюзной организации, в кото-
рой первичнм профсоюзнаJI организация находится на расчетно-кассовом об-
сJIуживании, члеЕские профсоюзные взносы в размере |Yо из заработЕоЙ платы
работников на основании их письменных заявлений (ст.З77 ТК РФ).

11.1.3.Не издавать приказов и распоряжений, оIраничив€lющих права и
деятельность Профсоюза;

1 1 .1 .4. Обеспечивать участие представителей профсоюзной оргаЕизации в

работе общих собраний (конференций) коллектива, заседаниях коллегиЕlJIьного
органа управлениJI оргаЕизации с правом представительного голоса по вопро-
сам социальIlого и экономиtIеского развитиr{, в разрешении трудовых споров,
конфликтов, обеспечивать возможность их доступа ко всем рабочим местам, на
которьж работаrот члены Профсоюза для реЕrлизации уставньrх задач и предо-
ставленных прав.

1 1.1.5. Выделять оIшачиваемое рабочее время дJIя выполнениJI членами
профсоюзного комитета своих профсоюзных обязанностеЙ в иIlтересЕlх KoJuIeK-
тива работников.

1 1.2. Стороны договорились, что:
11.2.1. На работников, избранных на неосвобожденЕые должности в

профсоюзный комитет, распространяются действующие положения о премиро-
вании, а таюке другие социально-экоЕомические льготы, предусмотренные в
организации (ст. 375 ТК РФ).

11,2.2.rfuены профсоюзного комитета, не освобождеЕные от основной
работы, уполномоченные профсоюза по охране труда, представители профсою-
за в совместной комиссии по охраЕе труда освобождalются от основной работы
на BpeMjI краткосрочной профсоюзной учебы с сохранением среднего заработка
(ст. З74 ТК РФ).

l1.2.3.Члены профсоюзного комитета, пе освобождеЕные от основIIой
работы, освобождаются от работы для участиrI в качестве делегатов созывае-
мых профсоюзом съездов, конференций, а также дJuI участия в работе его вы-
борньrх органов с сохранением среднего заработка (ст.З74 ТК РФ).

l 1.2.4. Увольнение председателей (их заместителей) выборЕых коллеги-
альньIх органов первичньш профсоюзньтх организаций, выборньгх коллегиЕuIь-
ных органов профсоюзных организаций, в том числе структурньж под)€rзделе-
ний организаций, не освобожденных от основIlой работы, по инициативе Рабо-
тодателя в соответствии с гryнкта},Iи 2,3 иtlи 5 части первой статьи 81 ТК РФ
доIryскается, помимо общего порядка увольнения, только с предварительного
согласиJI соответствующего вышестоящего выборного профсоюзного органа
(ст. З74 ТК РФ). При отсутствии вышестоящего выборного профсоюзЕого ор-
гана увольнение указанных работников производится с собJIюдением порядк4
установленного ст. 373 ТК РФ.
Расторжение трудового договора с председателем профсоюзного комитета и
его заместитеJLями по инициативе работодателя по основаниям, предусмотрен-
ным гý/нктами 2,3 или 5 ч.1 ст. 81 Тк РФ в течение двух лет после окончаниrI
срока их полномочий доrryскается только с предварительного согласшI соответ-

,rд



25

ствующего вышестоящего выборного профсоюзного органа (ст. З74,37б ТК
рФ).

11.З. lIлены Профкома вкJIючаются в состав комиссий )пфеждения по атте-
стации педагогиЕIеских работников, специаJIьной оценки условий трудц охране
труда, социЕчIьному стр€жовЕlнию и других.

11.4. Работодатель с учетом мнениlI (по согласованшо) Профкома рассмат-
ривает следующие вопросы:

расторжение трудового договора с работниками, явJIяю[ц.Iмися шIенами
Профсоюз4 по иншц{ативе работодатеrrя (ст, 82, 374 Ж РФ);

цривлечение к сверхурочным работаrrл (ст. 99 ТК РФ);
р.вделение рабочего времени на части (ст. 105 ТК РФ);
зацрещение работы в вьD(одЕые и нерабочие црЕцlдниtlные дни (ст. 113Ж

Ро);
очеред{ость цредоставJIеЕиII отгryсков (ст. 123 Ж РФ);
устаIrовпение заработной шlаты (ст. 135 ТК РФ);
применение систем нормцрованIш труда (ст. 159 ТК РФ);
массовые увольнениrI (ст. l80 ТК РФ);
установление перечнrI должностей работников с ненормироваIIным ра-

бочим днем (ст. 101 ТК РФ);

утверждение Правил внутреннего трудового распорядка (ст. 190 ТК РФ);
создание комиссий по охране труда (ст. 218 ТК РФ);
составление графиков сменности (ст. l03 ТК РФ);
утверждение формьт расчетного листка (ст. lЗб ТК РФ);
установление размеров повышенной заработной платы за вредЕые усло-

виrI труда (ст. 147 ТК РФ);
размеры повышенI]UI заработноЙ платы в ночЕое время (ст, 154 ТК РФ);
применение и сюIтие дисциплинарЕого взыскания до истечения одного

года со дшI его применениrI (ст. 193, 194 ТК РФ);
определение форм подготовки и дополнительного профессион€uIьного

образования работников (ст, 196 ТК РФ);
установление сроков выплаты заработной платы работникам (ст.136 ТК

РФ) и другие вопросы.
11.5. В целях содействиrI деятельности учреждениlI, в соответствии с дей-

ствующим законодательством и отраслевым соглашением, Профком обязуется:
11.5.1. Представлять и защищать права и интересы члеIIов профсоюза по

социально-трудовым вопросам в соответствии с Федеральным законом <<О

профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности> и ТК РФ.
Представлять во взаимоотЕошениях с работодателем интересы работников, не
являющихся члеЕами профсоюза, в случае, если оЕи уполЕомочили Профком
представJuIть их интересы и перечисляют ежемесячно денежные средства из
заработной платы на счет первичцой профсоюзной организации.

11.5.2. Осучествлять контроль за соблюдением работодателем и его
представителями трудового законодательства и иных ЕормативIIых правовых
актов, содержащих нормы трудового права.
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11.5.3. Осуществлять контроль за правильностью расходования фонда
заработноЙ платы, фонда экономии заработной платыо внебюджетного фонда
и иных фондов учреждения.

11.5.4. Осуществлять контроль за правильностью ведения и хранеЕия
трудовых книжек работников, за своевременностью внесения в них записей.

11.5.5. Совместно с работодателем и работниками рЕврабатывать меры
по защите персон€rпьЕьж даЕIIьIх работников (ст. 8б ТК РФ).

1 1,5.6. Направлять учредителю (собственнику) учреждениrI зЕuIвление о
нарушеЕии руководителем учреждеЕия, его заместитеJLями законов и иных
нормативных актов о труде, условий коллективного договора, соглашения с
требованием о применении мер дисциплинарного взыскания вплоть до уволь-
нения (ст. 195 ТК РФ).

11.5.7. Представлять и защищать трудовые права членов профсоюза в
комиссии по трудовым спорам и суде.

l1.5.8. Осуществлять совместно с комиссией по социальному cтp€IxoBa-
нию контроль за своевременным назЕачеfiием и выплатой работЕикам посо-
бий по обязательному соци€rльному страхованию.

l1.5.9. Участвовать в работе комиссии по социaшьному страхованию,
совместно с райкомом профсоюза по летнему оздоровлению детей работников
учреждения и обеспечению их новогодними подарками.

11.5.10. Совместно с комиссией по социальному страхованию вести учет
нуждающихся в санаторно-курортном лечении.

11.5.1l. Осуществлять общественный контроль за своевременным и
полным перечислением страховых платежей в фонд обязательного медициЕ-
ского страхования.

11.5.12. Осуществлять контроль за правильностью и своевременностью
предоставления работникам отпусков и их оплаты.

11.5.t3. Участвовать в работе комиссий учреждения по аттестации ра-
ботников, специальной оценки условий труда, охране труда и других.

11.5.14. Осуществлять контроль за соблюдением порядка цроведения ат-
тестации работников учреждения.

11.5.15. Совместно с работодателем обеспечивать регистрацию работ-
ников системе персонифицированного учета в системе государственного пен-
сионного страхования. Контролировать своевременность представления рабо-
тодателем в пенсионЕые органы достоверньш сведений о заработке и страхо-
вых взносах работников.

l 1.5.16. Оказывать материальную помощь членам профсоюза.
l1.5.17. Осуществлять культурно-массовую и физкульryрно-

оздоровительную работу в учреждении.

12. порядок внЕсЕIIия измЕIIЕниЙ и
ДОПОЛНЕНИЙ В КОЛЛЕКТИВНЬЙ ДОГОВОР

12.1. В случмх существенного изменениJI финансово-экономических и
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производствеЕЕьIх условий и возможностей Работодателя в коллективный до-
говор моryт вноситься изменениrI и дополнениrI.

12.2. Изменения и дополнениlI в коллективный договор, приложеЕия
к коллективному договору, в течение срока его действия производятся в поряд-
ке, установленном Трудовым кодексом Российской Федерации для его заклю-
чения (ст. 44 ТК РФ).

l2.З. С инициативой по внесению изменений и дополнений в коллектив-
ныЙ договор может выступать JIюбм из сторон, уведомив при этом вторую сто-
рону письменно, с укщанием причин, вызвавших необходимость измеЕенIдI
или дополнениlI.

12.4. Изменения и дополнения в коллективный договор и приложения
к нему обсуждаются на заседаниях комиссии для веденIбI коллективных пере-
говоров, подготовки проекта и закJIючениII коллективного договора (далее -
комиссия).

12.5. Стороны договорились, что любые измецениJI и дополнеЕиrI к кол-
лективному договору и приложений к нему булут обсуждаться с работниками
организации с объяснением приtIин их вызвавших.

12.б. Неуреryлированные рtвногласия по вопросам закJIючения, внесениrI
изменений в коллективньтй договор, его ре€шизации разрешаются в соответ-
ствии с нормами главы 61 ТК РФ.

12.7. Стороны обязуются начать переговоры по закJIючению нового кол-
лективного договора за три месяца до оконЕIания срока действия Еастоящего
коллективного договора.

1З. КОНТРОЛЬ ЗА ВЫПОЛНЕНИЕМ
КОЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА.
ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН

l3.1. Контроль за выполнением настоящего коллективного договора осу-
ществляется сторонами его подписавшими, их представитеJI,Iми, комиссией для
ведения коллективных переговоров, подготовки проекта и закJIючения коллек-
тивного договора, а также соответствующими органаI\4и по труду (ст. 5l ТК
рФ).

1 3.2. ПрофсоюзЕый комитет рассматривает итоги выполнения коллектив-
ного договора в порядке текущего KoHTpoJUI, не реже одного р€ва в полугодие.

l3,3. Выrrолнение коллективного договора рассматривается собраЕием

работников или, по его решению, комиссией дJuI ведениrI коллективных перего-
воров, подготовки проекта и закJIючени'I коллективного договора не реже двух
pEul в год (по итогаlr.r полугодиrI и за год),

1З.4. К представителям сторон, укJIоIшющимся от коллективItых перего-
воров или нарушающим их сроки, нарушающим или не выполняющим обяза-
тельства коллективного договора, лицatм, виновным в непредоставлении ин-

формации дJuI ведения коллективных переговоров и контроля выполнениrI кол-
лективного договора, применяются меры дисциплинарной и администра-
тивной ответственности, предусмотренные действующим законодательством.
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ПРИJIОЖЕНИЯ К КОЛЛЕКТИВНОМУ ДОГОВОРУ
1. Правила внутреннего трудового распорядка ГКУ СО КК <Курганинс-

кий реабилитационный центр).
2. Положение об оплате труда работников ГКУ СО КК (Курганинский

реабилитационный центр>>.

3. Положение о материЕuIьном стимулировании работников ГКУ СО КК
<Курганинский реабилитационньтй центрD.

4. Перечень профессий и должностей работа, в которых дает право на со-
кращенную продолжительность рабочего времеЕи.

5. Перечень профессий и должностей, работа в которьж дает право Еа до-
полнительЕый оплачиваемый отгryск за ненормированный рабочий день.

б. Перечень профессий и должЕостей, работа в которых дает право на
ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отгryск

7. Соглашение по охране труда на 202З - 2026 r.г. фазработано в соот-
ветствии с приказом Министерства труда и социаJIьного р€lзвития РФ от 29 ок-
тября 202| г. Ns77lH <Об утверждении примерного перечшI ежегодЕо реа,ли-
зуемьш работодателем мероприrIтий по улryчшеЕию условий и охраны труда,
ликвидации или сЕижению уровней профессиональных рисков либо недогryще-
нию повышения их уровней>)

8. Перечень профессий и должностей, на которых работникаNt бесплатно
выдаются смывающие и обезврежив€lющие средства в соответствии с Приказом
Минздравсоцразвития РФ от 17 декабря 2010 г. Ns 1122н <Об утвержлеЕии ти-
повых норм бесплатной выдачи работника}.r смывающих и обезвреживающих
средств).

9. Перечень профессий и должностей, которьте обеспечиваются сертифи-
цированЕыми спецодеждой, спецобувью и средствами индивидуЕ}льной защиты
в соответствии с Приказом Минздравсоцразвития от 1 июня 2009 г. Ns 290Е (Об
утверждении межотраслевьf,х цравил обеспечения работников спецодеждой,
специальной обувью и средствами индивидуальной защиты>.
10.Перечень профессий и должЕостей, занятых на вредных рабочих местах,
поJIучающих молоко или деЕежную компеЕсацию в соответствии с Приказом
Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 12 мая
2022 r. N 291н.

1 1. Перечень профессиональньIх рисков в ГКУ СО КК <Курганинский ре-
абилитационный центр>.

12. ПJIАН мероприятий по снижению профессиопальных рисков в ГКУ
СО КК <Курганинский реабилитационный центр)>.



Приложение 1

к коллективному договору

СОГJIАСОВАНО
Председатель профсоюзного
комитета

УТВЕРЖДАЮ
ектор
со <Курганинский

онный ценlр>

Т.Е. Кориневская И.И.Видяпина

<<2 марта 2023 г. а2O2З г.))

Правила внутреннего трудового распорядка
ГКУ СО КК <Лурганинский реабилитационный центр>>

Правила внутреннего трудового распорядка ГКУ СО КК <Курганинский
реабилитационный центр> (далее - Правила) разработаньт в соответствии со
статьями 189 и l90 Трудового кодекса Российской Федерации (Собрание зако-
нодательства Российской Федерации, 2002, N l, ст. 3; 2006, N 27, ст. 2878) (ла-
лее - Трудовой кодекс) и регламентируют порядок приема и увольнения работ-
ников, основные права, обязанности и ответствеЕность сторон трудового дого-
вора, режим работы, время отдьIха, примеюIемые к работникам меры поощре-
ния и взыскания, а также реryлируют иные вопросы, связанные с трудовыми
отношенIлlIми работников.

Правила направлены на созд€lние условий, способствующих эффективно-
му труду, рационшIьному использованию рабочего времени, укреплению дис-
циплины.

Электронный документооборот (реryлируется ст. 22,1. - 22.3. ТК РФ).
Под электронЕым документооборотом в сфере трудовых отношений (да-

лее - электронный документооборот) понимается создание, подписание, ис-
пользоваЕие и храЕеIIие работодателем, работником или лицом, поступающим
на работу, документов, связанньж с работой, оформленных в электронном виде
без лублированиjI на бумажном носителе (даrrее - электронные документы), за
искJIючением случаев, статьями 22.2 и 22.З Трудового Кодекса РФ.

Работодатель вправе принJIть решение о введении электронного докумен-
тооборота.

Электронный документооборот вводится работодателем на основании ло-
каJIьного нормативного акта, который принимается им с yIeToM мнениrI выбор-
ного органа первичной профсоюзной оргаЕизации в порядке, установленном

I. Общие положенIrI
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статьеЙ 372 Трудового Кодекса РФ дrrя принятия локalJIьных нормативных ак-
тов, и который содержит:

сведения об информационной системе, с использованием которой рабо-
тодатель будет осуществJuIть электронный документооборот;

порядок доступа к информационной системе работодателя (при необхо-
димости);

перечень электронных документов и перечень категорий работников, в
отношении которьж осуществлlIется электронный документооборот;

срок уведомления работников о переходе на взаимодействие с работода-
телем посредством электронного документооборота, а также сведениrI о дате
введения электронного документооборота, устанавливаемой не ранее дня исте-
чениrI срока ук€lзalЕного уведомления.

Порядок осуществлениrI электронного документооборота утверждается
работодателем с )четом мнениrI выборного органа первичной профсоюзной ор-
ганизации в порядке, устаIIовленном статьей З72 Трудового Кодекса РФ для
принrIтия лок€lльных нормативньrх актов, и может предусматривать;

сроки подписания работником электронIлых документов и ознакомлениJI с
ними с учетом рабочего времени работника, периодиlIность такого подписания
и ознакомления;

порядок проведениrI инструктажа работников по вопросам взаимодей-
ствия с работодателем посредством электроЕного документооборота (при необ-
ходимости);

искJIючительные случаи, при которых доrryскается оформление докумен-
тов, определенньrх абзацем четвертым части второй ст.22.2. ТК РФ, на бумаж-
Еом носителе;

процедуры взаимодействия работодателя с выборным органом первичной
профсоюзной организации.

Работодатель уведомляет каждого работника в срок, установленный ло-
к€LпьIlым нормативным актом, предусмо,Iренным частью второй ст.22.2. ТК РФ
о переходе на взаимодействие с работодателем посредством электронЕого до-
кументооборота и праве работЕика дать согласие на yktrlaнHoe взаимодействие.

Переход на взаимодействие с работодателем посредством электронного
документооборота осуществляется с письменного согласия работника, за ис-
кJIючением случм, указанного в части седьмой ст. 22.2 ТК РФ. Отсутствие со-
гласиrI работника на взаимодействие с работодателем посредством электронно-
го документооборота признается отказом работника от такого взаимодействия.
При этом за работником сохранrIется право дать указаЕное согласие в последу-
ющем.

II. Порядок цриема, rrеревода и увольнениrI работников

Прием на рабоry осуществляется на основании закJIюченного трудового
договора между работником и работодателем.

Прием на работу иностранных |раждан, лиц без гражданства осуществля-
ется в соответствии с Трудовым кодексом и иными федеральными законами,
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если иное не предусмотреЕо международным договором Российской Федера-
ции.

Граждане, замещавшие должности государственной или муниципальной
службы, в течение двух лет после увольнениrI с государственной или муници-
пшrьной сrryжбы обязаньт при заключении трудовьIх договоров сообщать рабо-
тодателю сведениlI о последнем месте службы.

Трудовым договором или дошолЕительным соглашением к трудовому до-
говору может предусматриваться выполнение работником трудовой функции
дистанционно на постоянной основе (в течение срока действия трудового дого-
вора) либо временно (непрерывно в течеЕие определенного трудовым догово-
ром или дополнительЕым соглашением к трудовому договору срока, пе цревы-
шающего шести месяцев, либо периодически при условии чередованшI перио-
дов выполнения работником трудовой функции дистанционЕо и периодов вы-
полнения им трудовой функции на стациоЕарном рабочем месте).

В случае катастрофы природного или техногенного характера, производ-
ственной аварии, несчастного случая Еа цроизводстве, пожара, наводнения,
землетрясения, эпидемии или эпизоотии и в любых искJIючительЕых случаях,
ставящих под угрозу жизнь или нормаJIьные жизненные условия всего населе-
н|lя или его части, работЕик может быть временно переведен по инициативе

работодателя на дистанционную рабоry на период нЕuIичиrI указанных обстоя-
тельств (случаев). Временный перевод работника на дистанционную рабоry по
инициативе работодателя также может бьтть осуществлен в сJryчае принятиrI
соответствующего решеншI органом государственЕой власти и (или) органом
местного самоуправления.

Трудовой договор заключается в письменной форме, в двух экземплярах,
каждый из которых подписывается стороЕами. Один экземплrIр трудового до-
говора передается Работнику, другой хранится в ГКУ СО КК <Курганинский
реабилитационный центр>. По.rryчение Работником экземIIJIяра трудового дого-
вора подтверждается подписью Работника на экземплrIре трудового договора,
хранящемся в ГКУ СО КК <Курганинский реабилитационный центр). Содер-
жание трудового договора должно соответствовать действующему законода-
тельству РФ. При закJIючении трудового договора стороны моryт устанавли-
вать в нем любые условиrI, це ухудшающие положение Работника по сравне-
нию с действующим законодательством РФ.

Трудовой договор и дополнительное соглашение к трудовому договору,
предусматривающие выполнеЕие работником трудовой функции дистанциоЕно,
моryт закJIючаться путем обмена между работником (лицом, поступЕtющим на

рабоry) и работодателем электронными документами.
При заключении в электронном виде трудовьD( договоров, дополнитель-

ных соглашений к трудовым договораI\4, договоров о материЕUIьной ответствен-
ности, ученических договоров на поJIr{ение образования без отрыва или с от-

рывом от работы, а также при внесении изменений в эти договоры (дополни-
тельные соглашеная к трудовым договорам) и их расторжении путем обмена
электронными документами используются усиленнЕUI квалифицированнм элек-
троIrная тrодпись работодателя и усиленнм квалифицированнм электроннаlI



подпись или усиленнаlI неквалифицировацнаlI электроннаlI подпись работника
в соответствии с законодательством Российской Федерации об электропной
подписи.

По письменному заявлению дистанционного работника работодатель не
позднее трех рабочих дней со днlI поJгrrениrl такого змвления обязан напра-
вить дистанционному работнику оформленЕый надлежаrцим образом экземпJuIр
трудового договора или доfiолнительного соглашения к трудовому договору на
бумажном носителе.

При заключении трудового договора лицо, шоступающее на работу, пред-
cTaBJUIeT сле.ryющие документы :

паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;
трудовую книжку и (или) сведения о трудовой деятельности (статья б6,1

Трудового кодекса) лица, воспользовавшегося цравом на формирование сведе-
ниЙ о трудовоЙ деятельности и трудовом стаже в электронЕом виде, за искJIю-
чением случаев, если трудовой договор заключается впервые;

лицо, поступЕIющее на работу по совместительству, Ее предъявJuIет тру-
довую книжку в случае, если шо oclloBнoмy месry работы работодатель ведет
трудовую кЕижку на данного работЕика или если в соответствии с Трудовым
кодексом, иньтм федершIьным законом трудовЕuI книжка на работника не
оформлялась;

документ, подтверждaющий регистрацию в системе индивидуальЕого
(персонифицированного) учета, в том числе в форме электронного документа;

документы воинского учета - дJUI военнообязанных и лиц, подлежащих
призыву на военную службу;
документ об образовании и (или) о квалификации ил.и напичии специ€шьньD(
знаний - при поступлении Еа работу, требуюпlую специatльньD( знаний или спе-
циальной подготовки.

При заключении трудового договора гryтем обмена электронными доку-
ментами докумеЕты, предусмотренные статьей 65 ТК РФ, моryт быть предъяв-
лены работодателю лицом, поступающим на дистаЕционную работу, в форме
эJIектронньж документов, есlIи иЕое не предусмотрено законодательством Рос-
сийской Федерации. По требованию работодателrI данное лицо обязало пред-
ставить ему нотари€lJIьно заверенЕые копии указаЕных документов на бумаж-
ном носителе.

Перечень дополнительных, необязательных документов для отдельных
категорий работников, предоставляемых работодателю по их желапию и
заявлению при приеме на работу и в течецие трудовых отношенпй:

1. письменное согласие одного из родителей (попечителя) на заключение
трудового договора с лицом, Ее достигшим возраста 15 лет;

2. разрешение или письменное согласие органа опеки и попечительства на
заключение трудового договора с лицом, не достигшим возраста |4 el |5
лет соответственЕо;

4
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3. справку о характере и условиrrх труда по основному месry работы - для
внешних совместителей при приеме на рабоry с вредными и (или) опас-
ными условиJIми труда;

4. характеристику обуrающегося и сцравку о периоде обучения, выданные
организацией, осуществJuIющей образовательную деятельность, в кото-

рой он обучается, - для лиц, обучающихся по образовательным прогрЕIм-
мам высшего образования, при догryске их к занятию педагогической дея-
тельностью по общеобразовательным программам.

5. свидетельство о присвоении ИНН. Налоговые органы не вправе oTкtrзaTb
налоговому агенту в приеме представляемой в налоговый орган наJIого-
вой отчетности, в которой в сведениях об отдельньrх физических лицах -
поJryчатеJuIх доходов не ук€ваЕ ИНН по причине его отсутствия (Письмо
МНС России от 27.02.200| N БГ-6-121169@), поэтому свидетельство о
присвоении ИНН к обязательным при устройстве на работу документ€lм
не относится;

6. свидетельства о рождении детей. Эти документы потребуются, если
гражданин шIанирует поJryчать выlIеты по Н.ЩФЛ, пользоваться гараЕти-
ями и компенсациJIми, предусмотренными для работников, имеющих де-
тей; сведения об установленной инвалидности ребенка; сведениrI о браке;
сведеншI о беременнооти;

7. справка о сумме заработка с места работы у другого работодателя для
расчета пособий по временной нетрудоспособности, по беременности и

родам (ст. 1З Закона от 29.|2.2006 N 255-ФЗ).
8. .Щругие документы, подтверждающие его права, гарантии и льготы по со-

ответствуюцему социальному статусу согласно действующему законода-
тельству РФ.

При закшочении трудового договора с лицамц впервые поступающими
на рабоry, работодатель формирует сведениrI о трудовой деятельности в соот-
ветствии со статьей бб.1 Трудового кодекса Российской Федерации, а трудовые
книжки на указанных лиц не оформляются (Федеральньтй закон от 16 декабря
2019 г. N 4З9-ФЗ "О внесении изменений в Трудовой кодекс Российской Феде-

рации в части формирования сведений о трудовой деятельности в электронном
виде").

По желанию дистанциопного работника сведениrI о его трудовой дея-
тельности вносятся работодателем в трудовую книжку дистанционного работ-
ника при условии ее предоставлениlI им, в том числе IryTeM направления по по-
чте заказным письмом с уведомлеЕием (за исключением сJryчаев, если в соот-
ветствии с ТК РФ, иным федеральным законом трудовм кЕижка на работника
не ведется).

В случае отсутствия у лица, поступающего на рабоry, трудовой книжки в

связи с ее утратой, повреждением или по иной причине по письменному змв-
лению этого лица (с указанием приtIины отсутствия трудовой книжки) ответ-
ственное лицо обязано оформить новую трудовую книжку (за исключением



случаев, если в соответствии со 66.1. Трулового кодекса, иньтм федеральным
законом трудовая книжка на работника не ведется).

В случае если на лицо, поступающее на рабоry впервые, не был отцрыт
индивидуальный лицевой счет, работодателем представJuIются в соответству-
ющий территориальный орган ПФР сведениrI, необходимые для регистрации
указанного лица в системе индивидуального (персонифицированного) учета.

Лица, работа которьж непосредственно связана с движеЕием транспорт-
ных средств, представляют водительское удостоверение, подтверждающее пра-
во на уцравление транспортными средствами соответствующих категорий.

Запрещается требовать от лица, поступающего на рабоry, документы,
помимо предусмотренньгх Трудовьтм кодексом, иными федеральньтми закоЕа-
ми, указами Президента Российской Федерации и постановJIениями Правитель-
ства Российской Федерации,

Прием на работу лиц в возрасте до восемнадцати лет, а также лиц, работа
которых связана Еепосредственно с движением траЕспортньIх средств, осу-
ществляется только после обязательЕого предварительного медицинского
осмотра.

При посryплении на рабоry (до заключения трудового договора) ответ-
ственное лицо обязано ознакомить работника под роспись с настоящими Пра-
вилами, с должностной инструкцией по предлагаемой должности, иными ло-
кальными нормативIlыми актами, непосредствеЕно связанными с трудовой дея-
тельностью работника, коллективным договором, в том числе с документами,
устанавливающими порядок обработки персональЕьIх данных работников, а
также с его правами и обязанностями в данной области, вкJIючм уведомление о
том, что даЕные моryт быть использоваЕы лишь в цеJlD( для KoTopbD( они со-
общены.
Ознакомление лица, поступающего на дистанционную работу, с документами,
предусмотренными частью третьей статьи б8 ТК РФ, может осуществляться
гryтем обмена электронными документами.

,Щистанционная работа. Реryлируется ст.312.1. -З12.9. Трудового ко-
декса РФ.

,Щистанционной (удаленной) работой (далее - дистанционнм работа, вы-
полнение трудовой функции дистанционно) является выполнение определеЕ-
ной трудовым договором, трудовой функции вне места нахождения работода-
теля, его филиала, иного обособленного структурного подрЕIзделениJI, вне ста-

ционарного рабочего места, территории или объекта, прямо или косвенно нахо-
дящихся под контролем работодатеJUI, при условии использованиrI для выпол-
нения данной трудовой функции и дJIя осуществления взаимодействиJ{ межд/
работодателем и работником по вопросам, связанным с ее выполнением, ин-

формационно-телекоммуникационных сетей, в том числе сети "Интернет", и
сетей связи общего пользования.

Трудовым договором или дополнительным соглашением к трудовому
договору может предусматриваться выполнение работником трудовой функции
дистанционно на постоянной основе (в течение срока действиlI трудового дого-

$
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вора) либо временно (непрерьтвно в течение определенЕого трудовым догово-
ром или дополнительЕым соглашением к трудовому договору срока, не превы-
шающего шести месяцев, либо периодически при условии чередования перио-
дов выполнения работником трудовой функции дистанционно и периодов вы-
полнения им трудовой функции Еа стационарном рабочем месте).

Порядок взаrлчrодействия работодателя и работника, в том числе в связи с
выполнением трудовой функции дистанционно, передачей результатов работы
и отчетов о выполненной работе по запросам работодателя, устанавливается
коллективным договором, локапьным нормативным актом, принимаемым с
учетом MHeItиlI выборного органа первичной профсоюзной организации, трудо-
вым договором, дополнительным согляrrrением к трудовому договору.

Вновь принятые работники, а также работники, переводимые на друryю
рабоry, обязаны пройти обr{ение безопасньтм методам и приемаN,I выполненLLя
работ и оказанию первой помоцdи пострадавшим на производстве, инструкта)к
по охране 1руда, стажировку на рабочем месте, проверку знаIrий требований
охраны труда.

Работодатель обязан обеспечить об1..rение безошасным методаI\,I и прие-
мам выполнения работ и оказанию первой помощи пострадавшим на производ-
стве, проведение инструктажа по охране труда, стажировки на рабочем месте и
проверки знаЕиrI требований охраны труда и недоrущеЕие к работе лиц, не
прошедших в установленном порядке обуrение и инструктаж по охране трудц
стажировку и проверку зпаfiий требований охраЕы труда, а также проведение с

работниками противопожарного инструктажа и обучения работников, ответ-
ственных за пожарную безопасность, пожарЕо-техническому минимуму.

Ответственное лицо обязано организовать прохождение вводного проти-
вопожарного инструктaIжа с вновь приЕимаемыми на работу лицами в течение
первого месяца их работы.

Работодатель обязан организовать прохождение вводного инструктажа по
гражданскоЙ обороне с вновь приЕимаемыми на работу лицаIии в течение пер-
вого месяца их работы.

Работодатель может приглашать кандидатов на должЕость дJIя прохож-
дения собеседованIuI на основе вопросов, связанньIх с выполнением трудовых
обязанностей, в цеJuIх оценки их деловых качеств. Результаты собеседования
работодатель может принимать во внимание при решении о приеме на рабоry.

Трудовые договоры моц/т закпючаться:
на неопределенный срок;
Еа определеЕный срок не более Iити лет (срочный трудовой договор), если
иноЙ срок не установлен Трудовым кодексом и иными федера-тrьными закона-
ми,

Срочньтй трудовой договор может заключаться в случмх, предусмотрен-
ньтх Трудовым кодексом, иными федеральными закоЕами.

Если в трудовом договоре не оговореЕ срок его действия, то договор счи-
тается зашIюченным на неопределенный срок.
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При заключении трудового договора в нем по соглашеЕию сторон может
быть предусмотрено условие об испытании работника в цеJIях проверки его со-
ответствия пор1.,rаемой работе.

Отсутствие в трудовом договоре условия об испьттании означает, что ра-
ботник приЕят на рабоry без испытания. В c.rryrae, когда работник фактически
доrryщеЕ к работе без оформления трудового договора, условие об испытании
может быть включено в трудовой договор, только если стороны оформили его в
виде отдельного соглашеншI до ЕачЕIла работы.

В период испытаIIиJI на работника распрострашIются положения ц)удово-
го законодательства и иных нормативных цравовьtх актов, содержащих нормы
1рудового права, коллективного договора, соглашений, локшIьных норматив-
ньгх актов.

Испытание при приеме на рабоry не устанавливается дJuI:
беременньтх женщин и женщин, имеющих детей в возрасте до поJryтора

лет;
лиц, не достигших возраста восемнадцати лет;
лиц, попучивших среднее профессиональное образование или высшее об-

разование по имеющим государствеIIную аккредитацию образовательным про-
граммам и впервые поступающих на рабоry по поJryченной специальности в те-
чение одного года со дня поJIучени;I профессионЕlльного образоваЕиjI соответ-
ствующего уровня;

лиц, приглашенньIх на рабоry в порядке перевода от другого работодате-
ля по согласованию между работодателями;

лиц, закJIючающих трудовой договор Еа срок до дв]д месяцев;
иных лиц в сJIуч€шх, предусмотренных Трудовым кодексом, иными федераль-
ными закоЕами, коллективЕым договором.

Срок испытания не может превышать трех месяцев, а дJuI заместителей
директора - шести месяцев.

При заключении трудового договора на срок от двух до шести месяцев
испытание Ее может превышать двух недель.

В срок испьшания не засчитывЕlются период временной петрудоспособЕо-
сти работника и другие периоды, когда он фактически отсутствовал на работе.

При неудовлетворительном результате испытаЕиrI работодатель имеет
право до истечения срока испытания расторгнуть трудовой договор с работни-
ком, предупредив его об этом в письменной форме не позднее, чем за три днlI с

указанием причин, посJryживших осцованием для признания этого работника не
выдержавшим испытание. Решение работодателя работЕик имеет право обжа-
ловать в суде.

Если в период испытания работник придет к выводу, что предложеннм
ему работа не явJuIется для него подходящей, то оfi имеет право расторгнуть
трудовоЙ договор по собственному желаЕию, предупредив об этом работодате-
JuI в письменной форме за три дня.

Если срок испытания истек, а работник продолжает рабоry, то он счита-
ется выдержавшим испытание и последующее расторжение трудового договора
доIryскается только на общих основаниях.

\
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С работниками, достигшими возраста восемнадцати лет и нетrосред-
ственно обслуживающими или использ)aющими товарные ценности или иЕое
имущество, моryт закJIючаться письменные договоры о материальной ответ-
ствеIIности, то есть о возмещении работодателю причиненного ущерба в пол-
Еом размере за Еедостачу вверенного работникам имущества.

Трудовой договор заключается в письменной форме, составJIяется в двух
экземпJIярах, каждый из которых подписывается сторонalми. Один экземпляр
трудового договора передается работнику, другой хранится в ответственном
структурном подразделении. Получение работником экземпляра трудового до-
говора подтверждается подписью работника на экземпJuIре трудового договора,
хранящемся у работодателя.

Согласно части первой ст. 68 ТК РФ прием на работу оформляется трудо-
вым договором. Работодатель вцраве издать на основании заключенного трудо-
вого договора приказ о приеме на рабоry. Содержание приказа работодателя
должIrо соответствовать ycлoBIllIM закIIюченного трудового договора.

В такой редакции, позволяющей работодателю Ее издавать прикЕ}з о при-
еме на рабоry, часть первая ст. 68 ТК РФ действует с 22 ноября 2021 года. Если
работодатель решит воспользоваться предоставленной ему закоЕом возможно-
стью, то единственным документом, оформ.тrяющим прием сотрудника на рабо-
ту, будет заключенныЙ с ним трудовоЙ договор.

Труловой договор, не оформленный в rrисьменЕой форме, считается за-
кJIюченным, если работник приступил к работе с ведома или по поручению ра-
ботодателя или его уполномоченного на это представителя. При фактическом
догrущении работника к работе ответственное лицо обязано оформить и пред-
ставить на утверждение работодателю трудовой договор в письменной форме
Ее позднее трех рабочих дней со дня фактического доrryщения работЕика к ра-
боте.

Фактическое догryщение работника к работе без ведома или порrIения
работодателя либо его уполномоченного на это представитеJuI запрещается.

Ответственное лицо:
ведет трудовые книжки Еа каждого работника, проработавшего свыше

пяти дней, в случае, когда работа является для работника основной (за исклю-
чением сJryчаев, если в соответствии с Трудовым кодексом, иным федершrьным
законом трудовая книжка на работника не ведется);

выдает трудовую шrижку работнику, подавшему письменное заявление о
предоставлеЕии ему работодателем сведений о трудовой деятельности в соот-
ветствии оо статьей 66.1 Трудового кодекса, внеся в нее запись о подаче работ-
ником указанного заrIвления;

формирует в электронном виде сведениJI о трудовой деятельности работ-
ников и представJUIет их в порядке, установленном законодательством Россий-
ской Федерации об индивидуzrльном (персонифицированном) учете в системе
обязательного пенсиоЕного стрzlхованиrl, для хранениrI в информациоЕIlьtх ре-
сурсах ПФР;

по письменному змвлению работника, не поздЕее трех рабочих дней со
дня подачи этого змвленIбI, выдает работнику трудовую книrl(ку (за исшrюче-



ý

10

нием случаев, если в соответствии с Трудовым кодексом, иЕым федер€rльным
закоЕом трудовая книжка на работIIика не ведется) в цеJuIх его обязательного
социаJIьного cTpaxoBaHIбI (обеспеченlля), копии документов, связанных с рабо-
той (копии приказа о приеме на рабоry, прикаjlов о переводах на другуrо рабо-
ту, rrриказа об увольнении с работы; выписки из трудовой книжки (за иск.lпоче-
нием случаев, если в соответствии с Трудовым кодексом, иньм федеральньпr,r
закоЕом трудовЕлJI книжка на работника не ведется); справки о заработной пла-
те, о начисленЕых и фактически уплаченных cтpaxoBblx взносах на обязатель-
ное пенсионное страхование, о периоде работы у данного работодателя и д)у-
гое).

Перевод на друryю работу - постоянное иJIи Bpeмelrнoe изменение трудо-
вой функции работника и (или) структурного подразделеЕия, в котором работа-
ет работник (если струкryрное подразделение было указано в трудовом догово-
ре), при цродолжении работы у того же работодателя, а также перевод на рабо-
ту в друryю местность вместе с работодателем. Перевод ца друryю рабоry до-
гryскается только с письменного согласия работника, за искJIючеЕием сJryчаев,
предусмотренньD( частями второй и третьей стжъи 72.2 Трудового кодекса
(Собрание законодательства Российской Федерации, 2002, N 1, ст. З; 2006,
N 27, ст. 2878).

Запрещается переводить и перемещать работника на рабоry, противопо-
кЕванную ему по состоянию здоровья.

При переводах, осуществляемьгх в случаlIх, предусмотренных частями
второй и третьей vtжьи 72.2 Трудового кодекса, оплата труда работника произ-
водится по выполЕrIемой работе, но не ниже среднего заработка по прежней ра-
боте.

Работника, нуждающегося в переводе на другуо рабоry в соответствии с
медицинским закJIючением, выданным в порядке, установленном федеральЕы-
ми законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федера-
ции, с его письменIlого согласиrI работодатель обязан перевести IIа друryю
имеюrrryюся у работодателя работу, не противопоказанную работнику по со-
СТОЯЕИЮ ЗДОРОВЬЯ.

Изменение определеЕньrх сторонами условий трудового договора, в том
числе перевод на друryю работу, догryскается только по соглашению сторон
трудового договора, за искJIючением случаев, предусмотренных Трудовым ко-
дексом. Соглашение об изменении опредеrrенных сторонЕIми условий трудового
договора закJIючается в письмеЕной форме в виде дополнительного соглашениrI
к трудовому договору, явJUIющегося неотъемлемой частью :грудового договора,
который составJuIется в двух экземплярЕlх, кЕDкдый из которьж подписывается
сторонами. Один экземпляр дополнительного соглашения передается работни-
ку, другой экземпJIяр хранится в ответственном структурном IIодрatзделении.
Поrryчение работником экземпJIяра дополЕительного соглашениrI должно под-
тверждаться подписью работника на экземпляре дополнительного соглашенIбI,
хранящемся в ответствеIIном структурном подразделении.
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Перевод работника Еа друryю рабоry оформляется црика:}ом, изданным
на основании дополнительцого соглатттения к трудовому договору. Приказ о пе-
реводе работника на друryю рабоry объявляется работнику под роспись.

Основаниями прекращения трудового договора являются:
соглашение сторон;
истечение срока трудового договора, за искJIючением сJDлаев, когда тру-

довые отIlошения фактически продолжаются и ни одна из сторон не потребова-
ла их прекряrцения;

расторжение трудового договора по инициативе работника;
расторжение трудового договора по инициативе работодателя;
перевод работника по его просьбе или с его согласия на рабоry к другому

работодателю или переход на выборную рабоry (должность);
отказ работника от продолжеЕия работьт в связи с изменением опреде-

лецЕых сторонаN{и условий трудового договора;
отказ работника от перевода на друryю рабоry, необходимого ему в соот-

ветствии с медицинским закJIючением, выданным в порядке, установленном
федеральньтми законами и иными нормативными правовыми актами Россий-
ской Федерации, либо отсутствие у работодатеJuI соответствующей работы;

отказ работника от перевода на рабоry в друryю месплость вместе с рабо-
тодателем;

обстоятельства, не зависящие от воли сторон;
нарушение устаIIовленных Трудовым кодексом или иным федеральным

законом правил закJIючеЕия трудового договора, если это нарушение искJIюча-
ет возможность продолжения работы.

Труловой договор может быть прекращеII и по другим основаЕиям,
предусмотренньrм Трудовым кодексом и иными федеральными законами.

Работник имеет право расторгнуть трудовой договор, предупредив об
этом работодателя в письменной форме не позднее, чем за две недели, если
иноЙ срок не установлен Трудовым кодексом или иным федеральным законом.
Течение указанного срока начинается на следующий день после поJryчения ра-
ботодателем заявления работника об увольнении.

По соглашению между работником и работодателем трудовой договор
может быть расторгнут и до истечеЕиrI срока предупреждения об увольнении.
В случаях, когда змвление работника об увольнении по его инициативе (по
собственному желанию) обусловлено невозможностью продолжениrI им работы
(зачисление в образовательную организацию, выход на пеIIсию и другие слу-
чаи), а также в сJI}п{аrж устаIIовленного нарушенIIJI работодателем трудового
закоЕодательства и иньIх нормативньrх правовых актов, содержащих нормы
трудового права, лoKaJIbHbIx нормативных актов, условий коллективного дого-
вора, соглашения или трудового договора, работодатель обязан расторгнуть
трудовоЙ договор в срок, указанныЙ в зuшвлении работника.

.Що истечешия срока предупреждения об увольнении работник имеет пра-
во в любое времJI отозвать свое змвлецие. Увольнение в этом случае не произ-
водится, если на его место не приглашен в письменной форме другой работник,

"\'
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которому в соответствии с Трудовым кодексом и иными федера-тlьными зако-
нами не может быть отказано в закJIючении трудового договора.

По истечении срока пре.ryпреждениJI об увольнении работник имеет пра-
во прекратить рабоry.

Если по истечении срока предупреждения об увольнении трудовой дого-
вор не был расторгнут и работник не настаивает на увольнении, то деЙствие
трудового договора продолжается.

Срочный трудовой договор прекратцается с истечением срока его дей-
ствия, о чем работник должен быть предупрежден в письменной форме не ме-
нее чем за три кмендарных дЕlI до увольнения.

Трудовой договор, заключенный Еа время выполнения определенной ра-
боты, прекращается по завершении этой работы.

Труловой договор, заключенный на время исполнениrI обязанностей от-
сутствующего работника, прекращается с вьIходом этого работника на рабоry.

Прекращение трудового договора оформляется приказом. Вносится за-
пись в трудовую книжку (в если, в соответствии со ст.бб ТК РФ на работника
ведется трудов€uI книжка) и l илц в замеII её производится внесение информа-
ции в сведеншI о трудовой деятельности (статья 66.1 Трудового кодекса), об
основании и о приtIине прекращения ]iрудового договора должны производить-
ся в точном соответствии с формулировками Трудового кодекса или иного фе-
дерального закона и со ссылкой на соответствующие статью, часть статьи,
пункт статьи Трудового кодекса или иного федерального закона.

С приказом о прекращении трудового договора работник должен бьтть
ознакомлен под роспись. По требоваrrию работника ответственное лицо обяза-
но выдать ему надлежащим образом заверенную копию указанного приказа. В
случае, когда цриказ о прекращении ц)удового договора невозможно довести
до сведениrI работника или работник отказывается ознакомиться с Еим под рос-
пись, на приказе производится соответствующм зЕlпись.

,Щнем прекращения трудового договора во всех сJIуч€шх является послед-
ний день работы работника, за искJIючением сJгrIаев, когда работник фактиче-
ски не работал, но за ним в соответствии с Трудовым кодексом или иным феде-
ральным законом сохранrIлось место работы (должность),

В день прецращениrI трудового договора ответственное лицо обязано вы-

дать работнику трудовую книжку и/или шредоставить сведениJI о трудовой дея-
тельности (статья бб.1 Трулового кодекса) и произвести с Еим расчет в соот-
ветствии со статьей 140 Трулового кодекса (Собрание закоЕодательства Рос-
сийской Федерации, 2002, N 1, ст. З). По письменному заJIвлению работника
работодатель также обязан выдать ему заверенные надлежащим образом копии
документов, связанЕых с работой.

В случае, если в день прекращениJI трудового доrовора выдать работнику
трудовую книжку или предоставить сведениrI о трудовой деятельности невоз-
можно в связи с отсутствием работника либо его отк€tзом от их поJIучениII, от-
ветственное лицо обязапо направить работнику уведомление о необходимости
явиться за трудовой книжкой либо дать согласие на отправление ее по почте
или направить работнику по почте заказным письмом с уведомлеЕием сведения

},



1з

о трудовоЙ деятельности на бумажном носителе, заверенные надлежащим об-
разом.

Со дня направленшI указанньIх уведомлениrI или письма работодатель
освобождается от ответствеЕности за задержку выдачи трудовой книжки или
предоставления сведений о трудовой деятельности. Работодатель также Ее
несет ответственности за задержку выдачи трудовой книжки или за задержку
предоставления сведений о трудовой деятельности в случаrIх ЕесовпадениrI по-
следнего дня работы с днем оформления прекращениrI трудовьIх отношений
при увольнении работника по основанию, предусмотрешrому подrцrнктом "а"
пункта б части первой статьи 81 Трудового кодекса (Собрание законодатель-
ства Российской Федерации, 2002, N 1 , ст, З; 20|7 , N 27, ст. З929) или IryHKToM
4 части первой статьи 83 Трудового кодекса (Собрание законодательства Рос-
сийской Федерации,2002, N1, ст.3;2014, N49, ст.б918), и при увольнении
женщиЕы, срок действия 1рудового договора с которой был продлен до oкolt-
чания беременности или до окончаЕиrI отгryска по беременности и родам в со-
ответствии с частью второй статьи 26l Трулового кодекса (собрание законода-
тельства Российской Федерации,2002, N 1, ст. 3; 2015, N 27,ст.3992).

По письменному обрацению работника, не попучившего трудовой книж-
ки после увольненшI, ответственное лицо обязано выдать ее не позднее трех
рабочих днеЙ со дня обрапIения работника, а в сJцлае, если в соответствии с
Трудовым кодексом, иным федеральIIым законом на работника не ведется тру-
доваJI книжк4 по обращению работника (в письменной форме или направлеЕ-
ному в порядке, установленном у работодатеJLя, по адресу электронной почты),
не получившего сведений о трудовой деятельности у работодателя после
увольнения, ответственное лицо обязано выдать их не позднее трех рабочш(
днеЙ со дня обращения работника способом, указанным в его обращении (на
бумажном носителе, заверенные надлежащим образом, или в форме электрон-
ного документa подписанного усиленной квалифицированной электронной
подписью (при ее наJIичии у работодателя).

Помимо оснований, предусмотренных ТК РФ, трудовой договор с ди-
станционным работником может быть расторгнут по инициативе работодателя
в случае, если в период выполненIбI трудовой функции дистанционно работник
без уважительной причины не взаимодействует с работодателем по вопросам,
связанЕым с выполнением трудовой функции, более двух рабочих дней пошrяд
со дня поступления соответствующего запроса работодателя.

Трудовой договор с работником, выполнlIющим дистапционЕую рабоry
на постоянной основе, может быть прекращен в сJIyIае измеЕения работником
местности выполнениrI трудовой функции, если это влечет IIевозможность ис-
полнениrI работником обязанностей по трудовому договору Еа црежних усло-
виrIх.

В сrryчае, если ознакомJIение дистанционного работника с приказом рабо-
тодателя о прекращении трудового договора, предусматривающего выполнение
этим работником трудовой функции дистанционно на постоянной основе или
временно, осуществляется в форме электроЕного документа, работодатель обя-
зан в течение трех рабочих дней со дцJI изданиrI ука:iашIого прикtва направить
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дистанционному работнику по почте зак€вным письмом с уведомлеЕием
оформленную надлежащим образом копию укaванного прикша на бумажном
носителе.

Сведения о применении к работнику дисциплиЕарЕого взыскания в виде

увольнениrI в связи с утратой доверия на основании пункта 7.1 части первой
статьи 81 Трудового кодекса включаются ответственным структурным подраз-
делением в реестр лиц, уволенных в связи с утратой доверIдI, предусмотренный
статьей 15 Федерального закона от 25 декабря 2008 г. N 273-ФЗ "О противодей-
ствии коррупции" (Собрание законодательства Российской Федерации, 2008,
N 52, ст. 6228;2018,N 1, ст. 7).

Лицом, признанным федеральным учреждением медико-социальной экс-
пертизы инвшIидом, при поступлении на рабоry по его желанию представJuIет-
ся иЕдивиду€lльн€ш программа реабилитации иIи абилитации инвЕIлида.

Фо маС по которои цредставJUIются сведениrI, и порядок ее запол-
нения утверждены приказом Минтруда России от 20.01.2020 N 23н. Сведевия о
трудовой деятельности по форме СТД-Р выдают все работодатели, у Koтopblx
есть наёмные сотрудники, оформленные по трудовым договорам. СТД-Р выда-
ётся в том числе совместителям, надомникам и дистtlнционным работникаrrл.

Работодатель обязан выдавать СТД-Р только тем сотрудникам, которые
вьтбрали электронЕую трудовую книжку и забрали с работы бумажную (ст. 66.1
ТК РФ). Если сотрудник написаJI змвление о продолжении ведения трудовоЙ
книжки в бумажной форме, работодатель может не выдавать СТД-Р.

Работодатель обязан выдать сведения работнику:
1) в любое BpeMrI по его запросу. Основанием дJuI выдачи сведений в этом

сJryчае явJUIется заявление рабоmнuка, подЕIнное им в письменпой форме или
направленное в порядке, установленном рабоmоdаmелелt, rlo адресу элекц)он-
ной почты работодателя (п. 1.3 Порядка).

2) при увольнении (ст. 84.1 ТК РФ), без за;IвлениJI с реtистрацией о выда-
че.

III. Основные црава и обязанности работника

Работник имеет право на:
закJIючение, изменение и расторжеЕие трудового договора в порядке и на

условиях, которые установлены Труловьтм кодексом, иными федеральными за-
конаI\4и;

предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором;
рабочее место, соответств},ющее государственным нормативным требо-

ваниrIм охраны труда и условиlIм, предусмотренным коJUIективным договором;
своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответ-

ствии со своей квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством
выполненной работы;

отдых, обеспечиваемьтй установлением нормальной продолжительности

рабочего времени, сокращенпого рабочего времени дJIя отдельных профессий и
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категориЙ работников, предоставлением еженедельньD( вьIходЕьIх днеЙ, нера-
бочих праздничных дней, оплачиваемых ежегодных отпусков;

полЕую достоверную информацию об услови_lос труда и требовани-ю<
охраны труда на рабочем месте, вкJIючая реarлизацию прав, предоставленных
законодательством Российской Федерации о специальной оценке условий тру-
да;

на подготовку и дополIIительное профессионаJIьпое образоваЕие, а также
на прохождение независимой оцеЕки квалификации;

объединение, вкJIючаrI право на создание профессиональньгх союзов и
вступление в них для защиты своих трудовьгх прав, свобод и законньIх интере-
сов;

ведение коллективЕых переговоров и зашIючение коллективных догово-
ров и соглаrтrений через своих цредставителей, а также на информацию о вы-
полЕении коллективIlого договора, соглашений;

защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не за-
прещенными законом способами, в том числе на разрешение индивидуальнъD( и
коллективньIх трудовых споров, в порядке, установленном Трудовым кодексом,
иными федеральньтми законами;

возмещение вреда, шричиЕенного в связи с исполнением трудовых обя-
занностейо и компенсацию морarльного вреда в порядке, установленном Труло-
вым кодексом, иными федеральными законами;

обязательное социапьное стрЕlхование в сщдIЕu{х, предусмотреЕIIьж феде-
рi}льными законами;

защиту своих персон€lльЕых данных, храIuIщихся у работодателrI в соот-
ветствии с Трудовым кодексом, иными федеральными законами;

работники в возрасте до 40 лет при прохождении диспаЕсеризации имеют
право на освобождение от работы на один рабочий день раз в три года с сохра-
нением за ними места работы и среднего заработка;

работпики, достигшие возраста 40 лет, цри прохождении диспансериза-
ции имеют право на освобождение от работы на один рабочий день один pzrз в
год с сохранением за ними места работы и среднего заработка (Федеральный
закоЕ от З1.07.2020 Nэ 261-ФЗ);

работники, не достигшие возраста, дающего право на назначение пенсии
по старости, в том числе досрочЕо, в течение IUIти лет до наступлениrI такого
возраста и работники, которые попучают пенсии по старости или пенсии за вы-
cJryry лет, имеют право на освобождение от работы на два рабочих дня один раз
в год с сохранением за ними места работы и среднего заработка;

работник вправе написать зЕuIвление об отrryске без сохранения заработ-
ной платы на основании статьи 128 ТК, если ему нужны дополнительные рабо-
чие дни на диспансеризацию сверх миIrимума, предусмо,тренного статьей 185.1
ТК, дата которого согласовывается с работодателем;

в соответствии с поручением заместителя Председателя Правительства
Российской Федерации от 20 октября202l r. Nq IIР -1998 в цеJuIх побуждения
граждан к прохождению вакцинацита/ревакцинации от COVID-l9 работник
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В соответствии с Трудовым кодексом РФ работники имеют право на раз-
личные вариапты обращений к работодателю:

. просьба;

. письмеЕнаrI просьба;
о Желани€]
о З€цвлёниеl
. IIисьМенное ЗмВление.
по просьбе Dаботника работодатель:
Обязан устанавливать неполный рабочий день (смеЕу) или Ееполную рабо-

чую неделю беременноЙ жеЕпц{не, одному из родителеЙ (опекуну, попечите-
лю)о имеющему ребеIrка в возрасте до 14 лет фебенка-инвалида в возрасте
до 18 лет), а также лицу, осуществляющему уход за больным членом семьи
(ст. 93 ТК РФ).

Имеет право до истечениrI года со дшI црименениrI дисциплинарного взыс-
кания снJIть его с работника (ст. 194 ТК РФ).

Обязан предоставить отпуск без сохранения заработной платьт Еа работе
по совместительству, если на этой работе продолжительность ежегодного опла-
чиваемого отпуска сотрудника меньше, чем продолжительЕость отrryска
по основному месту работы (ст. 286 ТК РФ).

Организовать прохождение внеочередного медосмотра по медицинским по-
к.}заниrIм работнику-спортсмену (ст. 348.3 ТК РФ).

По письменной просьбе работника или с его письменного согласия может
быть осуществлен его перевод на постояннуIо рабоry к другому работодателю
(ст.72.1, ТК РФ).
По желанию Dаботпика:

в трудовую книжку IIо месlу основной работы вносятся сведения о работе
по совместительству (ст. 66 ТК РФ);

определенной категории - в случЕrях, предусмотренных Трудовьтм кодексом
и иными федеральными законами, ежегодный оплачиваемый отпуск предостав-
ляется в удобное дJUI работника BpeMrI (ст, 123 ТК РФ);

сверхурочнаrI работа вместо повьтшенной оплаты может компенсцроваться
предоставлением дополнительного времеЕи отдьIха (ст. 152 ТК РФ);

за рабоry в выходноЙ или нерабочиЙ праздничныЙ день может быть предо-
ставлен другой день отдыха (ст. 153 ТК РФ);

осваивающего имеющие государственшую аккредитацию программы бака-
лавриата, программы специ€lJIитета или программы магистратуры, а также про-
граммы средЕего профессионЕчIьного обра:rоваЕиrl по заочной и очно-заочной

формам обучения, на период до 10 учебных месяцев перед началом црохожде-
ниrI государствеЕной итоговой аттестации устанавливается рабочм неделя, со-
кращеннаJI на 7 часов (ст. 173, 174 ТК РФ);

имеет право на освобождение от работы на два рабочих дня с сохранением за-

работной платы дJuI прохождениrI вакцинации/ревакцинации по змвлению;
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предоставJIяется день отдьD(а за день сдачи крови, если он в деЕь сдачи вы-

шел на работу или день сдачи пришелся на период ежегодного оплачиваемого
отrryска, вьIходноЙ или нерабочИй праздничнЫй день (ч. 2,3 ст.186 ТК РФ);

присоединяют день отдьrха за день сдачи крови к ежегодЕому оплачиваемо-
му отпуску или работник использует его в другое время в течеЕие года после

днrI сдачи крови и ее компонентов (ч. 4 ст. 186 ТК РФ);

усыновившеГо ребенка, предоставJIяется отгIуск по уходу за ребенком
додостижеЕия им возраста 3лет (ч.2 ст.257 ткрФ), если ребенка усыновит
женщина - предостi}вляется oTIrycK по беременности и родам (ч. 4 ст.257);

предоставляется ежегодньтй оплачиваемый отгryск перед отгrуском

по беременности и родаМ или непосредственЕо после него либо по окончании
отгryска по )а(оду женщины за ребенком (ст. 260 ТК РФ);

предоставляется ежегодный оплачиваемый отгryск в удобное время одному
из родителей (опекуну, попечителю, приемЕому родитеrпо), воспитывающему

ребенка-инвалида в возрасте до 18 лет (ст. 2б2.1 ТК РФ).
В Труловом кодексе предусмотрена подача заявлеIlпя работником
п и необхо имости:
ПредоставлеНиrI ежегодноГо оплачиваемого отпуска до истечения б месяцев

непрерывной работы (ст. |22 ТК РФ).
Снижения Еорм выработки беременным женщинам в соответствии

с медицинским закJIючением или перевода на другrо рабоry, искJIючаюцý/ю

воздействие неблагоприятньIх производственных факторов, атакже перевода

на друryЮ рабоry женщин, имеющих детей в возрасте до 1,5 лет, в сJryчае не-

возможности вьпlолIIениrI ими прежней работы (ст.254 ТК РФ).
ПредоставленIбI женщинам отпуска по беременности и родам(ст.255 ТК РФ)

ПредоставленшI отгryска по уходу за ребенком (ч.l ст.256 ТК РФ),
предоставления во время oTlrycl(a по уходу за ребенком работы на условиrtх

неполпого рабочего времени (ч. 3 ст, 256 ТК РФ).
Присоединения перерывов дJIя кормления ребенка к перерыву для отдыха

,n iur* либо их n.p."o.u на Еачало или конец рабочего дня (смены)

с соответствующим его (ее) сокращением (ст. 258 ТК РФ).
Возмещения стоимости цроезда и провоза багажа к месту использоваЕия от-

Irycl(a, если работник трудится в районах Крайнего севера или приравнеItньIх

к ним областях (ст. 325 ТК РФ).
Случаев, когда работНику нужнО податЬ письмеЕное заявление, Трудовым

кодексом стаIIовлено больше всего дставим их в таблице.

\\

ý

Но ма ТК РФс ачи ппсьменного заявленияаи под
тжья62ыдача работнику трудовой книжки в целях обязательно-

социаJIьного с ования
ыдача работнику заверенных надлежащим образом ко-

ентов связанньIх с отоиий до
формление работнику новой трудовой книжки в случае

е отсутствия в связи с ее утратой, повреждением
иеме на абпо иЕои ичине и

татья 80

Статъя 62

Статья 65

Увольнение работника по собственному щgдqцц!q_
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Выдача работнику документов, связанных с работой,
при увольнении
Несогласие работника с отк€tзом работодателя исправить
или искJIючить его неверные персонЕIльные данные

Статья 89

Перенос ежегодного оплачиваемого отпуска работника
Еа другой срок, если работнику своевременно не была
произведена оплата времени отrryска либо оII своевремен-
но не был предупрежден о начале отIryска

Стжья724

Замена части ежегодного оплачиваемого отпуска, превы-
шающей 28 календарных дней, денежной компенсацией

Статья 1,26

Предоставление работнику неиспользованного отгryска
при увольнении

Статъя t27

Предоставление работнику отгryска без сохралениrI зара-
ботной платы

Статья 128

Поrryчение работIrиком зарплаты безналичным способом
иJIи замена кредитной организации, куда работодатель
переводит зарплату

Статья 136

Замена выдачи работникам молока за труд во вредньж
условиях компенсационной выплатой

Статья222

Возмещение работнику ущерба работодателем
Продление срока действиrI срочного трудового договора
с беременЕоЙ в сJtr{ае его истечения до окон.Iания отпус-
ка по беременности и родам

Статья 261

Предоставление 4 дополнительных оплачиваемьIх вьIход-
ньгх днlI в месяц одному из родителей (опекуну, попечи-
телю) для р(ода за детьми-инвалидами
Предоставление ежегодЕого дополнительIlого отпуска,
присоединение его к основному оплачиваемому, исполь-
зование отдельно или по частям работникам, перечислен-
ным в статье

Стжья263

Перечисление на счет профсоюзной организации член-
скI{х профсоюзных взносов из зарплаты работника

СтжьяЗ77

работпик обязан:
сообщить письменно о том, что планирует проЙти диспансеризацию, не

позднее чем за три рабочих дня до диспаЕсеризации и согласовать дату с ди-
ректором. Работник вправе не выходить на рабоry и использовать день или дЕи
для диспансеризации после того, как ознакомится с прика:}ом об освобождении
от работьт;

при предоставлении зЕuIвления работники, Ее достигшие возраста, даю-
щего право на назначеЕие пеЕсии по старости, в том числе досрочно, в течение
IUIти лет до настуIшениJI такого возраста и работники, которые поJIrIают пен-
сии по старости или пенсии за высJryry лет, также предоставляют подтвержде-
ние своего статуса как лица предпенсионного возраста (справка из ПФР) или

lСтатьи 80,
lB+.r

lСтатья 235

|Статья 

ZOZ
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получатеJUI пенсии по старости или по выслуге лет (пенсионЕое удостовере-
ние);

работодатель не вправе отказать в предоставлении днеЙ для прохождениJI
диспансеризации. Однако если работник не согласует с работодателем день или
дни для прохождения диспансеризации и не выйдет на работу, такое отсутствие
может быть расценено как нарушение работником трудовой дисциплины, в том
числе и как проryл. Если работодатель не согласов€uI дату освобождениrI от ра-
боты, указанные в заявлеЕии, работник должен выбрать друryю дату;

работник обязан предоставить в отдел кадров справку из медицинского
учреждениrI, которая подтвердит факт прохожденшI диспансеризации. Работ-
ник обязан документаJIьно подтвердить, что проходил диспансеризацию в день,
когда его освободили от работы. В справке должца быть дата диспансеризации,
подпись врача и печать учреждения. .Щокумент работник обязан принести рабо-
тодателю в день вьгхода на рабоry после диспансеризации;

предоставить в отдел кадров сертификат о прохождении вакцина-
цииlревакцинации, который подтвердит факт вакцинации/ревакцинации. Ра-
ботник обязан документально подтвердить, что проходил вакцина-
цию/ревакцинацию в дни, когда его освободили от работы. Сертификат работ-
ник обязан принести работодатеrпо в день вьIхода на рабоry после вакцина-
цииlревакцинации;

добросовестно исполIUтть свои трудовые обязанносм, возложенные на не-
го трудовым договором, должностной инструкцией;

соблюдать настоящие Правила;
соблюдать нормы профессиональной этики и правила делового поведения;
соблюдать ограничения и зацреты, исполIIять обязанности, установленные

закоЕодательством Российской Федерации в сфере противодействия коррупции
для работников при исполнении им трудовьD( обязанностей;

не разглатттать и не использовать ненадлежащим образом информацию, от-
несенную закоЕодательством Российской Федерации к конфиденциальной ин-
формации или сведенIuIм ограничеЕного распространециJI, ставшие ему извест-
ными в связи с исполнением трудовьrх обязанностей;

соблюдать трулову19 дисциплину;
выполнять установленные нормы труда;
собrподать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда;
бережно относиться к имуществу работодателя (в том числе к имуществу

третьих лиц, Еаходящемуся у работодателя, если работодатель несет ответ-
ственцость за сохранность этого имущества) и других работников.

Обязапности работника в области охраны труда.
работник обязан:

соблюдать требования охраны труда;
правильно использовать цроизводственное оборудование, иIлсц)ументы,

сырье и материалы, применять технологию;
следить за исправностью используемых оборудоваIIIбI и инструментов в

пределах выполнения своей трудовой функции;
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использовать и правильно применJIть средства индивидуаJIьнои и кол-
лективной защиты;

проходить в установленном порядке обучение по охране труда, в том
числе обуrение безопасным методам и приемам выполнениJI работ, обучение
по оказанию первой помощи пострадавшим на производстве, обучение по ис-
пользованию и применению средств индивиду€rльной защиты, инструктаж по
охране 1руда, стажировку на рабочем месте (для определенньD( категорий ра-
ботников) и проверку знания требований охраны труда;

незЕIмедлительно поставить в известность своего непосредственного ру-
ководителя о вьuIвленньIх неисправностях, используемых оборудоваЕиrI и ин-
струментов, нарушениях примеrrяемой технологии, несоответствии используе-
мых сырья и материалов, приостановить рабоry до их устранения;

немедленно извещать своего непосредствеЕного или вышестоящего ру-
ководителя о любой известной ему ситуации, угрожающей жизни и здоровью
людеЙ, о нарушении работниками и другими лицЕlми, участвующими в произ-
водственной деятельности работодателя, указанными в части второй стжьи 227
Трудового Кодекса РФ, требований охраны труда, о к€Dкдом известном ему
несчастном сJýлае, происшедшем на производстве, или об ухудшении состоя-
ния своего здоровья, в том числе о проявлении признаков профессионального
заболевания, острого отравления;

незаI\,Iедлительно сообщать работодателю о дне открытия больничного
листка;

в cJýлEIяx, предусмотренньж трудовым з{lконодательством и иными
нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, цро-
ходить обязательные предварительные (при постуIuIении на рабоry) и периоди-
ческие (в течение трудовой деятельЕости) медицинские осмотры, другие обяза-
тельные медицинские осмотры и обязательные психиатрические освидетель-
ствования, а также вЕеочередIrые медицинские осмотры по Еаправлению рабо-
тодателя, и в соответствии с нормативными правовыми актами, и медицински-
ми рекомеЕдациrIми;

незамедлительно сообщать работодателю либо непосредственному руко-
водителю о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоро-
вью людей, сохранности имущества работодателя (в том числе имущества тре-
тьих лиц, находящегося у работодатеJuI, если работодатель несет ответствен-
ность за сохраЕность этого имущества);

работник обязаIr наIIравить незамедлительно письменное зaUIвление руко-
водителю организации о факте микротравмы (под микроповреждениями (мик-

ротравма.ь.tи) поЕимЕIются ссадины, кровоподтеки, ушибы мягких тканей, по-
верхностные раны и другие поврежденшI, поJryченные работниками и д)угими
лицами, участвующими в производственной деятельЕости работодателя) с опи-
санием обстоятельств, по которым она возЕикла.

!i\
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VI. Основные права и обязанности работодателя

Работодатель имеет право:
закJIючать, измеIuIть и расторгать трудовые договоры с работниками в

порядке и на условил(, которые установлены Трудовым кодексом, иными фе-
дерЕuIьными законами, в том числе расторгать трудовой договор в слrIае не-
принlIтиlI работником мер по предотвратцению или уреryлировЕtнию конфликта
иЕтересов, стороной которого оп явJuIется, нецредставления иllи представлениlI
неполньIх или недостоверных сведений о своrо< доходах, расходilх, об имуще-
стве и обязательствах имущественного характера либо непредставлеlмя или
представления заведомо неполных или недостоверньж сведений о доходм,
расходalх, об имуществе и обязательствм имуществеIIIIого характера своих су-
пруга (супруги) и несовершеЕнолетних детей, открытиrI (наличия) счетов
(вкладов), хранения нЕIпичЕых денежЕых средств и ценностей в иностранньrх
банках, расположенньж за пределаI\4и территории Российской Федерации, вла-
деЕиrI и (или) пользования иностранными финансовыми инструмеЕтами работ-
Еиком, в сJIуч€шх, предусмотренных Трудовым кодексом, другими федераль-
ными законами, нормативЕыми правовыми актами Президента Российской Фе-
дерации и Правительства Российской Федерадии, если указанные действия да-
ют основание для утраты доверия к работнику со стороны работодателя. Поня-
тие "иностранные финансовые иЕструменты" используется в значении, опреде-
леЕном Федеральным законом от 7 мая 201З года N 79-ФЗ "О запрете отдель-
ным категориям лиц открывать и иметь счета (вклады), хранить нЕчIичные де-
нежные средства и ценности в иностранньгх банках, расположенных за цреде-
лами территории Российской Федерации, владеть и (или) пользоваться ино-
странными финалсовыми инструментами" (Собрание законодательства Россий-
ской Федерацuu,20|3, N 19, ст. 2306;2014, N 52, ст. 7542; 2015, N 45, ст, 6204;
N48, ст. 6720;20|7,N l, ст.46);

вести коллективные переговоры и зашIючать коллективные договоры;
поопц)ять работЕиков за добросовестный эффективный труд]
требовать от работников исполнеЕия ими трудовых обязанностеЙ и бе-

режного отношениJI к имуществу (в том числе к имуществу третьих лиц, Ечlхо-

дящемуся у работодате !Iя) если работодатель несет ответственность за сохран-
ность этого имущества) и других работников, соблюдения настоящих Правил;
привлекать работников к дисциплиЕарной и матери€rльной ответственности в
порядке, установленном Трудовым кодексом, иЕыми федеральными законаJ\,Iи;

принимать локЕlJIьЕые нормативные акты.
Работодатель обязан:
соблюдать трудовое законодательство РоссиЙскоЙ Федерации и иные

нормативные правовые акты, содержащие нормы 1рудового права, лок€UIьные
нормативные акты, условlш коллективного договорц соглашений и трудовьrх
договоров;

представлrIть работЕикам рабоry, обусловленную трудовым договором;
обеспечивать безопасность и условиrI труда, соответствующие государ-

ственным нормативным цrебованиям охраны труда;



обеспечивать работников оборудованием, инструментаI\4и, технической
документацией и иными средствами, необходимыми дJuI исполненшI ими тру-
довых обязанностей;

выплачивать в полном размере причитающуюся работникаrr,r заработную
плату в сроки, устаЕовленные в соответствии с Трудовым кодексом, коллек-
тивным договором, настоящими Правилами, и трудовым договором;

вести коллективные переговоры, а также закJIючать коллективный дого-
вор в порядке, установленном Трудовым кодексом;

предоставлять представитеrrям работников полную и достоверЕую ин-
формацию, Ееобходиl\[уIо дJuI закJIючения коллективного договора, соглашениrI
и KoETpoJUI за их выполнением;

обеспечивать бытовые нужды работников, связанные с исполнением ими
трудовьIх обязанностей;

знакомить работников под роспись с принимаемыми локzlJIьными норма-
тивными актами, непосредствеIIно связанЕыми с их трудовой деятельностью;
создавать условия, обеспечивающие )ластие работников в управлении органи-
зацией в пре,ryсмотренньж Трудовым кодексом, иными федеральными закона-
ми и коллективным договором формах;

своевременно выполнlIть цредписаниrI федерального органа исполнитель-
ной власти, уполномоченного на осуществлеIIие федерального государствеIiпо-
го Еадзора за соблюдением ц)удового законодательства Российской Федерации
и иньIх нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права,
других федеральньп< оргаЕов исполнительноЙ власти, осуществляющих госу-
дарственный контроль (надзор) в установленной сфере деятельности, уплачи-
вать штрафы, н€UIоженные за нарушения трудового закоЕодательства и иньIх
нормативньIх правовых актов, содержащих нормы трудового права;

рассматривать представлениJ{ соответствующих профсоюзньж органов,
иных избранньrх работниками представителей о выявленных нарушениях тру-
дового законодательства Российской Федерации и иных актов, содержащих
нормы 1рудового права, принимать меры по устранению вьUIвленньгх наруше-
ниЙ и сообщать о приЕrIтьж мерах указанным органам и представитеJIям;

осуществJIять обязательное соци€lльное страlхование работЕиков в поряд-
ке, установленном федера,тьными законами;

возмещать вред, цриrлиненный работникам в связи с исполнением ими
трудовых обязанностей, а также компенсировать морЕrльный вред в порядке и
на условиrIх, которые устЕtIIовлены Трудовым кодексом, другими федеральньь
ми законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федера-
ции;

соблюдать требования законодательства Российской Федерации при об-

работке (хранении) и передаче персонЕrльньIх данньD( работников;
исполнlIть иЕые обязанности, предусмотренные трудовым законодатель-

ством, в том числе законодательством о специ€rльной оцеЕке условий труда, и
иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового пра-
ва, коллективным договором, соглашениrIми, локаJIьными Еормативными акта-
ми и трудовыми договорами.

22
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Общие обязанности работодателя и работников по профплактике
новой коронавпрусной инфекции (COVID-l9)

В соответствии с п.4.4. Постановления Главного государственного сани-
тарного врача РФ от 22 мая 2020 г. N 15 "Об утверждении санитарно-
эпидемиологических правил СП 3.1.3597-20 "Профилактика новой коронави-
русной инфекции (COVID-I9)", Еа период действия режима повышенной го-
товности, проводить следуюIIц4е мероприrIтиlI, направленные на предупрежде-
ние распространениrI COVID- 19:
- соблюдать всем сотрудникам правила личной гигиены (мытье рук, использо-
вание антисептиков, медицинских масок, перчаток), собrподение социЕuIьной
дистанции от 1,5 до 2 метров;
- работодателю цроводить мероприlIтиlI по дезинфекции помещениЙ, в том чис-
ле проводить уборку, проветривание помещений (каждые 2 часа) с проведеЕием
дезинфекции дверных ручек, выключателейо rrоручней, перил, мест общего
пользоваIlия, использовать оборудование по обеззарЕt)киванию воздуха (УФ-
обrryчатели бактерицидные, рециркуJuIторы воздуха), создать запас дезинфици-
рующих средств;
- ограничить выезд за цределы территории Российской Федерации (отменить
загранкомандировки, а также сократить число командировок вIryтри Россий-
ской Федерации, за искJIючеЕием командировок, носящих неотложный харак-
тер);
- Ее допускать к работе работников с признaками респираторного заболеваниJI
(организовать входную термометрию). Не догryскать на рабочее место и терри-
торию организации работниково обязанньгх соблюдать режим самоизоляции на
ДОIчry;

Работодатель и работники обязаны руководствоваться рекомендациями
Роспотребнадзора РФ по организации работы образовательньIх организаций в

условиrIх сохранеЕия рисков распространения COVID-I9 (методические реко-
меЕдации МР З. 1/2.4.0 1 7 81 1 -20).

V. Рабочее время и BpeMrI отдыха

В соответствии с действующим закоЕодательством нормальнаJI продол-
жительIlость рабочего времени не может превышать 40 часов в неделю.

В ГКУ СО КК <<Курганинский реабилитациоЕный центр) устанавливает-
ся IIятидневIIЕuI рабоч€лrI IIедеJuI с двумrI выходными дtulми: суббота и воскре-
сенье.

Начало работы (смены) в 8 час. 00 мин.
Продолжительность перерывов для отдыха и rIитанvlяi
48 мин. -с 12час.00 мин. до 12 час. 48 мин.
Окончание работы:
в обычный рабочий день - 17 час. 00 мин.;
накакуне выходных дней - 16 час.00 мин.
Продолжительность ежедневной работы, непосредственно предшеству-

ющих нерабочему праздЕичному дню, уменьшается на один час.
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В соответствии с Трудовым кодексом РФ (ст.92-94) и Постановлением
главы администрации Краснодарского кр€ш от 30 ноября 200б года Jф 1050 (Об
утверждеЕии положениJI об оплате труда работников государственных уфежде-
ний социального обсJryживания Краснодарского Kp€uI) в учреждении устанавли-
вается сокращеннЕUI продолжительность рабочего времени:

39-часовая рабочая недеJuI с оплатой пормальной продолжительности ра-
бочего времени.

36-часовая рабочая недеJuI с оплатой нормaшьIrой продолжительЕости ра-
бочего времени.

30-часовая рабочм недеJuI с оплатой нормальной продолжительности ра-
бочего времени,

20-часовая рабочм недеJuI с оплатой нормальной цродолжительности
рабочего времени.

Перечень профессий, должностей и соответствующ€ш им продолжи-
тельность рабочего времени указана в приложении к коллективному догово-
ру (fIриложение J\! 4).

При совпадении вьжодного и нерабочего цраздниtIного дней вьD(одной
день переносится на следующий после праздничного рабочий день, за искJIю-
чением выходньrх дней, совпадающих с нерабочими пра:}дничЕыми днJIми, ука-
занными в абзацах втором и третьем части первой статьи 112 Трудового кодек-
са (Собрание закоЕодательства Российской Федерации,2002, N 1, ст. З;2005,
N 1, ст. 27; 2006, N 27, ст. 2878; 20\2, N 18, ст. 2127), Правптельство Россий-
ской Федерации переносит два вьIходных днrI из числа выходньгх дней, совпа*
дающих с нерабочими праздниtIными дIuIми, укаa!анными в абзацах втором и
третьем части первой статьи 112 Трудового кодекса, на друме дни в очередЕом
календарном году в порядке, установленном частью пятой статьи 112 Трулово-
го кодекса.

Сокращенная продолжительность рабочего времени устанавJIивается:
для работников в возрасте от шестнадцати до восемнадцати лет - Ее более

З5 часов в неделю;
для работников, являющихся инвЕulидЕlми I или II группьт, - не более З5

часов в неделю.
Режим рабочего времени и отдыха водителей автомобилей устанавлива-

ется в соответствии с Трудовым кодексом и Положением об особеЕностях ре-
жима рабочего времени и времени отдыха водителей автомобилей, утвержден-
ным приказом Минтранса России от 20 авryста 2004 г, N 15 (зарегистрировЕlн
Минюстом России 1 ноября 2004 г., регистрационный N б094) с изменеЕиJIми,
вЕесенными приказаNrи Минтранса России от 24 декабря 2013 г. N 484 (зареги-
стрирован Минюстом России 10 июня 2014 r., регистрационный N 326З6), от 13

октября 2015 г. N299 (зарегистрирован Мицюстом России 19 октября 2015 г.,

регистрационный N З9356), от 5 июня 2017 r. N212 (зарегистрироваЕ Миню-
стом России 19 июня 2077 r., регистрационный N 47064) и от 3 мая 2018 г.
N 170 (зарегистрирован Миrпостом России 24 мм 2018 г., регистрационный
N 5117б).
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Работникам устанавливается ненормироваЕный рабочий день в соответ-
ствии с Перечнем должностей работников с неЕормцроваЕным рабочим днем
(Приложение 5).

Ненормированный рабочий день - особый режим работы, в соответствии
с которым отдельные работники моryт по распоряжению работодателя при
необходимости эпизодически привлекаться к выполнению своих трудовых
функций за пределами установленной для них продолжительности рабочего
времени (статья 101 Трудового кодекса).

По соглашению сторон трудового договора работнику как при приеме на
работу, так и впоследствии может устанавливаться неполное рабочее время
(неполный рабочий день или неполнаlI рабочая недеJuI, в том числе с р€lзделе-
нием рабочего дfi на части). Неполное рабочее время может устанавливаться
как без ограниtIениrI срока, так и на любой согласоваIпшй сторонами трудового
договора срок.

Работодатель обязан устанавливать неполное рабочее BpeMrI по просьбе
беременной женщины, одного из родителей (опекуна, попечителя), имеющего
ребенка в возрасте до четырнадцати лет фебенка-инв€lJIида в возрасте до во-
семЕадцати лет), а также лица, осуществляющего }ход за больным членом се-
мьи в соответствии с медицинским заключением, выдЕIнным в порядке, уста-
новленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами
Российской Федерации. При этом неполное рабочее время устанавливается на
удобЕыЙ дJuI работника срок, но не более чем на период IIЕIличиJI обстоятельств,
явившихся основанием дJuI обязательного установлениrI неполного рабочего
времени, а режим рабочего времени и времени отдыха, вкJIючЕuI цродолжитель-
ность ежедневной работы (смены), времJI начаJIа и окончаниJI работы, времJI пе-

рерывов в работе, устанавливается в соответствии с пожеланиrIми работЕика с

учетом условий производства фаботы).
Нормальное число рабочих часов за уrетный период опредеJuIется исходя

из установленной для данной категории работников еженедельной продолжи-
тельности рабочего времеЕи. ,Щля работников, работающих неполный рабочий
депь (смену) и (или) Ееполную рабочую неделю, нормЕIльное число рабочих ча-
сов за r{етный период соответственно уменьшается.
При сменной работе (сторож) продолжительность рабочего времени устанавли-
вается графиками сменности, которые доводятся до сведеншI работников не
позднее чем за одиII месяц до введеншI их в действие. Работа в течение двух
смен подряд запрещается. Выходные по скользящему графику. Время отдьu<а и
приема пищи входит в рабочее время.

Когда по условиям работы в целом или при выполнеЕии отдельных ви-
дов работ не может быть соблюдеЕа установленнЕuI для данной категории ра-
ботников ежедневн€uI или еженедельнм продолжительность рабочего времени,
догryскается введение суммированного )п{ета рабочего времени с тем, чтобы
продолжительность рабочего времени за учетный период (месяц, квартал и
другие периоды) не превышала нормального числа рабочих часов,



Суммированный учет рабочего времени вводится приказом, о чем ответ-
ственное лицо обязало ознакомить работника под роспись не позднее, чем за
два месяца,

Работодатель обязан отстранить от работы (не допускать к работе) ра-
ботника:

появившегося на работе в состоянии ыкогольного, наркотиlIеского или
иного токсического опьянения;

не прошедшего в установленЕом порядке обучение и проверку знаний и
навыков в области охраны труда;

не прошедшего в установленном порядке обязательный медицинский
осмотр;

при выявлении в соответствии с медицинским заключением, выдаIIным в
порядке, устаIIовленном федеральными законаN,Iи и иЕыми нормативными пра-
вовыми актаNrи Российской Федерации, противопокzваний для выполпения ра-
ботником работы, обусловленной трудовым договором;

по требованию органов или должностных лиц, уполномоченньтх феде-
рЕIльными законами и иными нормативными правовыми актами Российской
Федерации;

в других сJIr{аJtх, предусмотренньгх Трудовым кодексом, другими феде-
ральными закоЕами и иными нормативными правовыми актами Российской
Федерации.

Работа в вьrходные и нерабочие цраздничные дни зацрещается, за ис-
кJIючением слJлIаев, предусмотренньrх Трудовым кодексом.

Привлечение работников к работе в вьrходные и нерабочие праздничные
дни производится с их письменного согласия.

Работникам предоставляются ежегодные ошryска с сохранением места
работы (должности) и среднего заработка.

Работникам предоставлrIется ежегодный основной оплачиваемый отгryск
продолжительностью 28 календарньтх дней и ежегодIrый дополнительный
оплачиваемый отrryск за ненормировалный рабочий день цродолжительностью,
определенной Перечнем должностей работников с ненормированным рабочим
днем (Приложение 5 к коллективному договору).

Инвалидам предоставJIяется ежегодный оплачиваемый отrryск продолжи-
тельностью 30 календарньrх дней (ст.23 ФЗ Nэ l81).

Отдельным категориrIм работников устанавливается ежегодЕый основной
удлиненныЙ оплачиваемыЙ отгryск продолжительностью 5б календарных днеЙ
(Приложение б к коллективному договору).

По соглашению между работником и работодателем ежегодньй оплачи-
ваемый отIryск может быть разделен на части. При этом хотя бы одна из частей
этого отгryска должна быть не менее 14 календарньтх дней.

Оплачиваемый отгryск должен предоставляться работнику ежегодно.
Право на использование отгrуска за первый год работы возникает у ра-

ботника по истечеЕии шести месяцев его пепрерывной работы у работодателя.
По соглашению сторон оплачиваемый отгryск работнику может быть

предоставлен и до истечения шести месяцев.
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.Що истечения шести месяцев Еепрерывной работы оплачиваемый отгrуск
по заJIвлению работника должен быть предоставлен:

}кенщинам - перед отгryском по беременности и родам или непосред-
ственно после него;

работникам в возрасте до восемнадцати лет;

работникам, усыновившим ребенка (детей) в возрасте до трех месяцев;
в других сJryчirях, предусмотренных федеральными законами.
Отrryск за второй и последующие годы работы может предоставляться в

любое время рабочего года в соответствии с очередностью предоставлениrI
ежегодных оплачиваемьIх отгIусков, установJIенЕой у работодателя.

Работодатель предоставляет дополнительцые отпуска с сохранеЕием
средЕего заработка работникам, нацравленЕым на обrIение работодателем или
поступившим саI\4остоятельно на об1..rение по имеющим государственную ак*
кредитацию црограммам бакалавриата, проIрамм€lм специalJIитета или про-
граммам магистратуры по заочной и очно-заочной формам обуrения и успешно
осваивающим эти fiрограммы, для:

прохождениJI гIромежуточIrой аттестации на первом и втором курсах со-
oTBeTcTBeIlHo - по 40 каJIендарньtх дней, на к€Dкдом из последующих курсов со-
ответственно - по 50 календарных дней (при освоении обрщовательньIх про-
грамм высшего образованшI в сокращенные сроки на втором курсе - 50 кален-
дарных дней);

прохождения государственной итоговой аттестации - до четырех месяцев
в соответствии с 1..rебным планом осваиваемой работником образовательной
програ},Iмы высшего образования.

Очередность предоставленIФI ежегодньIх оплачиваемьIх oTIrycKoB опреде-
JuIется ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работода-
телем с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации
не позднее чем за две недели до наступленшI каJIеЕдарного года в порядке,

установленном статьей372 Трудового кодекса (Собрание законодательства
Российской Федерации, 2002, N l, ст.3; 2006, N 27, ст.2878) для принятия ло-
каJIьньtх нормативньгх актов.

График отпусков обязателен как для работодателя, так и дJIя работника.
График отгIусков разрабатывается ответственным лицом, о времени

начала отгryска работник должен бьтть извещен под роспись не позднее чем за
две недели до его начала.

Отдельным категориям работников в случаях, предусмотренньrх Трудо-
вым кодексом и иными федеральными законами, ежегодный оплачиваемый от-
пуск предоставляется по их желанию в удобное дJuI них время. По желанию
мужа ежегодный отпуск ему предоставляется в период нахождения его жеЕы в
отгryске по беременности и родам Еезависимо от времеЕи его непрерывноЙ ра-
боты у работодателя.

Работникам, имеющим ц)ех и более детей в возрасте до двенадцати лет,
ежегодный оплачиваемый отгryск предоставJIяется по их желанию в удобное
для них время.
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По семейным обстоятельствЕlм и другим уважительным приtIинам работ-
Еику по его письменному зЕuIвлению может быть предостЕlвлен отгryск без со-
хранениrI заработной платы, продолжительность которого оцределяется по со-
глашению между работником и работодателем.

Работодатель обязан на основании письменного заlIвления работника
предоставить отпуск без сохранения заработной платы в случЕuIх, пре.ryсмот-
ренных Трудовым кодексом, иными федеральными з€кон€lми либо коллектив-
ным договором.

Ежегодный оплачиваемый отпуск должен быть продлен или переЕесен
на другой срок, опредеJu{емый работодателем с r{етом пожеланий работника, в
случаlIх:

временной нетрудоспособности работника;
исполнения работником во время ежегодного оплачиваемого отгIуска

государственных обязанностей, если для этого трудовым законодательством
пре.ryсмотрено освобождение от работы;

в других слг{аlIх, пре.ryсмотренньй трудовым законодательством, ло-
кtUIьными нормативными актаI\{и.

Если работнику своевременно не была произведена оплата за время еже-
годного оплачиваемого отпуска либо работник был предупрежден о времени
начшIа этого отпуска позднее чем за две недели до его начала, работодатель по
письменному зaulвлению работцика обязаfi перенести ежегодный оплачиваемый
отпуск на другой срок, согласованный с работником.

Запрещается нецредоставление ежегодного оплачиваемого отпуска в те-
чение двух лет под)яд, а также непредоставление ежегодного оплачиваемого
отгryска работникам в возрасте до восемнадцати лет и работникаI\4, занятым па

работах с вредными и (или) опасными условиями труда.
Иные виды отгryсков предоставJIяются в порядке и на условиях, установ-

леЕных Труловым кодексом, иными федеральными законами.
Работники, достигшие возраста 40 лет, при прохождеЕии диспансериза-

ции имеют право на освобождение от работы на один рабочий день один рЕв в
год с сохраЕением за ними места работы и среднего заработка;

Работники, не достигшие возраста, дающего право на назначение пенсии
по старости, в том числе досрочно, в течение пяти лет до наступления такого
возраста и работники, которые поJryчают пенсии по старости или пенсии за вы-
слуry лет, имеют право на освобождение от работы на два рабочLD( дня один pa:t

в год с сохранением за Еими места работы и среднего заработка;
Работник вправе написать зaцвление об отгryске без сохранения заработ-

ной платы Еа основании статьи 128 ТК РФ, если ему нужны дополнительные
рабочие дни на диспансеризацию сверх минимума, предусмотренного статьеЙ
1 85. l ТК РФ, дата которого согласовывается с работодателем.

Работник обязан сообщить письменно о том, что планирует пройти дис-
паЕсеризадию, Ее позднее чем за три рабочих дня до диспансеризации и согла-
совать датуlдаты с директором. Работник вправе не выходить на работу и ис-
пользовать день или дни для диспансеризации после того, как ознакомится с
приказом об освобождении от работы.
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При предоставлении зЕuIвлениJI работники, не достигшие возраста, даю-
щего цраво на нЕIзначение пенсии по старости, в том числе досрочItо, в течение
пяти лет до наступлеЕия такого возраста и работники, которые полrлают пен-
сии по старости или пенсии за выслуry лет, также цредоставJUIют подтвержде-
IIие своего статуса как лица цредпецсионного возраста (справка из ПФР) или
поJrучатеJuI пенсии по старости или по высJryге лет (пенсионное удостовере-
ние).

Работодатель не вrrраве отказать в предоставлении дней для прохожде-
ния диспансеризации. Однако если работник не согласует с работодателем день
или дни для црохождениJI диспансеризации и не выйдет на рабоry, такое отсут-
ствие может быть расценено как нарушение работником трудовой дисциплины,
в том числе и как проryл. Если работодатель не согласовал датуlдаты освобож-
дениJI от работы, указанные в зЕuIвлении, работник должен выбрать друryю да-
туlдаты.

Работник обязан цредоставить в отдел кадров справку из медицинского
учреждениrI, котор€ц подтвердит факт прохождения диспансеризации. Работ-
ник обязан документально подтвердить, что проходил диспансеризацию в день,
когда его освободили от работы. В справке должЕа быть дата диспансеризации,
подпись врача и печать r{реждения. ,Щокумент работник обязан принести рабо-
тодателю в день вьIхода на работу после диспансеризации.

В день сдачи крови и ее компонентов, а также в день связ€lнного с этим
медициЕского осмотра работник освобождается от работы.

В случае, если по соглашению с работодателем работник в день сдачи
крови и ее компонентов вышел на рабоry (за исключением работ с вредными и
(или) опасньтми условиями труда, когда выход работника на работу в этот день
невозможен), ему предоставJuIется по его жел€lнию другой день отдыха.

В сrrrrае сдачи крови и ее компонентов в период ежегодного оплачивае-
мого отпуска, в выходной или нерабочий праздничный день работнику по его
желанию предоставJuIется другой день отдьIха.

После каждого дIlя сдачи крови и ее компонентов работнику предостав-
ляется дополнительный день отдыха. Указанный день отдьIха по жел€}Еию ра-
ботника может быть присоединен к ежегодному оfiJIачиваемому отпуску или
использован в другое время в течеЕие года после дня сдачи крови и ее компо-
нентов.

При сдаче крови и ее компонентов работодатель сохраняет за работпиком
его средний заработок за дЕи сдачи и цредоставленные в связи с этим дЕи от-
дыха.

VI. Оплата труда

Заработная плата каждого Работника зависит от его квалификации, слож-
ности выполняемой работы, количества и качества затраченного труда и мак-
симЕlJIьным размером не ограничивается.

Размеры окладов (должностньrх окладов), ставок заработной платы уста-
навливttются Работодателем на основе требований к профессиональной подго-
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товке и уровню квалификации, которые необходимы для осуществлениlI соот-
ветствующеЙ профессиональноЙ деятельности (профессионЕLпьньIх квЕrлифика-
ционньIх групп), с )летом сложности и объема выполняемой работы.

Заработнм плата Работнику устанавливается трудовым договором в со-
ответствии с действующими у Работодателя системами оплаты труда.
Выполнение работником трудовой функции дистанционно не может явJuIться
основанием дJuI снижения ему заработной платы.

Системы оплаты труда, вкJIючЕuI размеры тарифньтх ставок, окладов
(должностньrх окладов), доплат и надбавок компенсационного характера, в том
числе за рабоry в условиях, откJIошIющихся от ЕормаJIьЕых, системы доплат и
надбавок стимулирующего характера и системы премированиJI устанавливают-
ся коллективными договорами, соглашениrIми, локalпьЕыми нормативными ак-
тzIми в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативЕыми
правовыми актами, содержащими нормы трудового права.

Локальные нормативные акты, устанавливающие системы оплаты трудq
принимЕIются Работодателем с учетом мнениJI представительного органа Ра-
ботников.

Заработнм плата выплачивается два раза в месяц 5 (за 2-ю половину ме-
сяца) и 20 (за 1-ю половину месяца) числа каждого месяца, как правило, в месте
выполнениrI им работы либо переводится в кредитIтую организацию, укЕванную
в заlIвлеЕии работника на условиях, определеЕIIых коллективным договором
или трудовым договором.

Работник вправе замеЕить кредитную организацию, в которую должна
быть переведена заработная плата, сообщив в письменной форме работодателю
об изменении реквизитов для перевода заработной платы не позднее чем за
пятнадцать календарных дней до дшI выплаты заработной платы.

При совпадеЕии дня выплаты с выходным или нерабочим прЕIздничньш
днем выплата заработной платы производится накануне этого днrI.

Оплата отгý/ска производится не позднее чем за три дня до его начаJIа.
При выплате заработной платы работодатель обязаЕ извещать в пись-

менной форме каждого работника:
о составных частях заработной платы, причитающейся ему за соответ-

ствующий период;
о размерах иных сумм, начисленных работнику, в том числе денежной

компенсации за нарушеЕие работодателем установлепного срока соответствен-
но выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольЕении и (или)
других выплат, приЕIитающихся работнику;

о размерах и об основаниJD( произведенных удержаний;
об общей денежной сумме, подлежащей выплате.

Удержания из заработной платьт работника производятся только в случЕuIх,
предусмотренньrх Трудовым кодексом и иными федеральными зЕlконами.

Удержания из заработной платы работника дJIя погашениrI его задолжен-
ности работодателю моryт производиться:

для возмещения неотработанного аванса, выдatнного работнику в счет за-
работноЙ платы;
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для погашения неизрасходованного и своевременцо не возвращецЕого
аванса, выданного в связи со служебной командировкой или переводом на дру-
ryю работу в друryю местность, а также в других спучЕUrх;

для возврата сумм, излишне выплаченных работнику вследствие счетных
ошибок, а также сумм, излишне выплаченных работЕику, в сJryчае признаЕия
органом по рассмотрению индивидуЕUIьньIх трудовых споров вины работника в
невыполнении норм труда в соответствии с частью третьей статьи 155 Трулово-
го кодекса или простоя в соответствии с частью третьей статьи l57 Трудового
кодекса;

при увольнении работника до окончания того рабочего года, в счет кото-
рого он уже поJryчил ежегодный оплачиваемый отпуско за неотаботанные дни
отпуска.

Удержания за эти дни не производится, если рабошшк увольняется по ос-
нованиrIм, предусмотренным пунктом 8 части первой статьи 77 цли гryнктами 1,

2 или 4 части первой статьи 81, rryнктами |,2, 5, б и 7 стжьи 83 Трудового ко-
декса.

Общий р€вмер всех удержаний при каждой выплате заработной платы не
может превышать 20 цроцентов, а в сJryчмх, предусмотренЕых федеральными
закоЕами, - 50 процентов заработной платы, причитающейся работнику.
При удержании из заработной платы по нескольким исполЕительЕым докумен-
там за работником во всяком случае должно быть сохранеЕо 50 процентов за-

работной платы.
Ограничения, установленные статьей l38 Трудового кодекса, не распро-

страняются на удержаниJ{ из заработной платы при отбывании исправительЕьIх
работ, взыскании aulиментов на Еесовершеннолетних детей, возмещении вреда,
причинеЕного здоровью другого лица, возмещеЕии вреда лицам, понесшим
ущерб в связи со смертью кормильца, и возмещепии ущерба, причиненного
преступлением. Размер удержаний из заработной платы в этих сJIучаrrх не мо-
жет превышать 70 процентов.

Не догryскаются удержаниrI из выплат, на которые в соответствии с зако-
нодательством Российской Федерации не обращается взыскание.

.Щля расчета средней заработной IIJIaTы учитывЕtются все предусмотреЕ-
ные системой оплаты труда виды выплат, независимо от источников этих вы-
плат.

При любом режиме работы расчет средней заработной платы работника
производится исходя из фактически начисленной ему заработной платы и фак-
тически отработанного им времени за 12 календарных месяцев, цредшествую-
щих периоду, в течение которого за работником сохранrIется средIrяя заработ-
HalI плата. При этом календарным месяцем считается период с 1-го по 30-е (31-
е) число соответствующего месяца вкJIючительно (в феврале - по 28-е (29-е)
число вкJIючительно).

Средний дневной заработок для оплаты отпусков и выплаты компенсации
за неиспользованные отпуска исчисJulется за последЕие 12 календарных меся-
цев путем делениrI суммы начисленной заработной платы на |2ина29,3 (сред-
немесячное число календарных дней).



При прекращеЕии трудового договора выплата всех сумм, причитаю-
щихся работнику от работодателя, производится в день увольнения работника.
Если работник в день увольнеЕия не работал, то соответствующие суммы
должны быть выплачеЕы не позднее следующего дня после цредъявлениrI уво-
ленным работIrиком требования о раочете.

VII. Поошlрения работника

За оперативное и качественное выполнение ппанов и заданийо реальньй
вклад в решение возложенных задач, продолжительЕую и безупречную рабоry,
многолетний добросовестный трул и за другие достижениrI в работе работода-
телем применяются следrющие виды поощрений:

- объявление благодарности;
- выдача премии;
- награждение ценным подарком, почетной грамотой,
Поопцlения оформляются приказом в уотановленном порядке и доводятся

до сведения работников с вЕесением записи о пооцц)ении в трудовую книжку.

VIII. Ответственность сторон
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Сторона трудового договора (работодатель или работник), причинившм
ущерб лругоЙ стороне, возмещает этот ущерб в соответствии с Трудовым ко-
дексом и иными федеральными законЕlми.

Материальная ответственность стороны трудового договора наступает за

ущерб, причиненныЙ ею другоЙ стороне этого договора в результате ее винов-
ного противоправЕого поведеЕиrI (действий или бездействия)о если иное не
преryсмотреЕо Трудовым кодексом или иными федермьными законами.

Каждая из сторон трудового договора обязана доказать размер причинен-
ного ей ущерба.

Расторжение трудового договора после причинения ущерба не влечет за
собоЙ освобождениrI стороны этого договора от матери€шьноЙ ответственЕости,
предусмотренной Трудовым кодексом или иными федеральными законами.

Работник обязан возместить работодателю причиненный ему прямой
действительный ущерб. Непоrцzченные доходы (угryщенная выгода) взыскаЕию
с работника не подлежат.

Под прямым действительЕым ущербом понимается ре€шьное уменьшение
н€Lпичного имущества работодателя или ухудшение состояния ук€ванЕого иму-
щества (в том числе имущества третьих лиц, н€lходящегося у работодателя, ес-
ли работодатель несет ответственность за сохранЕость этого имущества), а
также необходимость дJIя работодателя произвести затраты либо излишние вьт-

платы на приобретение, восстановление имущества либо на возмещение ущер-
ба, причиненного работником третьим лицам (статья 273 Трудового кодекса).

За причиненный ущерб работник Еесет материаJIьную ответственность в
пределах своего среднего месячного заработка, если иное не предусмотрено
Трудовым кодексом или иными федеральными з€tконalN,tи.
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Лица, виновные в нарушении трудового законодательства, иньIх актов
содержащих Еормы трудового права, а также требований законодательства в
области персон€rльных данных, привлекаются к дисциплинарной и матери€rль-
ной ответственности в порядке, установленном Трудовым кодексом и иными
федеральньтми законами, а также привлекаются к грЕDкдаIIско-правовой, адми-
нистративной и уголовной ответственности в порядке, установлеЕном феде-
раJIьными законами.

За совершение работником дисциплинарного проступка, то есть неис-
полнение или неЕадлежащее исполнеЕие по его виIlе возложеЕЕьD( на него тру-
довых обязанностей, работодатель имеет право применить следуюrrц{е дисци-
плиЕарные взыскания:

замечание;
выговор;

увольнение по соответствующим основаниJIм.
,Що применения дисциплинарного взыскания непосредственный руково-

дитель, работник ответственного структурного подразделенIбI, или иное долж-
ностное лицо по поручению работодатеrrя должеЕ затребовать от работника
письменное объяснение. Если по истечении двух рабочих дней указанное объ-
яснение работником не цредставлено, то сост€lвляется соответствующий акт.
Непредставление работником объяснения не явJuIется преIu{тствием дJUI приме-
нения дисциплиЕарного взыскания.

.Щисциплинарное взыскание применяется не позднее одного месяца со
дrrя обнаружения проступка, Ее считая времени болезни работника, пребывания
его в отfiуске, а также времени, необходимого на учет мнения цредставительно-
го органа работников.

.Щисциплинарное взыск€lние, за искJIючением дисциплинарного взыскalния
за несоблюдение ограничений и запретов, неисполнение обязанностей, уста-
новленньIх законодательством Российской Федерации о противодействии кор-
рупции, не может быть применено позднее шести месяцев со дЕя совершеншI
проступка, а по результатам ревизии, проверки финансово-хозяйственной дея-
тельности или аудиторской проверки - позднее двух лет со дIuI его совершения.

.Щисциплинарное взыскание за несобlподение оцраЕи.Iений и зацретов,
неисполнение обязанностей, установленньж законодательством Российской
Федерации о противодействии коррупции, не может быть применено позднее
трех лет со днrI совершениrI проступка. В указанные сроки не вкJIючается BpeMrI
производства по уголовному деJIу.

За каждый дисциплинарный просryпок может быть применено только
одно дисциплинарное взыскание.

При наложении дисциплинарЕого взыскания должны учитываться тя-
жесть совершенного проступка, обстоятельства, при которых оЕ совершен.

Приказ о црименении дисциплинарного взыскания объявляется работЕи-
Iry под роспись в течение трех рабочих дней со днrI его изданиrI, не счит€uI вре-
мени отсутствия работника на работе, Если работник откЕlзывается ознакомить-
ся с указанным цриказом под роспись, то составляется соответствующий акт.
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,Щисциплинарное взыскаЕие может бьтть обжаловано работником в госу-
дарственную инспекцию труда иJIи органы по рассмотрению индиви.ryаJIьных
трудовых споров.

Если в течение года со дIfi применениrI дисциплинарного взысканиlI ра-
ботник не булет подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он счита-
ется не имеющим дисциплинарного взысканая.

Работодатель до истеченбI года со дня применения дисциплиЕарного
взысканиrI имеет право сЕять его с работника по собственной инициативе,
просьбе самого работника, ходатайству его непосредственного руководитеJu{
или цредставительного органа работников.

При нарушении работодателем установленного срока соответствеIIно вы-
платы заработной платы, оплаты отгryска, выплат при увольнении или другю(
выплат, причитающихся работнику, работодатель обязан выIuIатить их с упла-
той процентов (денежной компенсации) в размере, опредеJuIемом соглашением
сторон трудового договора.

Моральньтй вред, цриtIиненный работнику неправомерными действпями
или бездействием работодателя, возмещается работнику в денежной форме в
размерах, опредеJUIемых соглашеЕием сторон трудового договора.

В сrryчае возникновениrI спора факт приtIинения работнику морального
вреда и размеры его возмещениrI опредеJIяются судом независимо от подлежа-
щего возмещению имуществеЕного ущерба.

IX. Зашпочительные положениrI

При решении вопросов, не уреryлированньD( настоящими Правилами, работ-
ники и работодатель руководствуются положениrIми Трудового кодекса и ины-
ми нормативными правовыми актаNIи Российской Федерации в сфере трудового
законодательства.



Приложение 2
к коллективЕому договору

СОГЛАСОВАНО:
Председатель профсоюзн

УТВЕРЖЩАЮ:
ектор

комитета со <Кургаяинский
онный цен.!р>

Т,Е, Корине

марта 202З г. марта 2023 г,

ПОЛОЖЕНИЕ
об оплате труда работников

ГКУ СО КК <<Кургапинский реабилштацпонпый центр>

1. Общие полоя{еЕия

1, Настоящее Положение об оплате трула работников ГКУ СО КК <Кур-
ганинский реабилитациоЕный центр) (далее - Положение) разработано в цеJuIх
сохранениrI единьD( подходов и отраслевых особеЕностей, связанIlьIх с услови-
ями оплаты труда работников учреждениJI, в соответствии с постановлением
главы администрации (ryбернатора) Краснодарского крм от27 ноября 2008 го-
да J',l! 1220 <<О введении отраслевой системы оплаты труда работников государ-
ственных учреждений социЕrльного обсrryживания Краснодарского крЕц> и дру-
гими нормативIIыми правовыми актами Краснодарского краJI, реryлирующими
вопросы оплаты труда.

2. Условия оплаты 1фуда, включtlll размер окJIада (должностного оклада)

работника, повышЕuощие коэффициеЕты к окJIадам и иные выплаты стимули-
рующего характера, выплаты компенсационного характера, являются обяза-
тельными дJUI вкJтючения в трудовой договор.

3. Оплата труда руководителей, специЕlJIистов, служащI,D( и рабочих
учреждениrI, не предусмотренЕьж настоящим Положением, производится в по-

рядке, установленном для соответствующих государственньж учреждений
Краснодарского крм в соответствии с тарифно-квalJIификационными характе-
ристикЕlL{и служащих, профессий рабочих и с учетом условий, предусмотрен-
ных настоящим Положением.

4. Оклады (должностные оклады) и повыш€lющие коэффициеЕты за ква-
лификационную категорию, учеЕую степень, почетное звание медицинских ра-
ботников, педагогических работников, устанавливаются соответствующими от-

раслевыми условиrIми оплаты труда. ИЕые стимулирующие и компенсацион-
ные выплаты указанной категории работников производятся с учетом условий,
предусмотренных настоящим Положением.

1.
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5. Оплата трула работников учрежденLlя, относяпшхся к общеотраслевым
должностям руководителей, специалистов и сJryжацшх, а также общим профес-
сиям рабочих осуществлrIется в соответствии с Еормативными правовыми ак-
тами Краснодарского краJI, реryлирующими вопросы оплаты труда и с )летом
условий, предусмотренных Еастоящим Положением.

6. Оплата труда работников, занятьIх по совместительству, а также на
условиях неполного рабочего времени, производится пропорционzrльно отрабо-
танному времени в зависимости от выработки, либо на других условиrIх опре-
деленных трудовым договором. Поrryченная за работу по совместительству за-
работная плата при подсчете среднего заработка по основной работе не учиты-
вается.

7. Ограничения, установленные дJuI минимЕIJIьIIого размера оплаты трудц
Ее распространrIются на оплату труда работников, работающих по совмести-
тельству и на условIлJIх неполного рабочего времени) поскольку lD( заIuIтость
менее нормы рабочего дня.

8. Определение размеров заработной платы по осЕовной и заI\4ещаемой

должностям (видам работ), а также по должности, занимаемой в порядке сов-
местительства, производится раздельно по каждой из должностей (виду работ).

9. Заработнм плата работника предельными размерами не ограниЕIивает-
ся.

2. Порядок и условия оплаты труда работнпков

1 . Размеры окладов (должностньпс окладов), устанавливаются директором
учрежденшI Еа основе требований к профессиональцой подготовке и уровню
квалификации, которые необходимы для осуществления соответствующей
профессиональноЙ деятельности, с учетом сложЕости и объема вьтполняемоЙ

работы.
2. Учреждением может бьтть предусмотрено устЕlltовление повышаюtrц4х

коэффициентов к окJIадам:
повышающий коэффициент к окJIаду по занимаемой должности;
персонЕrльный повышающий коэффициент к окладу;
повышаrощий коэффициент к окладу за выполЕение ва)кных (особо важ-

ньrх) и ответственных (особо ответственньгх) работ;
повышаrощий коэффициент к окладу за квалификационЕую категорию,

ученую степень, почетное зваIIие.
3. Решение о введении соответствующих повышающих коэффициентов

принимается учреждением с ).r{eToM обеспечения ук€шанных выплат финапсо-
выми средствами. Размер выплат по повышающему коэффициенту к окJIаду
опредешIется гryтем умножения размера окJIада работника на повышающий ко-
эффициент. Выплаты fiо повышающему коэффициенту к окпаду носят стиму-
лирующий характер.

Повышаюrцие коэффициенты к окJIадаJ\,I устанавливаются на определен-
ный период времени в течение соответствующего к€rлендарного года.
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4. Повышалощий коэффициент к окJIаду по занимаемой должности уста-
навливается всем работникЕIм учреждения в зависимости от отЕесеншI долх<но-
сти к квалификационному уровню ПКГ.

Применение повышающего коэффициента к окладу по заЕимаемой долж-
ности не образует новых окJIадов и не учитывается при Еачислении иньIх сти-
мулирующих и компенсациоЕньD( выплат, устанавливаемьж в процеЕтном от-
ношении к окладам.

5.Персональный повышающий коэффициент к окJIаду может быть уста-
новлеII работнику, с учетом ypoBHrI его профессионЕrльной подготовки, сложно-
сти, важности выполняемой работы, степеЕи самостоятельЕости и ответствен-
ности при выполнении поставленных задач, и других факторов, Решение об

установлении персонЕIпьного повышающего коэффициента к окладу и его раз-
мерах принимается дцректором учреждения персонЕrльно в отношении кон-
кретного работника.

Размер персон€шьного rrовышающего коэффициента к окладу - до 3,0.
Применение персонЕIльного повышающего коэффициепта к окJIаду по за-

нимаемой должности не образует HoBbIx окJIадов и не учитывается при начис-
лении иных стимулирующих и компенсационньIх выплат, устанавливаемьIх в
процентЕом отношении к окJIадам.

6. Повышающий коэффициент к окJIа,щr' за квалификационную категорию,

учеЕую степень, почетные звания - устанавливается с целью стимулирования
работников к качественному результату труда, гryтем повышениrI профессио-
нальноЙ квалификалии и компетентности, Решение о введении соответствую-
щего повышающего коэффициента принимается директором учреждеЕия с уче-
том обеспечениJI указанньIх выплат финансовыми средстваI\{и.

Размеры повышающего коэффициеЕта к окJIаду по должностям, преду-
сматривающим категорирование :

при нмичии высшей квалификационной категории - 0,15;
при наJIичии первой квалификационной категории - 0,10;
при нЕIличии второй ква-тrификационной категории - 0,05.
Размеры повышающего коэффициента к окJIаду за ученую степень, ЕalJIи-

чие почетного звания:
доктора наук - 0,2;
кандидата наук - 0,1 ;

за н€LIIичие почетного звания - 0,1 .

7, Работникам учреждения, имеющим )леные степеЕи кандидата или док-
тора наук по направлениям образования, имеющим приоритетное значение для
социальЕого обсrryживания (социальное, педагогическое, медицинское, юриди-
ческое) и работающим по соответствующему профилю (за исключением работ-
ников, занимающих штатные должности, ученые степени по которым преду-
смотрены требованиями к квалификации по рtврядам оплаты), укЕlзанное по-
вышение к окпаду может быть увеличено.

.Щиалазон увеличения * от 0,05 до 0,15.
Применение повыш€tющего коэффициента к окJIаду за квалификацион-

ную категорию, ученую степень, почетные зваIIиII не образует новый оклад и не



4

учитывается при начислении иных стимулируюIIц{х и компенсационньIх вы-
плат, уст€Iнавливаемьrх в цроцентном отношении к окJIаду.

Применение повышающего коэффициента начицается с даты возникно-
вениlI правовых оснований для соответствующих коэффициентов (присвоения
категории, ученой степени, класса и т.д,)

8. Повышающие коэффициенты к окJIаду за квалификациош{ую катего-
рию, }пrеную степень, почетные звания суммируются по каждому из оснований.

Повышающие коэффициенты к окJIаду за почетное зваIIие примеЕrIется
только по основной работе.

При наличии у работIrика двух почетных званий "Народный врач" и "За-
служенный врач", <<Засrryженный работIrик социЕlльного обеспечения Россий-
ской Федерации>> и <<Засrryженньтй работник социальной защиты населеЕиrI Ку-
бани> упомянутьтй коэффициент применяется по одному из оснований.

9. Повышающие коэффициенты к окладу за ква;lификационную катего-
рию учитываются при работе медициItских работников по специ€шьности, по
которой им присвоена квалификационнаlI категориlI.

Врачам - руководителям структурньж подр€вделений квалификационная
категория )лIитывается, когда специ€rльность, по которой им присвоена кваJIи-

фикационная категория, соответствует профилю возглавJuIемого подразделе-
ния.

10. Размеры окJIадов, определенные с учетом повышаIощего коэффи-
циента за квалификационную категорию, устанавливаются в течение 5 лет со
днrI изданшI приказа оргаЕа (учреждения) здравоохранения о присвоеIIии ква-
лификациопной категории.

За три месяца до окончания срока действия ква-тrификационной категории
работник может письменно обратиться в аттестационЕую комиссию дJuI про-
хождения переаттестации в устаЕовленном порядке, а аттестационнм комиссиrI
обязана рассмотреть аттестационные материаJIы Еа присвоение квЕIлификаци-
онной категории в течение трех месяцев со днrI I,D( получения.

В сrryчае уважительной причины по представлению директора учрежде-
Еия срок переаттестации специ€lJIиста может быть перенесен на три месяца, в
течение KoTopblx работнику выплачивается оклад с )л{етом квалификационной
категории.

В сrryчае отказа специаписта от очередной переаттестации присвоенная
ранее квалификадионная категория утрачивается с момента истечениjI пятилет-
него срока ее присвоения.

11. С 1^reToM условий труда, работникам учреrr(дения устанавливЕtются
выплаты компенсационного характера.

12. Работникам учреждения устанавливаются выплаты стимулирующего
характера.

3. Порядок и условия установления выплат компенсационноrо характера

. Оплата труда работников учреждения, занятьIх на работах с вредЕыми
опасными условиrIми 1фуда, производится в повышенном размере.(

1
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К выплатам компенсационного характера отЕосятся:
1.1. Вьшлаты с применеЕием повышaшощего коэффициента работни-

кам, заЕятым на должностях с особыми условиями труда, согласно Постанов-
лениrI главы администрации (ryбернатора) Краснодарского крм от 27 ноября
2008 года Л! 1220 <<О введении отраслевой системы оплаты 1руда работников
государствеIrЕьIх учреждений, подведомственных миЕистерству труда и соци-
ального ршвитиlI Краснодарского KpEuD), статьи l47 Трудового кодекса Россий-
ской Федерации (Приложение }lЪ1 к положению об оплате труда)>.

1.2. Выплаты работникам в связи с вредными и (или) опасЕыми ycлoBllrl-
ми труда по результатЕIм специ.rпьной оценки условий труда (ст.147 ТК РФ) в
размере:

класс вредности 3. 1 - 4Yо тарифной ставки (оклада),
кJIасс вредностцЗ.2 - бО% тарифной ставки (оклада),
класс вредности 3.3 - 8% тарифной ставки (оклада),
кJIасс вредности3.4 - 10% тарифной ставки (оклада),
класс вредности 4 - 12%о тарифноЙ ставки (оклада);

1.3. КомпенсационнЕUI выплата в размере, эквивaUIентЕом стоимости мо-
JIока или других равноценньIх пищевых продуктов работникам, занrIтых на
вредных и (или) опасных условиrIх труда Еа основаЕии результатов специаль-
ноЙ оценки условиЙ труда, производится с письменного согласия работника;

1.4. Выплаты за рабоry в условиях, откJIонrIющихся от ЕормaIльньD(:

цри вьшолнении работ различЕой квалификации;
за совмещение профессий (должностей), расширение зоны обсJryживаЕия

и увеличение объема выполняемьгх работ;
за исполнение обязаЕностей временно отсутствующего работЕика без

освобождения от основной работьт, определенЕой трудовым договором;
за рабоry в ночное BpeMlI;
за работу в вьIходные или нерабочие цраздЕичные дни;
за работу в условIUrх с разделеЕием рабочего дня, смены на части;
при выполнении работ в других условиlгх, откJIоЕrIющlD(ся от нормaшь-

ных.
2. Выплаты компенсационного характера устанавливаются к окJIадам

(должностным окладам), cTaBKaI\,I заработной платы работников по соответ-
ствующим ПКГ в процеЕтах к окJIадам (должностIlым окладам) или в абсо.lпот-
HbIx р€lзмерах.

Размеры и условия осуществлеЕиrI выплат компеЕсационного характера
коЕкретизируются в трудовых договорах работников в виде надбавок и доплат,
если иное не устаЕовлено законодательством Российской Федерации и Красно-
дарского края.

3. Работникам rrреждеЕиrl в связи с вредными условиями труда, ycтalraв-
лив€lются повышающие коэффициенты к окJIада},I согласЕо приложению к
настоящему Положению.

5
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4. !оr,тата за рабоry в ночное времJI производrгся работrппсаr.r за каж,Фй час

работы в HotIHoe время. Но.пlъпrt сtмтается времJI с 22 часов до б часов. При этом не
имеет значениrI режим рабочего времени, установленный работнику.

Размер повышепшI оIuIаты составляет 20 процентов части окJIада (долж-
ностного окJIада) за час работьт работника в ночЕое время.

Расчgт часм окJIада (должностного оклада) за час рабOты в Eolп{oe времJI
оцредеJиется путем деJIения ошrада работ*rка на сред{емесяrIное коrпгrество рабо-
.ILD( чЕюов в соответствующем к€rлендарном ю,ry, в з€lвисимосм от уста:rовтrетпrой
цродоJDкитеJшIости рабочей недеJЕr.

Работнику, работавшему в вьтходной или нерабочий праздничный деньп
может быть предоставлен шэугой день отдыха. В этом сJryчае работа в вьrход-
ЕоЙ или нерабочий праздничныЙ день оплачивается в одинарном р€вмере, а
день отдыха оплате не подлежит.

5. Работника:rл учреждениrI, выполняющим в пределм рабочего дш наря-
ду со своеЙ основноЙ работоЙ, обусловленноЙ трудовым договором, дополни-
тельную рабоry по другой должЕости (профессии) или исполняющим обязан-
ности временно отсутствующего работника без освобождениrI от своей основ-
ной работы, производится доплата за совмещение профессий (должностей) или
исполнение обязанностей временно отсутствующего работника. Выполнение
работником дополнительЕого объема работ по той же профессии (должности)

рассматривается как расширение зон обслуживания и увеличение объема вы-
полняемьтх работ.

В этих сJIуч€шх работIrикам в соответствии со статьей l51 Трулового ко-
декса РоссиЙскоЙ Федерации производится доплата к окJIаду (должностному
окладу) за совмещение профессий (должностей), расширение зоЕ обсJryжива-
ниlI, увеличение объема работ или исполнение обязанностей временно отсут-
ствующего работника без освобождениlI от работы, оцределенной трудовым
договором. Размер доIUIаты и срок, на который она устанавливается, определя-
ется по соглашению сторон 1фудового договора с учетом содержания и (или)
объема дополнительЕой работы.

6. Устацовление размера доплат за совмещение профессий или исполне-
ние обязанностей временно отсутствующего рабопrика в обязательном порядке
должно быть оформлено приказом директора r{реждения с указанием совме-
щаемой (замещаемой) профессии, объема дополнительной работы, размера до-
платы и срока совмещения (заллещения). Оформление отмены или умеЕьшения
р€вмера доплаты за совмещение (за]\,Iещение) следует производить также Еа ос-
новании цриказа по учреждению.

Работник имеет право досрочно отказаться от выполнениrI дополнитель-
ной работы, а дцректор отменить поручение об ее выполнении, цредупредив об
этом друryю сторону в письменной форме не позднее чем за три днrI.

7. Во всех случЕU{х, когда в соответствии с указанным р€вделом Положе-
ния и действующим зilконодательством доплаты к окJIадам (должностным
окладам) предусматриваются в процентах, абсолютный размер каждой доплаты
исчисляется исходя из окJIада (должностного оклада) без учета выплат стиму-
лирующего характера.
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4. Порядок и условия установления выплат стимулирующего характера

1. К выплатам стимулирующего характера в соответствии с уставными
задачами учреждениlI относятся :

1 .1. Выплаты за продолжительЕость стажа непрерывной работы;
1.2. Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы;
1.3. Выплаты за качество выполняемьrх работ;
1.4. ПремиальЕые выIuIаты по итогам работы и другие денежные поощ-

рения.
2. Выплаты стимулирующего характера, с целью повышениlI мотивации

качественного труда работников и их поошц)ениrI за результаты труда.
Размеры и условиJI осуществления выплат стимулцрующего характера

конкретизируются в трудовьж договор€lх работников в виде установления
надбавок стимулирующего характера или премиЕIльных выппат.

Выплаты стимулцрующего характера устанавливЕлются работнику с )п{е-
том критериев (определения качествеЕных и количествеIrrIых показателей),
позволяющих оценить результативность и качество его работы.

3. Выплаты стимулирующего характера производятся по решению дирек-
тора учреждениrI в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда работ-
ников )лреждениJI:

заместителей директора, и иных работЕиков, подчиЕенных директору
непосредственно;

руководителей струкryрньгх подр€lзделений 1..rреждения, и иных работни-
ков, подчиненньrх заместитеJIям директора - по цредставлению заместителей
директора;

остыIьньfх работников, занятых в структурЕых подразделениях учрежде-
ния * по представлению руководителей струкryрньrх подразделений.

4. При определении видов и размеров выплат стимулцрующего характера
необходимо учитывать:

успешное и добросовестное исполнеЕие работником своих доJDкностньIх
обязанностей в соответствующем периоде;

инициативу, творчество и применение в работе современньж форм и ме-
тодов организации труда;

качественную IIодготовку и проведение мероприrIтий, связанных с устав-
ноЙ деятельностью учреждениrI;

участие в течение месяца в выполнении особо вatжных работ и мероприя-
тий.

5. Конкретный размер вышлаты стимулирующего характера по итогЕIм

работы может определЕться как в процеЕтах к окпаду по соответствующим
ПКГ работника, так и в абсолютном размере. Максимальный размер выплаты
стимулирующего характера по итогам работы не ограниrIен.

Выплатьт стимулирующего характера, установленные в цроцентном от-
ношении, применяются к окJIаду по соответствующим ПКГ без учета повыша-
ющих коэффициентов.

n
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6. Повышающий коэффициент к окJIаду за продолжительЕость непре-

рьтвной работы устанавливается:
6.1. в размере 0,2 оклада за первые три года и 0,1 за последующие 2 года

непрерывной работыо но не выше 0,3 оклада всем работникам учреждения.
Применение повышающего коэффициента к окJIаду, ставке заработной

платы за непрерывньтй стаж работы не образует новый оклад и не учитывается
при начислении иных стимулирующLD( и компенсационЕьIх вьшUIат, устанавли-
BaeMbIx в процентном отношении к окJIаду.

7. Повышающий коэффициент за цродолжительЕость непрерывной рабо-
ты выплачивается по основной должности исходя из окпада без учета повыша-
ющих коэффициеЕтов за рабоry во вредньtх условluгх труда, других выплат
компеЕсационного и стимулирующего характера.

Право на получение надбавки наступает с момента (дня) исполнения
трехлетнего, шпилетнего стажа ЕеIIрерывной работы и на осЕовании приказа
директора учреждениJI выплачивается ежемесячно.

8. Надбавка выплачивается также работникам, занимЕlющим по совмести-
тельству штатные должности медицинского персонала в rIреждении, в порядке
и на условиrIх, предусмотренньIх дJIя этих должностей.

9. Стимулирующая надбавка за качество выполнrIемьтх работ уст€rнавли-
вается работникам на оцределеЕIIый срок при:

обеспечении стабильного уровня качества усJryг;
соблюдении регламентов, стандартов, технологий при выполнении работ

(оказании усrryг);
соблюдении установленных сроков выполнениJl работ (оказании ус.тryг);
применении в практической работе новых технологий (социальньIх, ме-

дицинских и т.д.);
качественной подготовке и проведении мероприятий, связаЕных с устав-

ной деятельностью учреждениrI;
отсутствие нарушений санитарно-эпидемиологического режима.
Стимулирующие надбавки за качество выполнrIемьD( работ устанавлива-

ются на оцределенный срок, но не более каJIендарного года, приказом по учре-
ждению по согласованию с представителем работников Еа основании представ-
ления руководитеJuI структурного подразделениrI. Надбавки отменяются при

ухудшении показателей в работе или окоfirIании особо вФкньIх или срочньIх ра-
бот.

Максимальным размером надбавка не ограншlена.
l0. Стимулирующая надбавка за интенсивЕость и высокие результаты ра-

боты (включая надбавки за кJIассность водителям).
1l. Стимулирующая надбазка за интенсивность и высокие результаты ра-

боты устанавливается работникам на определенный срок. При назначении учи-
тывается:

интенсивность и напряженность работы;
за перевыполнение норм нагрузки;

участие в выполнении важных работ, меропрwятиiт;
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обеспечение безаварийной, безотказной и бесперебойной работы инже-
нерных и хозяйственно-эксплуатационных систем жизнеобеспечениrI учрежде-
ния (подразделения);

организация и проведение мероприятий, ЕаправленЕьIх на повышение ав-
торитета и имиджа учреждениrI;

непосредствеIIное участие в реализации национальньIх цроектов, целевьIх
программ, реформировании;

внесение предложений fiо совершенствованию профессиональной cJry-
жебной деятельности;

вьтшолнение требований пожарной безопасности и техники безопасности.
Стимулирующие надбавки за интенсивность и высокие результатьт рабо-

ты устанавливalются на определенный срок, но не более кЕrлендарного года,
приказом по учреждению по согласованию с представителем работников на ос-
новании представленшI руководитеJuI структурЕого подр€вделения. Надбавки
отменяются при ухудшении показателей в работе или оконtIании особо важньIх
или срочных работ.

Максимальным размером надбавка не ограЕичеЕа.
12. Надбавка за классность водитеJIям устанавливается:
в размере 0,1 оклада водитеJIям грузовых и легковьIх автомобилей, авто-

бусов (кроме водителей, oTHeceEHbIx к высококвалифицированпым рабочим) 2-
ого кJIасса;

в размере 0,25 окrrада водитепям грузовьIх и легковьгх автомобилей, авто-
бусов (кроме водителейо отнесенцых к высококвапифицированЕым рабочим) 1-
ого кJIасса.

13. Определение кJIассности водителей осуществJuIется Еа условиях:
водитель автомобиля З класса - управление одиночными легковыми и

грузовыми автомобилями всех типов и марок, отнесенными к одной из катего-
рий транспортньж средств "В" или "С", или управление только автобусами, от-
Еесенными к категории траЕспортных средств ".Щ";

водитель автомобиля 2 класса - управление легковыми и грузовыми ав-
томобилями всех типов и марок, отнесеЕными к категориrIм транспортных
средств uBu, "С" и "Е", или управление автобусами, отнесенIлыми к категории
транспортных средств ",Щ" или "Д" и "Е";

водитель автомобиJUI 1 класса - управлеЕие легковыми и грузовыми ав-
томобилями и автобусал,tи всех типов и марок, отнесенными к категориJIм
транспортных средств "В", "С", uДu и "Е".

14. Присвоение кJIассности водителей осуществляется на условиrtх:
Квалификация 1 класса может быть присвоена при непрерывном стФке

работы не менее двух лет в качестве водитеJuI автомобиля 2 класса на данном
предприятии.

Квалификация 2 Ksncca может быть присвоепа при Еепрерывном стаже

работы не менее трех лет в качестве водитеJIя автомобиля 3 класса на данном
предприятии.

15. С целью поощренш{ за общие результаты труда премирование работ-
ников )п{реждениJI производится:
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по итогам работы (за квартал, полугодие, 9 месяцев, год);
за образцовое качество выполнrIемых работ;
за выполнение особо важньIх и срочньгх работ.
16. Решение о введении каждой конкретной премии цринимает директор

учреждениrI.
17. Премировatние осуществJLяется по решению директора учреждениrI в

пределЕж бюджетньтх ассигнований Еа оплату труда работников учреждениrI,
направленных учреждением на оплату труда работников:

заместителей директора, и иньгх работников, подчиненных директору
непосредственно;

руководителей струкryрных под)азделений учреждения, и иЕых работни-
ков, подчиненных заместитеJuIм директора - по представлению заместителей
директора;

остальных работников, заIхятых в структурных подрiвделениях учрежде-
ниlI - по представлению руководителей структурньгх подразделений.

18. Систему факторов, сJryжащих основанием для премироваЕиlI работ-
Еиков, Ееобходимо формировать для разЕых категорий работников по-рЕвному,
с rIетом выполнrIемой работы, rrорядка учета и нормированиrI результатов ра-
боты различньrх категорий сотрудников.

При премировании учитывается :

выполнение экономиЕIеских и производственных показателей деятельно-
сти учреждеЕия в целом;

экоЕомия финансовьтх и матери€rльньIх ресурсов учреждениrI;
успешное и добросовестIIое исполнение работником своих должпостньIх

обязаЕностей в соответствующем периоде;
инициатива, творчество и применение в работе совремеЕных форм и ме-

тодов организации труда;
качественнм подготовка и проведение мероприятий, связанных с устав-

ной деятельностью учреждеЕиrI;
выполнение порученной работы, связанной с обеспечеЕием рабочего

процесса или уставной деятельности учреждения;
качественнм подготовка и cBoeBpeMeHHalI сдача отчетности;
}п{астие в течение месяца в выполнении важных работ, мероцршпий.
19. Размер премии может быть снижен при н€шиtIии следующих произ-

водственньтх угryщений:
нарушение трудовой или производственной дисциплины;
невыполнение должностных инструкций;
ухудшение качества оказываемой усJryги;
нарушение правил внуц)еннего распорядка;
нарушение саЕитарЕо-эпидемиологического режима;
нарушение техники безопасности и пожарной безопасности;
нЕUIи.Iие обоснованных устньгх или письменных жа-rrоб;
не обеспечение сохранности имущества и несоблюдение установленного

порядка использоваIIи-II материальньгх ценностей и другю( материЕuIьIlых ресур-
сов;



t1

использование профессиоЕЕuIьных знаний по занимаемой должности и
отношений с клиентами в личных целях;

ложнм информация об объеме и качестве выполненной работы.
20. Премия по итогам работы выплачивается в пределах имеющихся

средств. Конкретный размер премии может опредеJLяться как в цроцентЕlх к
окJIаду (должностному окладу) работника, так и в абсолютном размере. Макси-
м€lJIьным размером премия по итогаtrl работьт не ограничеца.

21, Премия за образцовое качество выполЕяемьtх работ - выплачивается
работникам единовременно в размере дв]д окJIадов (должностных окладов)
при:

присвоении почетЕых званий, награждении знtlк€lпIи отличиlI, паграхде-
нии орденаN,Iи и медаJIями Российской Федерации и Краснодарского KpEuI;

награждеЕии Почетными грамотами Министерства зд)€воохранения и
социального развития Российской Федерации и Краснодарского крм;

награхдении нагрудными знаками <<Отличник здравоохрЕtнения>> и <<От-

личник социЕrльно-трудовой сферьu> и другими.
22. Премия за выполнение особо вaDкIIых и срочных работ - выплачива-

ется работникам единовремеЕно по итогalм выполнения особо вахных и сроч-
ньrх работ с целью поощрениrI работников за оперативность и качественный ре-
зультат труда.

Размер премии может устанавливаться как в абсолютном значении, так и
в процентном отношении к окJIаду (должностному окладу). Максимальным
р€вмером премиrI за выполнение особо важных работ и проведение мероприя-
тий не ограншIена.

23. Премии, предусмотренные настоящим Положением, учитыв€lются в
составе средней заработной платы для исчислениrI пенсий, отгryсков, пособий
по временной нетрудоспособности и т.д.

24. Поопцlительные вьпrпаты рЕlзового характера - выплачиваются работ-
никам к юбилейным датам (50 лет), профессиональному црЕIзднику, по резуль-
татам рационЕIлизаторских цредложений, а также пооцц)ецие за цроявлеЕие
инициативы и творческого подхода в решении вопросов, входящих в компетен-
цию сотрудника.

Размер выплаты может устанавливаться как в абсолютном значении, так
и в процентном отношении к окJIаду.

Размер поощрительной выплаты разового характера должен определяться
в каждом случае в зависимости от имеющихся средств в )^{реждении, преду-
смотренных по фонду оплаты труда и не может превышать оклада работЕика по
занимаемой должности.J.,
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5. Условия оплаты труда заместителей директора

1. ,Щолжностные окпады заместителей директора учреждениrI устанав-
ливаются на l0 * 300% ниже должностного окJIада дцректора учреждениrI.

2. Заработная плата заI\4естителей директора состоит из должностпого
оклада, выплат комIIенсационного и стимулирующего характера.

3. С учетом условий труда заместитеJIям директора устанавливаются вы-
платы компенсациоЕного характера, предусмотренные разделом 2 настоящего
Положения.

Выплаты компенсационного характера устанавливЕlются для замес-
тителей директора учреждения, в процептах к долкностным окJIадЕIм пли в а6-
солютЕых размерах, если иное не устЕIновлено законодательством Российской
Федерации и Краснодарского крм.

4. ЗаместитеJIям директора, выплачиваются премии, предусмотренные
Положением о материальном стимулировании работников учрежденшt.

6..Щругие вопросы оплаты труда

l. .Щиректор несет ответственность за своевременную и правильную опла-
ту труда работников в соответствии с действующим законодательством.

При установлении факта неправильной оплаты труда директор учрежде-
ния обязан принять меры к немедленЕому исправлению ошибки и выплате ра-
ботнику причитающихся сумм заработной платы за все время неправильной
оплаты.

2. Из фонда оплаты трула работникЕlп.{ может быть оказана матери€rльнfuI
помощь. Решение об оказании матери€}пьЕой помощи и ее конкретньгх размерах
принимает директор у{реждеЕия на основании письменного змвления работ-
ника.

3. Оказание материальной помощи работникам )чреждениrI производится
в соответствии с Положением о материшIьном стимулировании, утвержденЕым
директором учрежденIбI по согласоваЕию с председателем Профкома,

4. .Щиректору учреждения цредоставлеIrо право, исходя из производ-
ственной необходимости, усиливать отдельные структурЕые подразделения или
вводить в штаты должности, не предусмотрешrые для них нормативаN,Iи, Ео
обусловленные действующей системой оплаты труда для данного учреждениrI в
пределах утвержденного фонда оплаты труда.



Приложение l
к Положению об оплате труда работников

ГКУ СО КК <Курганинский
реабилитационный цеЕтр>

пЕрЕчЕнь
должпостей с особыми условцями труда, которым устанавливаются выплаты компеп-
сационного характера с примепенпем повышающего коэффициента, согласно Поста-

новлению главы администрации (ryбернатора) Краснодарского края от 27 ноября 2008
г. N 1220 <О введении отраслевой системы оплаты труда работников государствепЕых
учреждеяий, подведомствеппых мипистерству труда и социаJIьпого развития Красно-

дарского края)), статьи 147 Трудового кодекса Российской Федерации

NЪ п/п Наименование должности Повышающий коэффициент, %о

1 Директор 25
2 Заместитель директора по воспита-

тельной и реабилитационной работе
25

з Заместитель директора по админи-
стративЕо-хозяйственной части

25

4 Юрисконсульт 25
5 Заведующий отделением 25
6 Специап.rст по социальной работе 25
7 Социатlьный педагог 25
8 Педагог-психолог 25
9 Врач-педиатр 25

(в том .шсле 4Оlо по результатаI\4 СОУТ)
10 Медицинскм сестра по MaccaDкy 25

(в том.л,rсле 4Ой по результатаr СОУТ)
11 Руководитель физического воспитания 25
|2 Учитель-логопед 25

13 Водитель 25

14 Гардеробщик
15 Медицинская сестра 25

(в том числе 40lо по результатап.{ СОУТ)
Инструктор по физической культуре 25
Саrтитарка 25

(в том числе 4Оlо по результатам СОУТ)
18 Педагог-оргавизатор 25
19 Учитель-дефектолог 25

20 Медицинская сестра по физиотерапии 25
(в том числе 4О% по результатам СОУТ)

21, Специалист по охране труда 25

22 Специалист по гражданской обороне 25
2з Специатпrст по кадрам 25
24 .Щелопроизводитель
25 Програlrлмист 25
26 Рабочий по комплексному обс,тryжива-

нию и ремонту здаяий
25

27 Сторож 25

28 Уборщик сrryжебньrх помещений 25

*СОУТ - специальнм оценка условий трула

25

16

1,7

25
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ПОЛОЖЕНИЕ
о материальном стимулироваIIии работников

ГКУ СО КК <<Курганинскпй реабилитационный центр>

1. оБпд4Е положЕниrI

1.1. Настоящее Положение о материшIьЕом стимулировании работниковгку сО КК <Курганинский реабилитационный центр> (дмее - Положение)
разработаrrО в соответствИи с ПостаноВлениrIмИ главы администрации (aуб"р-
натора) Краснодарского крм от 17 ноября 2008 г. Ns 1152 <<О введении оц)асле-
вых систем оплаты труда работников государственных учреждений Краснодар-
ского Kparl)) и от 27 поября 2008 г. N9 1220 <О введении отраслевой системы
оплатЫ труда работНиков госудаРственньIХ учреждений социЕlльного обсrryжи-
вания Краснодарского Kpall)), прикtвом министерства социального развития и
семейной политики Краснодарского крм от 25 марта 20l3 г. Ns 450 <Об утвер-
ждениИ положеЕиjI о материЕIльном стимулировании директоров государствен-
ных учреждений, подведомственных министерству социitпьного р€ввития и се-
мейной политики Краснодарского црaи> и другими законодательцыми и норма-
тивЕыми актами, реryлирующими вопросы оплаты труда.

1.2. Положение распространяется на всех работников государственного
казенногО учреждениЯ социсшьIIогО обслуживания Краснодарского края <Кур-
ганинский реабилитационный центр для детей и подростков с ограЕиченными
возможностями> (далее - учреждеЕие) и предусматривает дифференцирован-
ный подход к установлению надбавок стимулирующего характера и премиро-
ванию в зависимости от личноIо вклада работников в улучшение показателей
деятельIlости учреждения.

Премирование и установление выплат стимулирующего характера явJIя-
ется правом директора учреждения.
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2.1. По настоящему Положению премирование работников учреждения
производится:

по итогам работы;
за образцовое качество выполIшемых работ;
за выполнение особо ва)кньгх и срочньгх работ.
2.1.1. Решение о введении каждой конкретной премии принимает дцрек-

тор учрежденшL
2.2. Премирование работников учреждения производится приказом

директора учреждения по согласованию с представителем работников на
осIlовании предложений заместителей директора, заведующих отделенIrtми
учреждения.

2.З. При рассмотрении материалов дJuI премированIrI директору учре-
ждениrI, заI\4естителям директора и заведующим отделениrIми у{реждениrI
предоставляется право вносить предложениrI по увелиЕIению, снижению разме-
ра или полЁому лишению премии за тот период, по итогам которого произво-
дится премирование. Предложения вносятся в письменном виде с учетом до-
стижений, недостатков или нарушений, догryщенных в работе.

2.4. Премирование работников по итогаI\4 работы производится в соответ-
ствии с критериями оценки эффективности деятельности учреждения:

Jlb
п/п

наименование
показатеJU{

эффективности
деятельности работников

Критерии оценки количество
баллов

(кроме адми
1. Общие критерии для работников
нистративIIого персонала и рабочих профессий)

1.1 Соблюдение
зtlкоЕодательства,

реryлирующего процосс
предоставления
социarльных услуг

знание и эффективное практическое приме-
нение норм действующего федера"rьного,
краевого законодательства, ведомственньIх
нормативньIх прtвовьIх документов;
своевременное внесение предложений по
актучrлизации нормативной базы, реryли-
рующей процесс предоставления
социarльЕьIх усJryг;
отсутствие (на;rичие) замечаний по собrпо-
дению порядка предоставления социalльньш
услуг

01

Gl0)

I.2 использование новьтх
эффективньпr
технологий в процоссе
обслуживалия
получателей социаlIьньD(

усJryг

достижение позитивньх( результатов работы
в условиrIх реализации инновационньж
эффективных авторских, модифицирован-
ньп програI\4м, технологий по социаJIьному
обсrryживаяию ЕаселениjI, разработанньп< и
внедренньIх в рабоry учреждения

10

2. прЕмировАниЕ
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1.з Собrподение трудовой
дисциплины и
Еад,Iежащее исполнение
трудовьп< обязапвостей

своевременное и качествецноо вьшоJIнеIIие
трудовьD( действий за определенньй период
времеЕи по оказ{u{ию социаJIьцьD( услуг в
сфере социа.тrьпого обслlzживания в

утеждении, а также иньгх поручений в
соответствии с должностными
обязадностями в отсутствии официа,rьно
зафиксированньтх замечаний, нарушений
сроков и т.п.

10

1.4. Освоение програI4м
повышения
квыrификации или
профессионатlьной
переподготовки

5

1.5. Участие в методической
работе и инновационной
деятельности

паличие учебно-методических rryбликаций,
пособий, рекомендаций, высryплений и т.п.;
зафиксироватrная поло)ю{тельная диЕаL{ика
в удовлетворительном спросе граждан на
услуги в результате применения Еовых
технологий социа_тrьной работы

10

1.6. Участие в конкурсах
профессионального
мастерства, творческих
лабораториях,
экспериментальЕьD(
группм

динаN{ика системного rIастия работников
учрех(деЕия в yкiu}alнHbD( мороприятIлях
rп,rбо единичные сJryч:м участия со
значительными резуrьтатаlrли более
широкого масштаба

10

Удовлетворенность
получателей социальньIх

услуг качеством и
доступностью
предоставляемьIх
социаJIьЕьrх услуг

налиIrие письменньж благодарностей за
рабоry от граждан, общественньтх
организаций и юридических лиц;
наличие (отсутствие) жалоб граждан на
качество оказания социальных усJIуг,
признапньrх обосЕованЕыми по результатаN.{
проверок вышестоящей оргшrизацией и
кон,троJIъЕо_надзорными органаJr{и

5

G5)

Соблюдение требований
профессиональной этики

знание и соб.тподение требоваяий
профессиона:ьной этики, правил делового
поведения и общения;
проявпение корректности и вцимательности
к получатеJIям социЕrльных услуг и
доJIжностным лицtlм при служебньu<
контактах с цими;
проявлеЕие терпимости и уважения к
обычаям и традициям граждан различньп
национальностей;

учет культурпьD( особенностей,
вероисповедания;
защита и поддержание человеческого
достоинства граждан, учет их индлвидуаль_
HbD( интересов и социаJIьЕьIх потребностей
на основе построения ToJIepaHTEbIx
отношений с Еими;
соб:rюдение конфиденIцаа.lIьности информа-
ции о получатеJUгх социtшьньD( усJIуг

10

прохождеЕие в установленные сроки курсов
или програNrм повышения кваJIификации, в
соответствии с требоваяиями
профессионаrrьньD( стандартов

5

|.7.

1.8.
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2. Заместитель директора

своевременность и периодичность
проведения мероприятий по повышению
квалификации, документaльное отрФкенйе

10

2.2. Контроль и участие в

разработке методических
пособий, рекомендаций,
комплексньD( и
тематических програr.{м

5

2.з. Организация участия
специалистов в конкур-
сах профессионtlJIьного
мастерства

5

Организация и
проведение социальЕо
значимьIх мероприятий

количество проведенньD( соци{rльно
знаIммьIх мероприятий, удовлетворенность
кJIиентов мероприятиями

5

3. Заведующий отдеJIением

3.1. Оргаrrизация повышеЕия
квшификации работ-
ников отделения,
IIроведение технических
учеб, участие специалис-
тов в конкурсах профес-
сионilльпого мастерства

своевременность и периодичность
проведения мероприятий по повышению
квалификации, документальное отрФкение

10

з.2. Разработка
методических пособий,
рекомендаций

документЕrльное оц)ажение 5

з.з. KoHTpo.1rb эф фективности
предоставления
социilльно_
реабилитационных услуг

Участие в оргalнизации и
проведении социЕlльно
значимьIх мероприятий

проведеIшьIх соци€lльно значимьD(
мероприятий, удовлетворенность кJIиентов
мероtц)иятиями

5

2.1. Контроль за повышени-
ем квапификации работ-
никал.tи отделений в
соответствии с установ-
ленной периодичностью.
Организация и проведе-
ние технических учеб,
rrлаперньrх совещаний

документЕrльное отрФкение

своевременность и период,Ilшость
проведения мероприятий по повышению
квалификадии, документальное оIрФкеЕие

/.,+,

доJUI детей-инва"rидов, приобретших
социальные навыки, цавьки самообслужи-
вания и социального общения, от числа
обслуженньтх отделеЕием в соответствии с
рекомендациями ИПР не менее 15 Ой от
числа обслуженных за отчетньй период

5

з.4.



5

4. Специалист по социальпой работе

4.|. Оказание содействия
получатеJIям социtIльньж
усJý/г в повышеЕии их
}(изненного уровня,
социапьной активцости,
успешности в решении
различньIх социаlIьцьгх
проблем

10

д1 Повышение уровня
информироваппости,
социаlrьно-правовой
компетентности детей-
получателей социальньD(

услуг, членов их семей

подготовка информационньD( листовок,
буклетов Еа актуальные дJIя кJIиентов темы;
участие в информационно-
просветительских мероприятиях;
собеседовшlие с кJIиентаN{и, опрос кJIиентов
о доступности, полезности полученной
информации

10

4.з наличие письменньrх
благодарностей за
рабоry, наличие обосно-
ванньп< жа,rоб граждан
Еа качество оказанньtх
социальньtх услуг

докумеЕтаJIьное отражение 5

G5)

5. Педагог-психолог

5.1. Уровень разрешения
псrхологических
rrроблем поrryчателей
социальньD( услуг в
области социiiльных
отношений, социальной
адаптации, социIIJIизаши
и интеграции

контрольные показатели в начале и коЕце
реабилитационного периода в ходе п9рвич-
ной и последующих диагностик (высокий,
средний, низкий показатели эффективнос-
ти); вьтсокий покaватеJIь - достигЕут значи-
тельньй положительпьrй эффект, средний -
положительньй эффект в незначительной
степени, низкий - положительньй эффект
не достигнут

10

| Пов*rrrrеццg урбgЕя
психологических знаний.
психологическои компе-
теЕтности полччателей
социальньгх услугJ чле-

нов их семеи в построе-
вии гармониtlньrх меж-
лш{ностньIх отЕошений,
способности к сzlмопоз-
Еанию и самореryляции
в соответствии с требо-
вilниями социальной
среды

подготовка информациоЁньж листовок,
буклетов на актуальные д'lя поrryчателей
социальньж успуг темы;
проведение информационно-
просветительских мероприятий (лелсдий,
бесед и т.д.);
собеседование с получатеJIямй социальньD(
усJrуг, опрос поrтучателей социаJIьньD( услуг
о доступности, полезности полученной
информации

5

собеседование с получатеJIями социальньIх
усJryг, опрос получателей социшIьньD( усJIуг
о степеЕи удовлетворешIости результатом
оказалной помощи

5.2.
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5,з. опрос получателей социаJБЕьIх услуг о
степени удовлетворенности проведенным
заЕятием (в части нагJuIдности и
досryпности), уJryчшения их
психоэмоционttлъного состояния

5

5.4. Наличие письменньD(
благодарностей за рабо-
ту, на!,Iичие жалоб поrry-
чателей социальньж ус-
JIуг на качество оказация
социальньD( усJý.Iг

документальное отражеЕие 5

G5)

6. Социальный педагог

Повьппение уровня
сформироваяности у
получателей социальньж
усrryг, социальной
Еезависимости,
способности к
са-мообслуживанию
ад(штадии его к
окружающей обстановке
и средо, нtlвыков
порсонмьной
сохранности,
безопасности

контрольные показатели в начале и коЕце
реабилитационIlого периода в ходе
первичной и последующих диагностик
(высокий, средний, низкий показатели
эффективности); высокий показатель -
достипIут значительньй положительньй
эффект, средний - положительньй эффект в
незначительной степени, низкий -
положительный эффект не достигнут

10

6.2. Повьппение уровня
развития получателей
социаJIьньD( усJryг в
соответствии с
возрастными нормzlldи и
требовапиями социума.
Исполъзоваяие в ходе
работы поrryчатеrr-шли
социarльЕьIх услуг
техЕических, ЕагJUIдньD(
средств, раздатоIшого
материала

опрос поJIучателей социа.тьньш услlт о
степени удовлетворенIIости проведеЕными
занятиями (в ходе курсовой реабилитации),
приобретенными заIuгтиями, )мениями и
нalвыкt!ми

5

6,з, Привлечение
получателей социальIIьDa

усJrуг к участию в
социаlIьно значимьD(
мероприятиях,
посещению кпубов

журналы у{ета групповьIх форм работы,
ЕlнЕtлиз численности получателей
социальньIх услуг, посетивших социiшьно
значимые мероприятия за отчетньтй период

5

Использование в ходе

работы с поJIучатоJuIми
социfulьньD( услуг техни_
ческих, ЕаглядньD(
средств, раздаточIIого
материала, психодиzг-
ностического психокор-
рекционного инструмен_
тария

6.1.
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7

6.4. Повьтшение уровrrя
педагогической
компетентности
получателей социаJIьньD(

услуг и tUIeHoB их семей

подготовка информационньD( листков,
буклетов на акryальные дJuI поrryчателей
социальньй усJryг темы;
проведение информационно-
просветительских мероприяrий (леюдий,
бесед и т.д.);
собеседование с получателями социztльньтх

усJrуг, опрос получателей социarльньD( усJryг
о доступности, полезности полученной
информации

5

7. Педагог-организатор

7.|. Повьrшение кульryрной
компетенции получате-
лей социальньrх усrryг,
возможности участия в
социокультурньж мероп-
риятиях, расширение об-
щего и культурЕого кру-
гозора, сферы общения.
Развитие навыков прове-
дения отдьrха и досуга

опрос поJý/чателей социа.тlьньтх услуг о
степени удовлетворенности IIроводимыми
мероприятиями, заЕятIцми, развитием
творческих способностей, задатков

10

7.2. Привлечение получате-
леЙ социальньпr усrцrг к
участию в социalльно
значимьIх меропршпилL
посещению ктryбов

журнzrлы учета групповьж форм работы,
itнilлиз числеЕности получателей
социальных услуг, посетивших социальяо
значимые мероприятlбI за отчетпьтй период

10

7.з. наличие письменньж
благодарностей за
рабоry, наличие
обосноваяньж жа:rоб
граждан на качество
оказаЕньIх социаJьньD(
усJIуг

5

с5)

8. Учитель-логопед
8.1 Групповые и индиви-

дуальные ззшятшI по
исправлению звукопро_
изношения, разJIичньж
нарушений устной и
письменной реш,l

яýфналы учета групповьтх форм работы,
аЕaIлиз численности получателей
социа!тьньD( усlryг за отчетньй период

10

8.2. Консультация родителей
(лиц, их зшrеняющих) по
применонию
специаJIьньIх методов и
приемов оказаЕия
помощи дотям,
имеющим откJIоЕения в

речевом развитии

подготовка информационньIх листков,
буклетов на актуальные для поrryчателей
социальньD( услуг темы;
проведенио информационно-просветитепьс-
ких мероприJIтий (леlсдий, бесед и т.д.);
собеседование с получатеJUIми социalльньIх

услуг, опрос получателей социальньIх услуг
о доступности, полезности по.lryченной
информации

10

i\

докумеЕта!,Iьное отрzrжение



8

Наличие письмеЕIIых
благодарностей за рабо-
ту, н{rличие обосновая-
ньж жа-поб граждан на
качество оказаlнных
социzrльньн услуг

докумеЕтапьное отражение 5

G5)

9. Учитель-дефектолог

Консультация родителей
(лиц, их заrенлощих) по
применонию
коррекционно_

развивающих методов и
приемов домalшних
условиях

10

использование в
коррекционно-развивtlю-
щем процессе совремеЕ-
ных технологий и мето-
дик

алгоритм работы с указанием KoHKpeTHbD(
коррекционно-р }вивilющих технологий,
используемьIх в реабилитадионном
процессе

10

9,3

качество окaваЕЕьtх
социальньж услуг

документаJIьное отрЕDкение 5

G5)

10. Инструктор по физической кульryрео руководитель фшзического воспитания

01 1 Обучение членов семьей
поrryчателей социальIlьD(

услуг знаниям дJUI прове_

дения реабилитационньIх
мероприятий в домлп-
Еих условиlIх

подготовка информационяьтх листков,
буклетов на акryальные для получателей
социальных усJryг темы;
проведение информационно-просветительс-
ких мероприJттий (лекций, бесед и т,д.);
собеседование с получатеJUIми социальньD(

усJryг, опрос поlryчателей социаJIьIIьD( усJryг
о доступности, полезности полученной
информации

10

10.2. Работа по овладению
поJryчатеJUIми социаль-
EbIx услуг нtlвыкчlми и
техникой выполнения
физических упражяений,
формировалие их
цравственно-волевьтх
качеств

контрольные пока:}атеJIи в Еачме и конце
реабилитационного периода в ходе
первичной и последующих диап{остик
(высокий, средний, низкий показатели
эффективности); высокий показатеrь -
достигнут значительньй положитеrьньй
эффект, средний - положительньпi эффект в
незначительной степени, низкий *
положительньй эффект не достигвут

10

8.з

9.1. подготовка информациоIlньD( листков,
буклетов на актуzrльЕые для получателей
социальЕьж услуг темы;
проведение информачионно-
просветитеJIьских мероприятий (лекций,
бесед и т.д.);
собеседование с поJIучатеJIями социalJIьньD(

усJrуг, оцрос получателей социальньIх усJryг
о доступЕости, полезности полученной
информации

9.2.

напичие письменньтх
благодарностей за рабо-
ту, налиIме обоснован-

ньrх жалоб граждаЕ на



9

\

10.3. Нали.ме письменньD(
благодарностей за рабо-
ту, наличие обоснован-
ньтх жа:rоб граждан Еа
качество оказанных
социаJIьньп услуг

докумеЕтальное отражение 5

G5)

11.1. Оказалие квалифици-

рованной медицинской
реабилитационной
помощи с использова-
нием современньж
методов лечения

положительнtu (отрицательная) динамика в
состоянии психосоматического здоровья
получателей социаJIьньD( усJrуг

|1.2. Отсутствие (наличие)
массовьп< инфекционньD(
заболований в учрежде-
нии

отсутствие сrryчаев массовой
заболеваемости вследствие Еадлежащей
оргаЕизации профилакгической работы
среди поJIучателей социальньп< услуг

5

1 1.3. Полнотц своевремеп-
ность и качество оформ-
ления медицинской
док}апеЕтации

попнота, своевременЕость и качество
оформления врачебной документации

5

11.4 Наличие, отсутствие
предписаяий, актов,
протоколов об адrлинист-

ративном нарушеЕии в
части охрilны жизЕи и
здоровья, связанIIьD( с
ЕедостаткаN{и оргiшиза_
ции мед]rцинского обс-
JIуживtшиll

положительнаJI (отрицательная) дипш,rика в
обеспечении здоровья поrryчателей
социtlльньrх усJIуг, находящIrхся в

учреждеЕии

5

12. Медпцинская сестра по фпзиотерапии

12.1. Вьшолнение физио-
тераIIевтических
мероприятия

положительнtш (отрицательнм) динаruика в
обеспечеЕии здоровья получателей социatль-
ньж услуг, Еаходящихся в учреждении

10

12.2. Полнот4 своевремен-
ность и качество оформ-
ления медицинской
документации

полнота, своевременность и качество
оформления врачебной документации

10

Наличие письменньD(
благодарностей за рабо-
ту, наличие обосноваrr-
ньrх жалоб граждаЕ на
качество оказанньD(
соци€rльньrх усlryг

документальное отражеЕио 5

G5)

11. Врач-педиатр, медпцинская сестрд

10



13. Медицинская сестра по массджу

з1 1 Проведение сеансов
массажа поJD,чатеJUIм
социальньп усJrуг

положительнfuI (отрицательная) динал.tика в
обеспечении здоровья поrцzчателей
социilльньD( усJIуг, находлцIтхся в

уч)еждении

10

|з.2 Обучение ч,rенов семьей
получателей социzlльIIьD(

усJryг знalниям дJUI
проведения массa)ка в
домашних условиlIх

подготовка информационных листков,
буклетов Еа актуальные для получателей
социaL,IьньIх услуг темы;
проведение информационно-просветительс-
ких меропрIлJ{тий (лекций, бесед и т.д.);
собеседование с получатеJIями социtlлъньD(

усJryг, опрос по.тцlчателей социtlльньD( услуг
о достушIости, полезности полученной
информации

10

1з.з. Полнота, своевремеII-
Еость и качество оформ-
ления медицинской
документации

попнота, своевременность и качество
оформлеЕия врачебной документации

5

,.Щолжности (профессии) специалистов п сJryжащпх

14. Программпст

Освоение новьж прог-
раN{мньж продуктов,
обновление базы дая-
ньж, проведение

репликаций

своевременное и качественно9 обучение
пользователей работе в системе
учреждения;
своевременное обновление базы дiшньIх

15

с5)

|4.2

41 3 обеспечение обмена
информацией с
внешними
оргzш{изациями

своевременное обеспечение обмена
информацией с внепшими организациJ{ми
по телекоммуIlикационным каIlЕIл€tN.I

10

14.4. Соблюдение
законодательства

знание и эффективвое практическое
применеЕие норм действующего федера.llь-
ного, краевого з€lконодательства, ведомст-
венньrх ЕормативньIх правовьD( документов;

10

14.5 соблюдение трудовой
дисциплиЕы и надлежа-
щее исполцение трудо-
вьп< обязанностей

своевременноо и качественное выпоJIноцие
трудовых действий за определенньй период
времеци, а также иньIх поручений в
соответствии с должностными обязанностя-
ми в отсутствии официально зафиксировая-
ньтх залrечаний, нарушений сроков и т.п.

10

10

14.1.

обеспечение
сохраЕности
информации

обеспечение сохранности информации,
содержатцей сведения, сост:lвJIяющих
конфиденциальные сведеЕиrI, включаJ{
персональные дiu{ные

15

G5)



1i

14.6. Освоение программ
повышения квалифи-
кации или профессио-
цальной переподготовки

прохождение в установлеЕные сроки курсов
или программ повышения квa}лификации, в
соответствии с требованиями профессио-
нальньж стандартов

|4.7. Соблюдение требоваЕий
профессиональпой этики

знание и собrлодение требовапий профес-
сиона.rrьной этикй, правил делового
поведения и общения;
проявлоние корректности и внимательности
к получатеJU{м социzrльньж усJryг и
должностным лицаI\4 при сrryжебньгх
KoETtlKTzrx с Еими;
проявление терпимости и yB€DKeHLIJI к
обычаш.t и традици-ш,r граждаЕ различньD(
национальностей;

учет купьтурных особенностей,
вероисповедания;
з цита и поддержание человеческого досто-
иЕства грiDкдая, учет их ивдивидуальньж
иЕтересов и социальньD( потребностей Еа
основе построениlI толершIтньD( отношений
с ними

10

14.8. Обеспочение работос-
пособности локальной
вьтчислительной сети
(ЛВС) учреждения,
внутренней автомати-
ческой телефонной
станчии (АТС)

10

G5)

контроJIь за корректностью работы
специaлистов с компьютерной техттикой

15

15. Юрисконсульт

15.1. Соблюдепие требований
закоцодательства при
подготовке докумецтов
правового харzжтера по
обеспечению деятель-
ности учреждения
(закrпочение хозяйствен-
ньж договоров, проведе_
ние их прalвовой экспер-
тизы, разработка усло-
вий коллективньтх
договоров и пр.)

отсутствие (на:rи.п,rе) зафиксированньп< в
актах проверок нарушений при подготовке
докумеIIтов правового характера, заллечаний
к оформлению документов в соответствии с
требованиями законодательства Российской
Федерации и делопроизводства

15

G5)

5

бесперобойная работа серверов активного
оборудования ЛВС, отсутствие (паличие)
сбойньп< сиryаций, возникatюпц{х при
ЭкспJц,атации лвс и дтс

14.9. Оказание методичоской
и практической помощи
СПеЦИаЛИСТаI\4 УЧРеЖДе-
Ilия в использовiшии
программЕьIх и
технических средств



12

15.2 отсутствие (наличие) случаев нарушеЕия
сроков предоставления ведомственной
отчетIIости, оперативной информации

10

15,з Собrподепие требований
законодательства при
рассмотрении обраще-
ний (жалоб) граждан

отсутствие (на,rичие) нарушеIrия
требов {ий законодательства при
подготовке и направлении ответов на
обращения (жа,rобы) грiDкданаN{

10

15.4 Предостазление интере-
сов и юридиIIескм
защита деятелъности
учреждениJI в оргаЕах
государственной власти

собrподение сроков исполнения при
представлении интересов в оргaш{iж
государственпой власти, контроль и
проверка законяости споров и претензий

15
(-2)

15.5. Соблюдение
заководательства

l0

15.6. Соблюдение трудовой
дисциплины и надлежа-
щее исполIIение трудо-
вьтх обязанностей

своевременное и качественное выполнение
трудовьIх действий за определенньй период
времеЕи, а также иньD( цоручений в соответ-
ствии с должЕостными обязалЕостяvи в
отсутствии официаrьно зафиксированньD(
заrr,rечаrrий, нарушений сроков и т,п.

10

|5.7 . Освоецие прогрalNIм
повышеЕия квалифика-
ции или профессиоша,'Iь-
ной переподготовки

прохождение в установленные сроки курсов
или программ повышения квыIификацли, в
соответствии с требованиями профес-
сионzlJIьньD( стандартов

5

15.8. Соблюдение требоваrrий
профессиональной этики

знание и соблюдение требований профес-
сионыrьной этики, правил делового поведе-
ния и общения;
проявление корректности и внимательности
к получатеJIям соци IьньD( услуг и доJIж-
ностным лицаý.I при сrryжебньrх контtжтtж с
ними;
проявлеЕие терпимости и увФкения к
обьтчмм и традициям граждilн разлитIньж
национальностей;

учет кульryрньп особенностей,
вероисповедания;
защита и поддержаЕие человеческого
достоиЕства грал(,дшI, учет их инд{видуаJIь-
ньrх интересов и социальньD( потребностей
на основе построения толерантньD( отЕоше-
ний с вими;

10

15.9. Своевременное
оформление и /иrм
регистрация IIрава Еа все
объекты недвижимости,
в т.ч. зомельные участки

соблюдение сроков оформленIIJ{ документов
о регистрации, вьшоJIнение типичньD(
операций без оrшлбок

15

-)

Своевременное и
достоверное IIредостав-
ление отчетньIх доку_
ментов

знание и эффективное практическое приме-
нение норм действующего федераьного,
краевого зtжоводательства, ведомственньIх
нормативньD( правовьD( документов;



1з

Мониторинг состояния
условий охраны труда в

учреждении

15

16.2. Соблюдение норм
охраIIы труда и техники
безопасности

выполнение ц)обований протт.твопожарной
безопасности, навыки в использовании
первичньD( средств пожароryшений;
KoHIpoJIb за организацией хранения,
вьцачей средств индивиду{rльной защиты,
состояпием предохранительных приспо_
соблепий и защитньIх устройств, а также
правильным расходованием в отделеЕиях
учреждения средств, вьцеленньD( на
выпоJшение мероприятий по охрЕше труда

15

16.з. Прохождение ежегод-
Еого медицинского
осмотра работниками

соблюдение сроков прохождения
ежегодного медициЕского осмотра
работникаrr.rи

15

|6.4. Соблюдение
законодательства

зЕание и эффективное практическое приме-
Еение норм действующего федермьного,
краевого зzlконодательства, ведомствеЕньD(
нормативньD( прttвовьD( докумеЕтов;

10

16.5. Соблюдение трудовой
дисциплины и надлежа-
щее исполнение трудо-
вьп< обязанностей

своевременное и качественIlое выполнецие
трудовьIх действий за определенньй период
времени, а также иньIх поручений в соот-
ветствии с должностньIми обязмностями в
отсутствии официа:ьно зафиксироваIIньй
замечаний, нарушений сроков и т.п.

10

16.6. Освоение программ
повышения квыrифика-
ции или профессионмь-
ной переподготовки

прохождение в устitновлеЕные срокй курсов
или процраJ\.Iм повышениlI квrlлификации, в
соответствии с требовани-mли
профессиональньп стандартов

5

|6.7. знаЕие и соб.тrюдение требований
профессиональноЙ этики, правил делового
поведеЕиJ{ и общеттия;
проявление корректности и внимательности
к получатеJIям социальньIх услуг и
должностЕым лицаJч{ при служебньтх
контalктrж с ними;
проявлеЕие терпимости и уважения к
обычаm.t и традиция\,I граждан р€IзJIичЕьIх
национальностей;

учет культурЕьD( особенностей,
вероисповедаЕия;
защита и поддержtшие человеческого досто-
инства граждfiI, учет их инд,IвидуаJIьIIьD(
интересов и соци{IJIьIIьD( потребностей на
основе построения толераптньD( отношений
с ними

10

16.8 Организация работы по
обучеrrию специа:rистов
по охране труда

организация и проведение обучения
специалистов учреждециJI по соблюдению
правил охраIrы труда

20

1б. Специалист по охране труда

16.1 . отсутствие (на:tичие) нарушений в оргtlни-
зации работы по охране труда

Соблюдение требований
профессиональной этики



71 1 Проведение плаIIовьD( и
вЕе плановьIх команд{о_
штабньж учений

30

17.2. Разработка докумештов
по гражданской обороне
учреж,дения

своевременно доводит до работников
учрежденшI новые документы, требовшrия и

по ocalM ажданской обо ны

20

17.з, Соблюдение
законодательства

знание и эффективное практическое
применение норм действующего
федераьного, краевого законодатольства,
ведомственЕьIх ЕормативньD( прalвовьIх
до в

10

17.4. Соблодение трудовой
дисциплиЕы и Еадлежа-
щее испоJIнение трудо-
Bbrx обязаяностей

своевременное и качественноо вьшоJIнение
трудовьп< действий за определенньй период
времени, а также иЕьtх поручений в соответ-
ствии с должностными обязаяностями в
отсутствии официа.lьно зафиксированньж
замечалий, нарушений сроков и т.п.

10

17 ,5. Освоение програ},Iм
повьrшения квалифи-
кации иJIи профессио-
нальной переподготовки

прохождение в устаIIовлеЕЕые сроки курсов
или програJ\4м повышения квалификации, в
соответствии с требовани_m.rи
профессиональньIх стандартов

5

17,6. Соблюдение требоваЕий
профессиона:lьцой этики

знtшIие и соблюдение требований профес-
сиоцальной этики, правил делового поведе-
ния и общения;
проявление корректности и вниматеJьности
к получатеJIям социапьпьD( услуг и
должЁостным JIицttN{ при служебньD(
контактах с ними;
проявление терпимости и уважения к
обьтчаям и традициям граждrш разJIиIшьIх
национа:rьностей;

учет культурньD( особенностей,
вероисповедаЕLIJ{;
защита и поддержание человеческого
достоинства граждан, учет их индIвидуыIь-
Еьж интересов и социальЕьIх потребЕостей
на основе построениJ{ толерантньIх отноше-
ний с ними

10

1,7 .7. отсутствие (нали.пае) плaша по гражданской
обороне;
своевремеЕно проводит обучение
сотрудников при возЕикЕовеIIии
чрезвычайпьтх ситуаций;

15

G5)

14

17. Специалист по гражданской обороне

оргtlнизация проведения пл lовьD( и вно
плановьD( командно-штабньп< учений
(тренировок) и других учений по
гратс,цанской обороне и пожарной
безопасности

Разработка плана по
гражданской обороне и
обучение сотрудников
действиям при возникно-
вении цlезвьтчайньо<
сиryаций
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18. Специалист по кадрам

18. i. Своевременная и
качественнzuI ведеЕие
документации по
личному составу
сотрудников

отсутствие (наlrи.ме) нарушений к ведению
докумеI ации по JIичпому составу
сотрудЕиков, по приему и увольЕению
сотрудников учреждения;
отрФкение йзменений и учетньD( даЕньIх
должностньD( лиц учреждения, их трудовьD(
книжек и карточек учета

з0

обеспечение
сохранности
информации

обеспечение сохрtlнности иЕформации,
содержаIцей сведения, состilвJUIющих
конфиденциальЕые сведения, вкJlючаJ{
персоЕальные дzш{ны9

1 8.з. Собrподение
законодательства

знание и эффективное практическое
применеЕие норм действующего
федерапьного, краевого закоЕодательства,
ведомственньD( нормативньIх прrlвовьD(
документов;

10

18.4. Соблюдение трудовой
дисциплины и
надлежащее исполfiеЕие
трудовьж обязанностей

своевремонное и качественное выполнение
трудовьтх действий за определенньй период
времени, а такжо иньIх поручений в соот-
ветствии с должIlостными обязанностями в
отсутствии официаlrьно зафиксировапньтх
замечаний, нарушений сроков и т.п.

l0

18.5 Освоение програrr,rм
повышения
кватrификации или
профоссиональной
пореподготовки

прохождение в установленные сроки курсов
иJIи програNIм повышения кваJIификации, в
соответствии с требоваяиями
профессиональньж стаЕдартов

5

18.6 Собrподение требований
профессиона.,rьной этики

знаIlие и соблюдение требоваlrий
профессиоЕалъной этики, правил делового
поведения и общения;
проявление корректности и вниматеJIьЕости
к получатеJIям социаJIьных услуг и
должностцым лицаI\d при служебньтх
контактах с ними;
проявление терпимости и увФкения к
обычмм и традициям граждан различньD(
национапьностей;

учет культурньж особенностей,
вероисповедания;
защита и поддержzцiие человеческого
достоинства граждаЕ, учет их
инд,lвидуыIьньIх интересов и социalJIьньж
потребностей на основе построениJI
толерантньD( отношений с ними;

10

18.7. своевремеЕIIое внесение информации о
количественном, качественном составе
работников и их движеЕии в баrrк данньп< о
персонале учреждения, своевременное
обновление прогр€lммного комплекса и его
пополнение

20

18.2. 15

с5)

Ведение прогрilldмного
комплекса Таrrисмшl
SQL
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19. !елопроизводитель

19.1. Ведение организацион-
ной и распорядителъной
документации

з0

19.2. использование в работе системы электрон-
ного документооборота, информационно-
коммуникационных техцологий по созда-
Еию и ред;lктировtlЕию TeKcToBbIx докумен-
тов, электонньrх таблиц, а также созданию
и ведению баз даяньrх, работе с вЕешцими
электронЕыми носитеJUIми

20

19.3. Ведение архивной
документации по
учреждению

оргttнизация xpаIIeHшI докумеЕтов в
соответствии с требованиями архивIIого
зalкоЕодательства Российской Федерации

15

19,4. Собшодение
законодательства

знание и эффективное прaжтическое приме-
нение норм действующего федераьного,
краевого законодательства, ведомственнъD(
ЕормативЕьIх правовьD( документов;

10

19.5 Соблюдение трудовой
дисциплины и
надлежащее исполнение
трудовьж обязанностей

своевременное и качественное вьшолнение
трудовьrх действий за определенньй период
времени, а также иньD( поручений в соотве-
тствии с должностными обязаняостями в
отсутствии официально зафиксировЕlнньD(
заrrлечшrий, нарушений сроков и т.п,

19.6. Освоение програI\{м
повышения ква,rифика-
ции или профессиоЕаль-
ной переподготовки

прохождение в устаIIовленные сроки курсов
или прогр€t^dм повышения квшrификации, в
соответствии с требованиями
профессиональньD( стiшдартов

5

19.7. Собrподение требоваяий
профессиональной этики

знаЕие и соб.тподение требований профес-
сиональпой этики, прrlвил делового
поведония и общеЕия;
проявдение корректности и вIIиматеJIьЕости
к получатеJIям социальньD( услуг и долж-
ностным лицаIr{ при сJцrжебньп< контактах с
Еими;
проявление терпимости и увФкения к
обычаям и традициям граждан ре}лиtшьж
национа.,rьностей;

учет культурньп особешIостей,
вероисповсдtшия;
защита и поддержаЕие человеческого
достоинства граждalн, учет их индиви/ryаль-
HbD( интересов и социiiJтьньIх потребностей
на основе построения толерантньIх
отношений с ними

10

отсутствие (наlплчие) нарушений при
регистрации входящей/исходящей
корреспонденции учреждения

Ведение электронного
документооборота

10



Профессии рабочих

20. Водитель

Соблюдение трудовой
дисциплины и надлежа-
щее исполнение трудо-
вьтх обязанностей

своевременное и качественное выполнение
должностньD( обязанностей, а также иньD(
поручоний в соответствии с должIIостными
обязалностями, отсутствие официiшьно
зафиксироваrтньтх замечапий, Еарушения
сроков и т.п.

10

20.2, Управление траrспорт-
Еым средством соот_
ветствующей категории
и подкатегории с задан-
ным качеством в рtlзлич-
ньш дорожньrх условиях

перемещеЕие пассажиров с махсиммьной
эффективностью, отсутствие (нали.п-те)
нарушений П!! по вине водителя;
искJIючительно высокий (низкий) уровень
вождения автомобиля

15

20.з. Соблюдепие требований
профессиональной этики

знание и собrподение требований
профессиональной этики, в т.ч. собlподение
норм служебной и профессиональной этики,
правил делового поведения и общеция;
этичность поведеЕия в дорожном lрижеЕии,
проявление корректности и внимательности
к граждана},f и должностным лицаN.I при
сrryжебньо< контактах с ними

10

экономичrrое использо-
вание HaтypaJlьнbж
показателей и расходньж
материалов (бепзин,
заласньте части и т.д.)

собrподение норм и прilвил основ
эффективного и эколомIшого поведения в

дорожном ддижепии

15

20.5. Умение плЕlЕировать и
выполIUшь поездку,
использовать атлас
автомобильяьтх дорог,
использовать при управ-
лении оптимальную
модель поведения в
транспортном потоке (в
т.ч. на автомагистрали)

выполнение заданного маршрута движения
согпасно гryтевой докlт,,rентации, без сбоев,
отклонений и нарушений, точность
формировлrия плана действий и TolmocTb
вьшолнения

10

G5)

20.6. Собrrюдение требоваяий
техники безопаоности и
охраны труда

отсутствие (натlише) предписаний о
нарушении работЕиком техники безопас-
ности при обс.тryживании TptlHcпopTHbD(
средств и охрzшы труда за отчетньrй период

10

с5)

Обеспечевие сохран-
ности транспортного
средства

принятие мер по искJIючению доступа к
трaшспортному средству посторонних лиц,
исключение перевозки посторонних лиц

10

20.8. Поддержмие закреплеЕ-
ного траЕспортного
средства в технически
исправном, а также над-
JI9жащем с&{итарно-ги-
гиеническом состояЕии

проведеЕие ежедневного технического
обслуживапия, профилактических
мероприятий к tштотр{lнспортному средству
в соотвотствующие сроки

10

G5)

17

20.1.

20.4.

20.,7.

.)
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20.9. Обеспечение ведениJ{
необходимого
документооборота

своевременное и надлежащее ведение
документооборота (оформление гryтевой,
технической, страховой и другой
документации), прохождение предрейсовьп<
медицинских осмотров и прочее

10

21. Рабочий по комплексному обс.гryживанию и ремонry зданий
21.1. своевременное и качествеЕное выполнеЕие

должЕостньD( обязшrпостей, а такr(о иньD(
поручений в соответствии с должностными
обязаЕностями, отсутствие официально
зафиксировапньп< заrrлечапий, Еарушения
сроков и т.п.

10

21.2. Соблюдение требований
профессиоЕальноЙ этики

знание и соблюдение цlебовапий
профессиональной этики, в т.ч. соблюдение
норм служебной и профессиональной этики,
правил делового поведения и общения;
проявление корректности и внимательЕости
к грФкдaш{ам и должностным лицtlм цри
служебных контактах с ними; соблюдение
конфиденциаьности информации о
грФкдzurrrх

10

21.з Оценка и контроль
экономической
эффективности ремонта
и реконструкции зданий
и сооружений

соблrодение необходимьrх требований при
вьшолнении работ по ремонту и
обслужившrию здшrий и сооружений

10

21.4. Систематический осмотр
технического состояЕия
обслуживаемьтх зданий,
сооружений, оборудова-
ния и механизмов, их
техническое обсrтужива-
ние и текущ,rй ремонт

качествеЕная и своевременнм работа,
отсутствие (на.lшчие) сJIучаев получения
травм вследствие содержания территории в
ненадлежащем состоянии;
вьшолнение всех видов ремонтно_строи_
тельньж работ (штукатурных, мiш8рньж,
обойньrх, бетонньп<, плотниIшьD(, столярньж
и др.)

Соблrодепие привил
(норм, инструкций)
использования, обслужи-
ваяия (проведения rrро-

ф илактических мероп-

риятий в cooTBeTcTB},ro-
пше сроки), хр.шения
BBepeEHbIx техЕиtIеских
средств, инструмеЕтов

выпоJшение норм, инструкций
использов{tния, обслуживания, хранениJI
технических средств, инструментов

21.6. Текущий ремопт и тех-
Еическое обс;ryживаrrие
КОММУЕИКаЦИОЕIIЬГХ

систем

проводение текущих peMoHTHbD( работ
разного профиля, качествеI Iое техническое
обслуживаrrие мехаЕизмов и конструкций

15

21.7. Соблюдение правил
противопожарной
безопасности, охраны
труда и техники
безопасности

соблюдение правил противопожарной
безопасностио охраны труда и техники
безопасности

10

G5)

Соблюдение трудовой
дисциплины и надлежа-
щее исполнение трудо-
вых обязанностей

10

21.5. 10

G5)
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21.8. Эффективность испоJIь-
зования материаJIьньIх

ресурсов, экономия
воды, энергоресурсов

обеспечение эффективного и экономиtшого
использовtшия материiIJIьЕьIх ресурсов,
воды, энергоресурсов

21.9. обеспечение
бесперебойной работы
оборудоваrrия,
коммунfu,Iьньrх систем

своевременное и качоственное техЕическое
обслуживание и текупшй ремоЕт оборудова-
ния, коммунальньD( систем;
отсутствие обоснованньтх жалоб на функ-
ционирование систем;
обеспечение своевременного и качествеЕ-
ного выполнеЕие дополнительного объема
работ, не входящих в круг доJIжностньж
обязанцостей

22.1- Соблюдение трудовой
дисциплины и надлежа-
щее исIIолЕение трудо-
вьш обязалностей

своевремонное и качественное выполнение
должностньD( обязанностей, а также иньIх
поручений в соответствии с должностными
обязанностя"tи, отсутствие официально
зафиксированньж замечаний и т.п.

10

22.2. Знаrrие правил работы
техfiического оборуло-
вания, используемого
дJIя охраЕы территории

отсутствие (наличие) за.плечаний в работе,
зн{u{ие контактов директора, администра-
ции, номера телефонов экстренньж с-тryжб

15

22.з. Соблюдение требований
профессиональной этики

знaшие и собrподение требований
профессиональной этики, в т.ч. соблюдение
норм сlryжебной и профессиональной этики,
правил делового поведения и общевия;
проявление корректности и вIIиматеJьЕости
к граждfi{zlN{ и должностным лицам при
служебньж контактах с ними;
соблюдение конфиденциальности
информации

10

22.4. Обеспечение сохрая-
ности имущества утеж-
дония, знание возмож-
HbIx видов противо-
правньD( посягательств и
методы их вьUIвлепия

отсутствие (наличие) или своевременное
предотвращение краж, взJIомов, битья окон
и т.п.; в случае совершения или попытки
хулигЕlнских действий - немедленньй вьвов
Еаряда полиции и оповещение директора
учреждения

15

22.5. обеспечение оперативного устршlения
аварийньrх сиryаций; сообщение в
аварийно-диспетчерскую службу
информации о нltJlиtми запаха газа, или
повреждений коммуникаций учреждеЕия

22.6. Выполнение дополни-
тельного объема работ,
не вхомщих в должност-
ные обязанности

обеспочецие своевременного и качествен-
ного вьшолнениJ{ допоJIнительного объема
работ, не входящих в цруг должностньIх
обязшrностей

15

Соблюдение правил
противопожарной
безопасности, охраrrы
труда и техЕики

соблюдение правил противопожарной
безопасности, охраны труда и техники
безопасности

10

G5)

ь

10

G5)

15

22. Сторож

Организация
деятельности на объекте,
оперативное устранепие
аварийньтх сиryаций

15

22.7.
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безопасности
22.8. работа без зад.rечаний со

стороны руководства
отсутствие (наличие) заrrлечаний работнику
со стороны руководства

23. Уборщик служебных помещений, санптарка

Соблюдение трудовой
ДИСЦИПЛИЕЫ И
надложащее исполнеЕие
трудовьIх обязаяностей

своевременцое и качествеЕное вьшош{еЕие
должIIостньD( обязанностей, а также иЕьD(
поручений в соответствии с должЕостными
обязанност_mли, отсутствие официально
зафиксироваrнъп< за.rечаний, нарушений
сроков и т,п.

10

2з.2. Соблюдение требоваrrий
профессиональной этики

знаЕие и соб.:тодение цrебоваЕий
профессиона,rьной этики, в т.ч. соб.подение
норм служебной и профессиональной этики,
правил делового поведениJ{ и общения;
проявлеЕие корректности и вцимательности
к гражданtlм и должIIостным пицаN{ при
сrryжебньп< коЕтактах с ними;
собrподение конфиденциальности
информации

10

2з.з. Собrлодение с€шитарно-
эIIидомиологического

режима, прilвил
эксплуатации и хранения
санитарно-технического
оборудовапия и
приспособлений

отсутствие (нашrчие) знаrrий основньrх
правил санитарии и гигиены труда,
содерrtaние помещений в надлежащем
санитарном состоянии

15

2з.4. выполнение
дополнительного объема
работ, не входящих в
КРУГ ДОЛЖНОСТЕЬD(
обязанностей

обеспечеЕие своевременного и
качественного вьшолпения
дополнительного объема работ, не
входящих в круг должностЕьrх обязанностей

15

качественное
проведеЕие генеральIIьD(

уборок

обеспечение своевременного и
качественного проведеЕия геЕеральItьD(

уборок

15

2з.6. Эффективность исполь-
зования материЕlльньIх

ресурсов, экояомия
воды, энергоресурсов

обеспечецие эффективного и экономичного
использования материальньж ресурсов,
воды, энергоресурсов

10

с5)

2з.7. Соблюдение правил
противопожарЕой безо-
пасности, охраны труда
и техЕики безопасности

10

G5)

2з.8. обеспечение
сохранности имущества
учреждеЕия

ответственное отношение к сохр{lнЕости
имущества и оборудования на закрепленной
территории

15

10

G5)

2з.1.

2з.5.

соблюдение прalвил противопожарной
безопасности, охрzlны труда и техники
безопасности
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24. Гардеробщик

24.|. Соблюдение трудовой
дисциплины и
надлежauцее исполЕение
трудовьж обязаяностей

своевремеЁЕое и качественное вьшоJIнение
должностньIх обязанпостей, а также иньж
поручений в соответствии с должностЕыми
обязаrrностями, отсутствие официально
зафиксированньтх замечаний, нарушений
сроков и т.п.

10

Собrподение требований
профессиональной этики

знание и собrподение требований
профессионатьной этики, в т.ч, собrподение
норм служебной и профессиональной этики,
правил делового поведения и общеIмя;
проявление корректности и внимательЕости
к граждана}f и должностным пицам при
спужебньu< KoHTElKTax с ними;
собrподение конфиденциагьности
информации

10

/+.,. работа без замечаний со
стороны руководства

отсутствие (натrи.п.rе) замечаний работнику
со стороны руководства

10

G5)

24.4. Собшодение правил
противопожарной
безопасности, охраны
труда и техники
безопасности

соб.тподение правил противопожарной
безопасности, охраЕы труда и техники
безопасности

10

G5)

24.5. Вьшолнение дополни-
тельЕого объема работ,
не входящих в должЕост_
ные обязалности

15

24.6. Обеспечение сохранЕос-
ти лиtшых вещей поrry-
чателей социilльньIх ус-
Jryг и должностньIх лиц

отвотственЕое отпошение к сохраЕности
личньгх вещей полlrчателей социаJIьньж
усJý/г и должностньIх лиц

15

24,7. Качественное проведе-
пие уборки гардероба

обеспечение своевременного и
качествеЕЕого проведения уборки гардероба

15

24.8. обеспечение помощи пoJý4IaTeJшM
социirльньD( услуг при раздевfi{ии и
одевff{ии

15

s

24.2,

обеспечение своевремеIшого и
качественного вьшолнения
дополнительного объема работ, не
входящих в круг должностIIьD( обязаяностей

Оказание помощи поlцr-
чатеJUIм социаlIьIlьD(

усJrуг при раздевании и
одевании
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25. .Щворник

Соблюдение трудовой
дисцицлины и
над,Iежащее исполЕение
трудовьтх обязанностей

своевременное и качествецЕое вьшолнение
должностньтх обязаrшостей, а также иньD(
поручений в соответствии с должностными
обязанностями, отсутствие официа.тьно
зафиксированньтх замечаний, нарушений

оков и т.п.

10

25.2 Собшодение требоваяий
профессиона,rьной этики

знание и соблюдение требований
профессиональной этики, в т.ч. соблюдение
норм служебной и профессиональной этики,
правил делового поведения и общения;
проявлеЕие корректности и внимательности
к граждаЕаI\.{ и должностным JIицаN{ при
служебньп< контактах с ними;
собrподение конфиденциальности
информации

10

25.з Эффективность исполь-
зовЕu{ия материаllьньtх
ресурсов, экономия
воды, энергоресурсов

обеспечение эффективного и экоIlомиIшого
использовatния материальIlьгх ресурсов,
воды, энергоресурсов

25.4. Уборка территории

учреждения в установ-
леш{ое времJI, очистка от
снега и лъда тротуаров,
посыпка их песком

качествеIIншI и своевременная уборка
территории;
отсутствие сJryчаев получения травм
вследствие содержания территории в
ненадлежащем состоянии

10

25,5. Работа по благоуст-
ройству и озеленению
территории учреждениlI

отсутствие (нали.п.rе) зшrечаний по выпол-
нению поручений в установленные сроки и
должностного качества (поливка водой
тротуаров, ктrумб и зеленьrх насаждений,
обрезка деревьев и прочее)

10

25.6. Соблюдение правил про-
тивопожарной безопас-
ности, охраны труда и
техники безотrасности

соблюдение правил противопожарной
безопасности, охраяы Iруда и техпики
безопасности

10

G5)

25.7, Выполнение дополни-
тельЕого объема работ,
не входящих в должяост-
ные обязанности

обеспечение своевременЕого и
качественЕого выполнения
дополнительного объема работ, не
входящих в круг должЕосттrъп< обязшrностей

25.8. Собrподение уст€lновки
графика ежедневной
уборки

отсутствие (наlшчие) замечаrrий за
несоблюдение устаЕовленного графика
ежедновной уборки, соtryтствующей работы

10

25.9, Оргшlизация
деятельЕости на объеюе,
оперативное устранение
аварийньп< сиryаuий

обеспечение оперативного устрш{еЕия
аварийньгх сиryачий;
сообщение в аварийно-диспет.Iерскую
службу информации о наличии з{lпаха газа,
или повреждений коммуникаций
учреждения

15

25.1 .

10

G5)

15
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2.5. По итогам работы баллы суммируются и работники уIреждения
премируются в сле,цующих размерах:

1- 10 баллов - l0 % от размера премии;
l1-20 баллов -20 % от размера премии;
21-30 балов - З0 % от размера премии;
3 1-40 ба_тlлов - 40Yо от рЕulмера премии;
41-50 бмлов * 50% от р€вмера премии;
51-60 баллов - 60 % от размера премии;
б1-70 баллов - 7 0 % от р€вмера премии;
71-80 баллов - 80% от размера премии)
81-90 баллов -90 % от размера премии;
91-100 баллов - 100 % от размера премии>.
2.6. Премирование не производится при:
времецной нец)удоспособности;
нахождении в ежегодньIх, дополнительньrх уrебньrх отпусках, отпусках,

связанньIх с рождением ребенка, и отгryсках без сохранения заработной платы;
увольнении с работы по инициативе администрации за нарушение

должностных обязанностей, Правил внутреннего трудового распорядка;
при наложеЕии дисциплинарного взысканиJI, хищении и другим причи-

нам, по которым работник учреждециrI виновен в совершении нецравомерных
действий.

2.6. Премирование работников, приtulтьrх без испытательного срока и
проработавших менее одного месяца, не производится;

2.7. Премия за образцовое качество выполнJIемьIх работ - выплачивается
работникам r{реждениrl единовременно в размере двух окJIадов при:

присвоении почетных званий, награждении зЕ€ками отлиЕIия, нагрФкде-
нии орденами и мед€uими Российской Федерации и Краснодарского црЕuI;

награждении Почетными грамотами Министерства здравоохранения и
соци€lJIьного развития Российской Федерации и Краснодарского крм;

награждении нагрудными знаками (Отличник здравоохраЕения>> и <<От-

личник социально-трудовой сферьD) и д)угими.
2.8. Премия за выполнение особо вЕDкЕых и срочных работ выплачивается

работникам единовременно по итогам выполЕения особо важньIх и срочных
работ.

Размер премии может устанавливаться как в абсоrпотном значении, так и
в процентном отношении к окладу. Максимальным рЕlзмером премия за выпол-
нение особо важньIх и срочньtх работ (оперативность, качествеЕЕый результат
труда, проведение мероприlIтий и другое) не ограничена.

2.9. Премии, предусмотренные настоящим разделом, учитьваются в со-
ставе средней заработной платы для исчислениrI пенсий, отгryсков, пособий по
временной нетрудоспособности и в других сJryчаях, предусмотренньrх дей-
ствующим законодательством.
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3. Ед4новрЕмЕннАя мАтЕриАJьнАя помоrrF и Едд{оврЕмЕн-
ноЕ шнЕ}GIоЕ пооп{рЕниЕ,

МАТЕРИАJЬНАЯПОМОЩЬ

3.1. .Щиректор учреждениrI, в пределах утвержденньж ассигнований шо

фонду оплатьт труда и за счет экономии по фонду оплаты труда учреждения,
имеет право выплачивать работникам уrреждения единовременную материаJIь-
ную помощь и едиIIовременное денежЕое поощрение, материальную помощь.
Указацные выплаты производятся на осцовании приказа директора учрежде-
яия,

3.2. ЕдиновремеЕн€ш матери€шьнм помощь может выппачиваться в связи
со следующими событиями в жизни работника учреждения:

рождением ребенка (в период нахождения в отгryске по беременности и
родам);

несчастным случаем, его смертью, смертью родителей, детей, супруга.
3.3. Материальная помощь может вьпuIачиваться в связи со следующими

событиями в жизни работника учреждения:
первым бракосочетанием (в течение б месяцев с момента бракосоче-

тания);
тяжелой болезнью, более одного месяца, подтвержденЕой непрерывЕым

больничньтм листом.
3.4. Единовременное денежЕое поощрение выплачивается к юбилейпой

дате (50, б0 лет), дrшее каждые 5 лет, профессион.tльному прЕlзднику, при уходе
на пенсию, по результатам внедрения рационarпизаторских предложений.

3.5. Основанием для окЕIзаниrI единовременной материальной помощи,
материальной помощи явJuIется заlIвление работника учреждения или его близ-
ких родственников фодители, дети, супруг(а)) с приложением подтверждаю-
щих документов, дJUI выплаты единовременного денежного пооцц)ения - хода-
таЙство заместителеЙ директора, заведующих отделениlIми по согласованию с
представителем работников.

З.6. Размер материальной помощи (или единовременной материальной
помощи) устанавливается как в процентах к окJIаду, так и в абсолютном р€вме-
ре (в рублях), но не более двух окJIадов.

3.7. Размер едиЕовременного денежного поощрениrI устанавливается как
в процентЕlх к окладу, так и в абсо.lпотном размере (в рублях), но не более двух
окладов.

3.8. Кроме сJryчаев, перечисленньIх в IryHKTe З.2,, З.З,,3.4. по решению
д4ректора учреждениJ{, цри н€rличии экономии по фон.ry оплаты труда работ-
нику учреждениlI может быть выплачена дополнительн€UI материЕlJIьнм по-
мощь.,ЩополнительнаlI матери€шьнаJI помощь размером не ограничеЕа.

3.9. ЕдиновременIлм материальн€ш помощь, единовременное денежное
поощрение, материальнЕuI помощь предусмотренные гryнктом 3.2., З.3.,3.4. не
выплачиваются работникам учреждения:

проработавшим менее шести месяцев;
находящимся в отIý/сках, связанньгх с рождением ребенка.

}
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4. выгIJIАты стимулируюI r рго
ХАРАКТЕРА

4. 1. Работникам государствеIIного казенного учреждениrI социа-тrьного об-
служиваниrI Краснодарского крм <<Курганинский реабилитационный центр дJUI
детей и подростков с ограниченными возможностями>, в пределах утвержден-
HbIx ассигнований, по фонду оплаты труда устаIIавливаются выплаты за про-
должительность стФка непрерьтвной работы, за качество выполIUIемых работ, а
также за интенсивносТь и высокие результаты работы (включая надбавки за
классность водителям).

4.2. Выплата за продол)Iмтельность cTaDKa непрерывной работы (повы-
шающий коэффициент к окJIаду за продолжительность непрерывной работы)
устанавливается:

4.2.|.В рЕвмере 0,2 оклада за первые три года и 0,1 за последующие 2 го-
да непрерывной работы, но не выше 0,3 оклада всем работникам государствеIr-
ного казеннОго учеждеНия соци€rпьного обслуживания Краснодарского Kpall
<КурганинсКий реабилитационный центр дJUI детей и подростков 

" 
o.pu"""""-

ными возможностями)).
Применение повышающеГо коэффициента к окJIад/, ставке заработной

платы за непрерывный стаж работы не образует новый оклад и не учитывается
при Еачислении иных стимулцрующих и компенсационных выплат, устанавли-
BaeMbIx в цроцеЕтном отношении к окJIаду.

4.2.2. Повышающий коэффициент за продолжительность непрерывной
работы (надбавка) выrлачивается по осIIовной должности исходя из оклЪда без
учета повышающих коэффициентов за рабоry в опасньIх для здоровья и особо
тяжелых условиlIх труда, других выплат компенсационного и стимулирующего
характера.

Право на поJryчение надбавки наступает с момеЕта (дня) исполнения
трехлетнего, пятилетнего стажа непрерывной работьт, и на основании приказа
директора государствеНного кЕIзеЕного учреждения социЕrльного обсrryживания
Краснодарского крм <<Курганинский реабилитационный центр для детей и
подростков с ограничешшми возможностями> надбавка выплачивается
ежемесячно в размере, указанном в подrryнктЕж 4.2.1 настоящего пуЕкта.

ПорядоК исчислениJI стФка за продолжитеЛьность непрерьтвной работы в
учреждеЕиИ цриведеН в приложенИи 1 к настоящему Положению о материЕrль-
ном стимулировании работников гку со Кк <курганинский реабилитацион-
ный центр>.

4.2-З. Надбавка выIuIачивается также работникам )чрежденшI, занимаю-
щим пО совместителЬству штатные должности медицинского персонЕuIа, в по-
рядке и на условиях, предусмо,тренньrх для этих должностей.

ý
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4.З. Надбавка за качество выполнjIемьж работ устанавливается на опреде-
ленный срок в соответствии со следующими критериrIми:

\\

N}
п/п

,Щолжность Коэф
фициент
надбавки

Педагогические ра-
ботники
(педагог-психолог,
педагог-
организатор, соци-
альный педагог,

учитель-логопед,
учитель-дефектолог
руководитель физи-
ческого воспитания,
инструктор по фи-
зической кульryре)

Качественное выполнение функциональ-
ных обязанностеЙ согласно должностноЙ
инсц)укции, соблюдение трудовой дис-
циплины, охрalны 1руда, правил профес-
сиональной этики;

Проявление творческой инициативы,
самостоятельности, ответственного от-
ношения к профессионЕчIьному долry;

Организация и ведение работы групп
взаимоподдержкип кrryбов общения
(наличие положительньIх отзывов кJIи-
ентов);

Эффективная работа с родителями вос-
питанников, направленнм на улучшение
социальной ситуации;

Профессиональный подход к написанию
коррекционно-рtввивЕlющих программ с
обобщением передового педагогшIеско-
го опыта в социально-реабилитационном
процессе;

Активное участие и профессиональный
подход к подготовке и проведению со-
циально-значимых мероприятий в учре-
ждении и за его пределаJ\4и;

Результативность коррекционно-

развивающей работы с воспитаЕциками;

Профессиональн€ш и качественнм орга-
низациrI досуга кJIиентов (праздники,
экскурсии, туризм и другие культурные
мероприятия);

.Що 1,5

.Що 0,5

.Що 2,0

,Що 1,0

!о2,0

До 1,0

,Що 1,0

Що 1,0

n

Критерии оцепкп качества выполня-
емых работ

1
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Качественньтй выбор средств соци€rльно-
педагогической реабилитации;

Организация мероприятий по ранней
помощи и ведение коррекционно-
развивающей помощи.

До 0,5

.Що 2,0

2

Своевременное и качественное ведение
базы данных детейо охваченньrх рЕlзлиЕI-
ными видами социЕrльно-реабилитацион-
ных усJryг;

Осуществление мониторинга потребнос-
тей обслуживаемых семей (организация
социшIьного сопровождения);

Проведение и организация кругльD( сто-
лов, семинаров;

.Що 1,0

.Що 1,5

.Що 1,0

.Що 2,0

.Що 0,5

Що 2,0

J Медицинские
jабошrики
Врач-педиатр Качественное выполнение функциональ-

HbIx обязаЕностей согласно должЕостной
инструкции, соблюдение трудовой дис-
циплины, охраны труда, правил профес-
сиона.тrьной этики;

Качественное и своевремеЕное осу-
ществление различных видов KoHTpoJUI
за соблюдение санитарно-гигиениЕIеских
мероприятий, соответствующих требо-
ваниJIм СанГIин;

Що 2,0

Що2,5

Специалистьт по
социальной работе

ПрофессиональнЕlя и качественЕаJI орга-
низациrI досуга клиентов (праздники,
экскурсии, туризм и другие культурные
мероприятия);

Использование активньгх форм инфор-
мированиrI кJIиентов о порядке и прави-
лах цредоставлениrI услуг;

Активное участие и профессиональньтй
подход к подготовке и цроведению со-
циаJIьно-значимьгх мероприятий в ylpe-
ждении и за его пределами.



28

Результативность реабилитационньгх
мероприятий после проведения анаJIиза
эффективности социЕlJIьно-медицинскlD(

услуг, предоставленньIх в учреждении;

Качественное оформление и ведеЕие
медицинской документации;

Профессиона.ltьный подход к оргаЕиза-
ции и проведению мероцриятий, способ-
ствующих сохранению, восст€lновлению
физического здоровья воспитан-ников,
их родителей, сотрудников учреждения
(санитарно-просветительская работа,
проведение лекций, бесед, кругльтх сто-
лов);

Качественный выбор средств соци€цьно-
медицинской реабилитации.

.Що 1,0

.Що 0,5

!о2,0

.Що 0,5

Медицинская сест-
ра по массажу

Качественное выполнение функциональ-
ньпс обязапностей согласно должностной
инструкции, соблюдение трудовой дис-
циплины, охраны 1руда, правил профес-
сиональной этики;

Применение в практической работе с
клиентами разлиtIньж видов массажа и
его результативность;

АКТИвное )п{астие в работе клубов об_

щениrI в учреждении, в рамках своей
профессиона-пьной деятельности;

Соблюдение санитарно-гигиениtIеских

условий в помещении, соответствующих
требованиям СанПин.

Що2,0

.Що 2,0

!о 0,5

.Що 1,0

Медицинскм сест-
ра

АКтивное )п{астие в работе кrrубов об_

щениJI в учреждении, в рамках своей
профессиональной деятельности;

Соблюдение санитарно-гигиенических
условий в помещении, соответствующих
требованиям СанГIин;

.Що 1,0

До 1,0
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Качественное выполнение функционшrь-
ньтх обязанностей согласно должностной
инструкции, соблюдение трудовой дис-
циплины, охраны труда, правил профес-
сиональной этики;

Качественный выбор средств соци€rпьЕо-
медицинской реабилитации;

.Що 2,0

,Що 0,5

.Що 0,5

Медсестра по

физиотерапии
Активное участие в работе шryбов обще-
ния в учреждении, в рамках своей про-
фессиональной деятельности ;

Качественное выполнение функциональ-
ных обязанностей согласно должностной
иЕструкции, соблюдение трудовой
дисциплины, охраны труда, правил про-
фессиональной этики;

Санитарно-просветительская работа,
проведение лекций, бесед, круглых сто-
лов;

Соблюдение саIIитарно-гигиенических
условий в помещении, соответствующих
требованиям СанГIин;

.Що 1,0

.Що 2,0

Що2,0

.Що 1,0

.Що 0,5

Юрисконсульт Активное участие в работе клубов об-
щениrI (лекции, беседы с родитеJIями и
воспитанниками);

Качествецное выполнеЕие функциональ-
ных обязанностей согласно должностной
инструкции, соблюдение трудовой дис-
циплины, охраны 1руда, правил профес-
сиональной этики;

овождение семьи;

.Що 0,5

.Що 2,0

Що 1,0

Качественное оформление и ведение
медицинской документации.

Качественный выбор средств социЕuIьно-
медицинской реабилитации.

4

Качественное социarльно-правовое со-
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Размер выплаты за качество выполняемьIх работ устанавливается прика-
зом директора учреждениlL Коэффициент надбавки по критериJIм оценки каче-
ства выполIUIемых усJryг может суммироваться.

4.4. Надбавка за интенсивность и высокие результаты работы устанавли-
вается на определенный срок в соответствии со следующими критерI]uIми:

Профессиональный подход к качест-
венному оказанию социально-правовьIх
усJryг родителrIм воспитанников (кон-
сультирование, содействие и помощь в
оформлении документов).

.Що 2,0

.Щолжность Критерии оценки качества выполняе-
мых работ

Коэффи-
циент
цадбавки

1 Руководящие
работники
Заместители ди-
ректора

Вьтсокий уровень исполнительской дис-
циплины (своевременнм и качественнм
подготовка отчетов, програллм);

Организация ат"тестации педагогических
работников;

Оперативность в организации выполнения
работ по устранению технических непо-
ладок;

Поддержание благоприятного психологи-
ческого кпимата в коллективе и соблюде-
ние правил профессиональной этики (про-
ведение технической учебьт, бесед с со-
трулниками);

Профессиональнaш организация KoHTpoJuI
проведениJI моЕиторинга качества предо-
ставляемьIх усJryг;

Отсутствие нарушений в соблюдении
норм и правил охраны труда, пожарной
безопасности в учреждении;

Качественная подготовка и организациrI
ремонтных работ в учреждении;

.Що 2,0

.Що 1,0

.Що 1,0

.Що 1,0

.Що 1,0

Що 1,0

.Що 1,0

л}
пlп



з1

t

Успешное и профессиональное выполне-
ние функционЕIпьных обязанностей со-
гласно должностной инструкции, соблю-
дение трудовой дисциплины, охраны тру-
да, правил профессиона-rrьной этики;

Внесение предложений по совершенство-
ванию профессионalльно-сJryжебной дея-
тельности;

Участие в выполЕеЕии особо вакных ра-
бот и мероприятий (организация и прове-
дение семиЕаров, конференций, конкlр-
сов);

Профессиональпый подход в организации
и работе попечительского Совета учре-
ждениrI;

Профессиональный подход к рациоЕaulь-
ному и своевременному освоению бюд-
жетЕых средств;

Своевременное и оперативное предостав-
ление граI\4отно оформленньгх документов
по планированию и отчетности.

,Що 1,0

,Що 2,0

.Що 2,0

.Що 0,5

.Що 1,0

До 1,0

Заведующие от-
делениями

ИнформированиrI населения о работе и
предоставляемьж услугах;

Внесение лредложений по совершенство-
ванию профессиональной деятельности;

Профессиональный подкод и организ ациrI
KoHTpoJuI работы сотрудников отделений;

Проведение грамотного анализа работы
отделения и организациrI иЕтегрированно-
го подхода к работе специалистов отделе-
нияi

До 1,0

.Що 1,0

.Що 1,0Результативный социально-
реабилитационный процесс работы специ-
Еlпистов отделения;

.Що 1,0

,Що 1,0
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Участие в выполЕении особо важных ра-
бот и меропр иятиil;

Активная работа с общественными орга-
низациrIми и учреждениями образованияо
культуры и здравоохранениJI по вопросЕtм
социальной реабилитации несовершенно-
летних;

Профессиональный подход в осуществле-
нии различньIх видов KoHTpoJUI отделения;

Высокий уровень исполнительской дис-
циплиЕы (cBoeBpeMeHHarI и качественн€uI
подготовка отчетов, программ).

,Що 2,0

Що2,0

Що 1,0

,Що 1,0

2 Педагогические
работники
(Педагог-
психолог,
педагог-
организатор,
социальный
педагог,

учитель-логопед,
учитель-
дефектолог,
руководитель
физического
воспитаниjI,
ИЕСТРУКТОР ПО

физкультуре)

Своевременное и оперативное предостав-
ление грамотЕо оформленных документов
по планированию и отчетности;

Участие в выполнении особо важньrх ра-
бот и меропр иятий;

Активная работа с общественными орга-
низациями и )чреждениями образования,
культуры и здравоохранениrI по вопросам
социа-rrьной реабилитации несовершенно-
летних;

Образцовое содержание кабинета и про-
фессиона_тlьный подход к повышению ква-
лификационного уровня в профессии;

Индивидуа.,rьный и профессиональный
пожод к воспитанЕикаI\{ и родителям при
реЕIлизации реабилитационных усJryг.

.Що 0,5

До 1,0

Що2,0

,Що 1,0

з Специалисты по
социальной рабо-
те

Участие в выполнении особо важньrх ра-
бот и меропр иятиil;

Активная работа с общественными орга-
низадиrIми и учреждениями образования,
культ)Фы и здравоохрЕIнениlI по вопросам
социальной реабилитации несовершенЕо-
летних;

.Що 0,5

Що 1,0

.Що 1,0
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Образцовое содержание кабинета и про-
фессиональный подход к повышению ква-
лификационного ypoBHrI в профессии;

Активная и оперативЕая работа, направ-
ленн€ш на привлечение в учреждеЕие
несовершеннолетних, нуждающихся в ре-
абилитационньж мероцриятиях;

Своевременное и оперативЕое предостав-
ление грамотно оформленньж документов
по планированию и отчетности;

Активное участие в организации и прове-
дении социально-значимых мероприrIтиrIх
(оформление и подготовка помещений).

Що 1,0

,Що 1,0

Що2,0

4 Медицинские ра-
ботники
(врач-педиатр,
медицинскЕUI
сестра по масса_
жу, медицинскаlI
сестра, медициЕ-
cкall сестра по фи-
зиотерапии)

Активная работа с обществеЕными орга-
низациrIми и )чреждеЕиями образования,
культуры и здравоохранениjI по вопроса&I
социальной реабилитации несовершенно-
летнID(;

Участие в выполнении особо важных ра-
бот и меропрwlтий;,

Образцовое содержание кабинета и про-
фессиональный подход к повышению ква-
лификационного уровня в профессии;

Своевременное и оперативное предостЕlв-
ление грамотно оформленных документов
по плаЕированию и отчетцости;
Обеспечение санитарно-гигиеническlD(
условий в помещениr{х.

Що 1,0

.Що 0,5

Що 1,0

До 1,0

До 1,0

5 Санитарка Содержание территории и помещений в
соответствии с требованиями СанГfuн;

Вьтсокий уровеIIь исполЕительской дис-
циплины;

До 2,0

Оформление стендов, уголков, плакатов; До 0,5

.Що 1,0

До2,0



Соблюдение правил противопожарной
безопасности, охраны труда и техники
безопасности.

.Що 0,5

6 Юрисконсульт Активная работа с общественными орга-
низацшIми и учреждениями образования,
культуры и здравоохранениrI по вопросЕlI\{

социальной реабилитации несовершенно-
летних;

Участие в выполнеЕии особо BaDKIIьж ра-
бот и меропр иятuiа;

Своевременное и оперативное предостав-
ление грамотно оформленЕых документов
по планированию и отчетности.

,Що 1,0

Що 1,0

Що 2,0

.Що 2,0

,7
Специа-,rист по
охране труда

Успешное и профессион€Lпьное выполне-
ние функцион€uIьньIх обязанностей со-
гласно должностной инструкции, соблю-
дение трудовой дисциплины, охраны трУ-
да;

Внесение предложений по совершенство-
ванию профессионально-с.тryжебной дея-
тельности;

Участие в выполнение особо важЕых ра-
бот и меропр иятиil;
Высокий уровень исполнительской дис-
циплины (cBoeBpeMeHHalI и качественн€uI
подготовка отчетов);

Отсутствие нарушений в соблюдении
норм и правил охраЕы труда, пожарной
безопасности в учреждении.

.Що 1,0

.Що 0,5

До 1,0

.Що 0,5

.Що 2,0

!о 2,0

з4

Профессиона.ltьный подход к повышению
квалификадионного уровIrя в профессии;

Своевременное и оперативное предостав-
ление грамотно оформленных документов
по планированию и отчетности;
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8 Программист Внесение предложений по совершенство-
ванию профессионzчIьно сrryжебной дея-
тельности;

Организация и проведение технической
учебы с сотрудникЕIми в рамках своей
профессиональной деятельности;

Высокий уровень исполнительской дис-
циплины, контроль за своевременным об-
новлением и устаrrовкой прогрЕIммного
обеспечения;

Собrподение правил противопожарной
безопасности, охраны труда и техники
безопасности.

.Що 1,0

Що 2,0

Що 0,5

9 Специалист по
кадраI\.I

Участие в выполнении особо важньIх ра-
бот и мер опр иятий;

Профессиональный по,щод к повышению
ква_тrификационного уровIIя в профессии;

Своевременное и оперативное цредостав-
ление грамотно оформленньш документов
по планированию и отчетности;

Соблюдение правил противопожарной
безопасности, охраIIы труда и техники
безопасности.

.Що 1,0

.Що 0,5

10

Успешное и профессион€шьцое выполЕе-
ние функцион€uIьных обязанностей со-
гласно должностной инструкции, соблю-
дение трудовой дисциплины, охраЕы тру-
да;

Внесение предложений по совершенство-
ванию профессионально-сrryжебной дея-
тельности;

.Що 1,0

.Що 0,5

,Що 1,0

Що 1,0

.Що 1,0

.Що 2,0

Специа_тrист по
гражданской обо-

роне

Своевременное и оперативIIое предостав-
леЕие грамотно оформленных документов
по планированию и отчетности;
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Участие в выполнение особо важньIх ра-
бот и мер опр иятий;

Отсутствие нарушений в соблюдении
норм и правил охраны труда, пожарной
безопасности в учреждении.

.Що 0,5

До 2,0

11 .Щелопроизво-
дитель

Участие в выполнении особо важньIх ра-
бот и меропр иятиil;

Профессиональный подход к повышению
ква,rификационного ypoBHrI в профессии;

Своевременное и оперативное предостав-
ление грамотно оформленЕых документов
по планированию и отчетности;

Соблюдение правил противопожарной
безопасности, охраны труда и техники
безопасности.

,Що 1,0

До 1,0

Що2,0

.Що 0,5

1,2 Своевременное и оперативное оформле-
ние отчетных, регистрационных докумен-
тов на автотранспорт;

Интенсивность и напряженность (поездки
вне города и района);

Участие в выполнении особо важньж ра-
бот и мероприятий;
Оперативность в выполЕении работ по

устранению технических неполадок;

Содержание автотранспортного средства в
надлежацем состоянии, безаварийное во-
ждение.

.Що 0,5

До 2,0

.Що 1,0

,Що 1,0

.Що 2,0

13 Все профессии
рабочих
(сторож,

уборщик служеб-
ных помещений,
гардеробщик,
рабочий по ком-

Содержание территории и помещений в
соответствии с требованиями СанПин;

Оперативное устранение и предотвраще-
ние аварийньтх сиryаций водоснабжения,
отопительной системы;

.Що 1,5

.Що 1,0

Водитель
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Размер надбавок за интенсивIlость и высокие результаты работы моryт
скJIадываться из нескольких критериев.

4.5. Надбавка за кJIассность водитеJuIм устанавливается:
в размере 0,1 оклада водителям грузовых и легковых автомобилей, авто-

бусов (кроме водителей, отнесенных к высококвЕlJIифицированным рабочим) 2
кJIасса;

в размере 0,25 оклада водителям грузовых и легковых автомобилейо авто-
бусов (кроме водителей, отнесенных к высококвалифицированным рабочим) 1

класса.
4.5. 1. Определение классности водителей осуществляется на условиях:
длrI водителя автомобиJuI 3 класса - управление одиночЕыми легковыми и

грузовыми автомобилями всех типов и марок, отнесенЕыми к одной из катего-
рий транспортных средств "В" или "С", или управление только автобусами, от-
несенными к категории траЕспортных средств "D";

для водитеJuI автомобиля 2 класса - управление легковыми и грузовыми
автомобилями всех типов и марок, отнесеЕными к категориям траЕспортньж
средств "В", "gu и "Е", или управлеЕие автобусами, отнесенными к категории
траIrспортных средств "D" или ПD|l и 'lE",

для водителя автомобиля l класса - управление легковыми и грузовыми
автомобилями и автобусаrrли всех типов и марок, отнесенными к категориrIм
транспортных средств "В", "С", "D" и "Е".

4.5.2. Водителям может быть присвоена:
квалификация 1 класса - при стаже непрерывной работы Ее менее двух

лет в качестве водителя автомобиля 2 класса в данном учреждении;
квалификация 2 класса - цри стаже непрерывной работы не менее трех

лет в качестве водитеJuI автомобиля З класса в данЕом )п{реждении.
4.6. Стимулирующие выплаты работникаrr,r )п{реждения за качество вы-

полняемых работ, за интенсивность и высокие результаты работы устанавли-
в.tются прикЕвом директора учреждения по согласованию с профсоюзным ор-
ганом, за рабоry, направленную на развитие учреждениJI и улучшение условий
проведения реабилитационного процесса, медицинского обслуживания, соблю-
дение законных прав обсrryживаемых, укрепление материально-технической

плексному обсrry-
живанию и ре-
монту здания)

Выполнение особо важных работ и меро-
приятий;

Высокий уровень исполнительской дис-
циплины;

Оперативное выполнение зчUIвок по
устранению техниtIеских неполадок,

.Що 0,5

Що2,0

,Що 2,0

,Що 1,0

Оперативность в выполнении ремоЕта ме-
бели, сантехники, мелкого тевryщего ре-
монта;
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базы учрежденIбI, на основании цредставлений заместителей директора, заве-
дующих отделениями учреждеЕия.

4.7. Стимулирующие выплаты за качество выполIUIемь.х работо за интен-
сивность и высокие результаты работы, моryт бьтть отменены или р{еньшеЕы
приказоМ директора учреждеЕIIJТ на основаниИ предложениЙ ЗаВеДУЮЩlD( ОТДе-
лениямИ учреждениJI по согласовЕIнию с заместитеJIями директора учреждения:

при ухудшении показателей в работе;
по окончании срока выполнения особо вЕDкных или срочных работ;
при снижении нагрузки по выполЕrIемому объему работ.
4.8. Стимулирующее выплаты за качество выполняемых работ, за

интенсивIIость и высокие результаты работы моryт складываться из нескольких
критериев и максимальным р€вмером не ограIrичены, устаЕавливаются на
определенный сроко но не более одIlого калеЕдарного года.

5. ПОВЫIIIАЮЩIД КОЭФФШIШНТЫ К ОКЛАММ

5.1. По Еастоящему Положению работникам учреждеЕиrI предусмотрено
установление повыш€lющих коэффициентов к окJIадам:

повышающий коэффициент к оклад/ по заЕимаемой должности;
персональный повышающий коэффициент к окJIаду;
повышающий коэффициент к окJIаду за выполЕеЕие важЕых (особо

важных) и ответственных (особо ответственцьгх) работ;
повьтшающий коэффициенТ к окладу за квалификационЕую категорию,

ученую степень, почетное звание.
5.2. Решение о введении соответствующих повыш€lющих коэффициентов

принимает директор уIреждения совместно с тарификационной комиссией с
учетом обеспечения указаЕньtх выплат финансовыми средствами. Размер вьг
плат пО повышающему коэффициеIIту к окJIаду опредеJIяется гц/тем умноженшI
размера окJIада работника на повышающий коэффициент. Выплаты по повы-
шающему коэффициенry к окладу носят стимулирующий характер.

Повышающие коэффициентьт к окJIадаМ устаЕавливЕlются Еа
определенный период времени в течение соответствующего калеЕдарного года.

повышающие коэффициенты моryт быть отменены приказом директора
учреждениrI;

при ухудшеЕии показателей в работе;
при снижеЕии Irагрузки по выполняемому объему работ;
при окончании срока выполнениjI особо важных и срочньrх работ;
при ЕЕuIожении дисциплиЕарного взысканиJI.
5.3. Повышающий коэффициент к окJIаду по зalнимаемой должности

может быть установлен работнИКЕIМ }п{режденшI при нaUIичии финансовьrхсредств, в зависимостИ оТ отнесеЕиrI должности к соответствующему
квалификационному уровню профессиональной квалификационной группы при
н€uIичии следующих условий :

"]



з9

а) по занимаемой должности спецпалпстов третьего уровня:
специЕrлист по социальной работе - 0,12 (наличие высшего профессио-

нального образования или стажа работы не менее 5 лет);
б) по занимаемой должностп руководштелей структурных подразде-

лений:
заведующий отделением - 0,20 (при наличии высшего профессио-

нЕLпьного образования и стажа руководящей работьт не менее 3 лет).
Применение повышающего коэффициента к окJIаду по занимаемой долж-

ности не образует HoBbIx окJIадов и не учитывается при начислении иных сти-
мулирующих и компенсационных выплат, устанавливаемьгх в процеЕтном от-
ношении к окJIадЕtм.

5,4. Персональный повышающий коэффициент к оклад/ может быть
установлен работнику с учетом уровня его профессиональной подготовки,
сложности, важности выполняемой работы, степени сatмостоятельности и от-
ветственности при выполнении поставленных задач и других факторов. Реше-
ние об установлеЕии персонального повышающего коэффициента к окJIаду и
его р€вмерах принимается директором государственного казенного учрежденшI
социального обслуживания Краснодарского крм <Кургалинский реабилитаци-
онный центр для детей и подростков с ограниченными возможностями> персо-
HEllIbHo в отношении конкретЕого работника.

При определеЕии размера персон€шьного повышающего коэффициента
учитываются следующие показатели:

доля(ности руководителей (включая руководителей структурных
подразделений) -до 1r0 - в т.ч. (экономия и правильное, своевременное освое-
ние бюджетных средств - до 0,5; инициатива, применение инЕовационньIх тех-
нологий, творчество в работе - до 1,0);

должности специалистов - до 2n0 - в т.ч. (совершенствование професси-
ональной деятельности, повышение квалификации - до 0,7; участие в краевых
и зон€UIьньIх мероприrIтиях, подготовке и цроведении мероприятий, связанньIх
с уставной деятельностью учреждениrI - до 1,5; создание инновационных про-
грамм реабилитации несовершеннолетIIих, проведение работы, направленной
на повышение имиджа учреждениrI - до 2,0);

доля(ности технических исполнителей - до 1r5 - в т.ч.- (совершенство-
вание профессиональной деятельности, повышение квалификадии - до 1,0; ра-
бота над повышеЕием имиджа у{реждеIrиrI - до 1,5);

педагоги до 3r0 - в т.ч.- (совершенствование профессиональной деятель-
ности, повышение квалификации - до 1,0; за качественIгуIо подготовку и уча-
стие в районньж конкурсах, мероприrIтиях, открытьIх занятиях - до 1,5; участие
в краевых, зонalJIьных мероприrIтиJIх - до 2,0; применение инповационЕых тех-
нологий, непосредствеI lое )частие в реализации национ€uIьных проектов, це-
левых проIрамм - до 3,0);

должности медицпнского персонала - до 3r0 - в т.ч. - (санитарно-прос-
ветительскаrI работа с семьями и несовершеннолетними, профилактика здоро-
вого образа жизни, обеспечение надлежащего санитарного состояния помеще-
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ний учреждения - до 1,5; применецие инновациоЕньIх технологий в работе,
участие в реализации национаJIьньIх проектов, целевых программ - до 3,0);

должностп рабочих - до 1r5 - в т.ч. - (обеспечение безаварийнойп безот-
казной и бесперебойной работьт инженерных и хозяйственно-
эксшIуатационньIх систем жизцеобеспечения rIрежденияо обеспечепие надле-
жащего санитарного состояниrI помещений учреждения, обеспечение порядка
на территории учреждения и сохрfilЕости имущества учреждениJI - до 1,5);

максимальный размер персоЕ€lльного повышающего коэффициента к
окладу - 3,0.

Применение персонапьного повышающего коэффициеЕта к окJIаду по за-
нимаемой должЕости не образует новый оклад и не учитывается при Еачисле-
Еии иньIх стимулирующих и компенсационЕых вьпUIат, устанавливается в про-
центном отношении к окладам.

5.5. Повышающий коэффициент к окпа,ry за выполнеЕие вЕDкных (особо
важных) и ответственньrх (особо ответственных) работ устанавливается по ре-
шениЮ директора rrреждениrl рабочим, тарифицированным не ниже б разряда
единогО тарифно-кваЛификационнОго справочЕика работ и профессий рабочих
и привлекаемым для выполнениrI важных (особо важных) и oTBeTcTBeHHbIx
(особо ответственЕых) работ (Приложение 2 к Положению о материшIьном
стимулировании работников). Решение о введении соответствующего повыша-
ющего коэффициента приЕимается учреждеЕием с учетом обеспечения указан-
ных выплат фиrrансовыми средствами и утверждается приказом директора
учреждениrI.

Размер повышающего коэффициента к окJIаду - до 0,3.
Применение повышающего коэффициента к окJIаду за выполнение BEDK-

ных (особо важных) и ответствеЕньrх (особо ответствеIlньгх) работ не образует
новый оклад и Ее учитывается при начислении иЕьIх стимулирующих и ком-
пенсациоЕных выплат, устанавливаемьIх в процентном ошIошении к окJIаду,

5.6. Повышающий коэффициеЕт к окJIаду за квалификационную катего-
рию, ученую степень, почетные звания устанавливается с целью стиму-
лироваIIия работников к качественному результату труда IryTeM повышенIбI
профессиональной квалификации и компетентности. Решение о введении соот-
ветствующего повышающего коэффициента принимается директором учре-
ждеЕия с гIетом обеспечения yK€rзaHHbIx выплат финансовьтми средствами.

Размеры повышающего коэффициента к окJIаду по должностям, преду-
сматривающим категорирование :

при Еаличии высшей квалификационной категории - 0,15;
при наличии первой квалификационной категории - 0, 10;
при Еаличии второй квалификационной категории - 0,05.
Размеры повышающего коэффициента к окJIа,ry за учеЕую степень, н€tпи-

чие почетного званиlI:
доктора наук - 0,2;
кандидата наук - 0,1;
за н€Lпичие почетного звания - 0,1 .
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5.7. Размеры окJIадов, определенные с учетом повышающего коэффи-
циента за квалификационную категорию, устанавливаются в течеЕие 5 лет со
дIш издания приказа о присвоении квалификационной категории.

За три месяца до окончаЕия срока действия квалификационной категории
работник может письменно обратиться в аттестациоЕную комиссию дJIя про-
хождениrI переаттестации в установленном порядке, а аттестационнЕuI комиссиrI
обязана рассмотреть аттестационные материалы на присвоение квалифика-
ционной категории в течение трех месяцев со днrI LD( поJryчениrL

В сrryчае уважительной причины по представлению дцректора срок пере-
аттестации специалиста может быть перенесеЕ на три месяца, в течение ко-
торьrх работнику выплачивается оклад с учетом квалификационной категории.

В случае отказа специалиста от очередной переаттестации присвоеннаJI
ранее квалификационная категория утрачиваетоя с момента истечениJI IuIтилет-
него срока ее присвоениJI.

Повышение окладов за нали.Iие почетЕого звания работников, должности
которьш не предусмотрены Еастоящим Положением, производится в порядке,
устаIrовленном для соответствующих госучреждений Краснодарского кр€ц.

5.8. При оцределеЕии размера надбавок за наJIичие квалификациоЕЕой
категории учитывается квалификационнаrI категория при работе медицинских
работников, работников, занимающих должности, отнесенные ко второму ква-
лификационному уровню профессиональной квалификационной группы <Спе-
циЕuIисты с высшим профессиональным образованием), по специ€rльЕости, по
которой им присвоена квалификационнм категория.

Заведующим отделением, врачам ква-тtификационн€rя категориJI учитыва-
ется по специальности <<Организация здравоохрацениrI и общественное здоро-
вье) или по кJIинической специальности.

Среднему медицинскому персонапу квалификационнаrI категориJI учиты-
вается по rпобой специ€lJIьности специалистов со средним медицинским образо-
ванием.

5.8.1. Надбавка к окJIаду за нчLпичие квалификационной категории уста-
навливается со дня издаЕшI приказа учреждениJI, при котором создана аттеста-
ционная комиссиrI, о присвоении квалификационной категории и производится
в течение 5 лет.

5.8.2. Не позднее чем за четыре месяца до окоЕчания срока действия ква-
лификационной категории работник может обратиться в аттестационную ко-
миссию для прохождениrI аттестации в установленном порядке, а аттестацион-
HalI комиссиrI обязана рассмотреть материаJIы на присвоение квалификацион-
ноЙ категории в течение ста двадцати календарных днеЙ со днlI регистрации
документов.

5.8.3. Надбавка к окJIаду за н€uIичие квалификационной категории приме-
няется как по основной должности, так и по должности, занимаемой по совме-
стительству, в порядке и на условиrrх, rrредусмотренньгх дJIя этих должностей:

- выплата к окладу за вторую квалификационную категорию 100/о;

- выплата к окJIаду за первую квалификационЕую категорию 15Оlо;

- выплата к окJIаду за высшую квалификационную категорию 209lо.



Приложение1
к Положению о матери€шIьном
стимупировании работников
ГКУ СО КК <Курганинский
реабилитационный центр>

порядок
исчисления стая(а непрерывной работы, дающего право

на устаIiовление повышающих коэффициентов за
продолжительЕость непрерывной работы в

ГКУ СО КК <<Курганинский реабилитационный цеЕтр)>

1. В стаж работы засчитывается:
1.1. Работникам, повышающий коэффициент к окJIаду KoTopbD(

устанавливается в подIryнкrе 4,2.|. раздела 4 настоящего Положения:
время непрерьтвной работы как по основной работео так и работе по

совместительству на любых должностях, в том числе на должностях врачей и
провизор-иЕтернов, врачей и провизоров-стажеров в учреждениrtх
здравоохранениrIх независимо от их ведомственной подчиненности,
социальной защиты населения и Госсанэпиднадзора;

время пребываниrI в интернатуре на базе кJIини.Iеских кафедр высшIо(
медицинских образовательных учреждений;

время пребываниJI в клинической ординатуре, а также в аспираЕтуре и
докторантуре по кJIиническим и фармацевти.Iеским дисциплинам в высшIlD(

учебньгх образовательных и научно-исследовательских )л{реждениrIх;
время работы в центрalJIизованньIх бlхгалтериях при органах и

учрежденшIх здравоохранения при условии, если за ними непосредственно
следовала работа в учреждениях зд)авоохраЕениJI и социЕlJIьной защиты
населеЕиrI;

время работы Еа должностях руководителей и врачей службы
милосердия, медицинских сестер милосердия, в том числе старших и
младших, обществ Красного Креста и его организаций;

время Еепрерывной работы как по основяой работе, так и работе по
совместительству на врачебньrх и фельдшерских здравгryнктЕlх, являющихся
структурными подразделениr{ми цредприятий (учреждений и организаций)
независимо от форм собственности;

время службы (работы) в военЕо-медицинских rIрежденил(
(подразделениях) и на медицинских (фармацевтических) должностях в

Вооруженньrх силах СССР, Содружества Независимых государств (далее-
СНГ) и Российской Федерации, а также в учреждениrtх здравоохранениrI
системы Комитета государственной безопасности (далее-КГБ), Федеральной
службы безопасности Российской Федерации (далее-ФСБ России),
Министерства внутренних дел Российской Федерации (далее-МВ.Щ России),
Министерства чрезвычайных сиryаций Российской Федерации (лалее-МЧС
России), Федеральноrо агентства правительственной связи и информации



2

L

(далее-ФАПСИ), Федеральной сrryжбы железнодорожньгх войск (лалее-ФС)iКВ
России), Сrryжбы внешней рЕrзведки (далее - СВР России), Федера.пьной
пограничной сrryжбы (лалее -ФПС России) и Федера:tьной службы налоговой
полиции (да;rее - ФСНП России), Федеральной таможенной службы (далее-
ФТС России), Министерства юстиции Российской Федерации (далее- Миrпост
России);

время нilхождениrl на действительной военной сrryжбе (в органах
внутренних дел) лиц офицерского состава фядового и ЕачЕIльствующего
состава оргаIIов внутренних дел), прапорщиков, мичманов и военноспужаттIlD(
сверхсрочной службы, уволеЕных с действительной военной сrryжбы (из
органов внутренЕих дел) по возрасту, болезни, сокращению штатов или
ограниченному состоянию здоровья, если перерыв между днем увольнепиrI с
действительной военной службы (из органов внутренних дел) и днем
поступления на рабоry в учреждеЕие зд)авоохранениrI или социальной
защиты населения не превысил 1 года. Ветеранам боевых действий на
территории других государств, ветеранам, исполнrIющим обязанности военной
службы в условиях чрезвычайного положениrI и вооруженньтх конфликтов, и
гражданам, общая продолжительность военной сJryжбы которых в льготном
исчислении cocTaBJUIeT 25 лет и более, - независимо от продолжительности
перерыва;

время работы в учреждениrIх здравоохраЕеIлиrI и социа-rrьпой защиты
населения в период учебьт сryдентаI\4 медицинских высших и средних
образовательньж учреждений независимо от продолжительности перерывов в

работе, связанных с учебой, если за ней следовала работа в учреждениrD(
здравоохранения и социЕrльной защитьт населениrI;

время непрерывной работы в приемникЕlх-расцределителях МВ.Щ Роосии
для лиц, задержанЕых за бродяжничество и попрошайничество;

время работы в образовательных организациJIх.
\.2. Работникам, повышающий коэффициент к окладу которых

устанавливается в подгryнктах 4.2,1 раздела 4 настоящего положения при
условии, если нижеперечисленным периодам непосредственно
предшествов€uIа и за ними непосредственно следовала работа, дающаrI цраво
на надбавки:

время работы на выборных должностях в оргЕlнЕlх законодательной и
исполнительЕой власти и профсоюзньж органах;

BpeMrI, когда работник фактически не работал, но за ним сохранилось
место работы (должность), а также время вынуждеЕного проryла при
неправильном увольнеции или переводе на друryю рабоry и последующем
восстановлении на работе;

время работы в учреждениrIх здравоохранениrI и социальной защиты
населениrI стран СНГ, а также ресгryблик, входивших в состав СССР до 3l де-
кабря l991 г. включительно;

время по уходу за ребенком до достюкениr{ им возраста трех лет.
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1.З. Работникам, повышающий коэффициент к окJIаду KoTopblx

устанавливается в подIryнктах 4.2.1 раздела 4 настоящего Положения без

каких - либо условий и ограничений:
время службы в Вооруженных Силах СССР, органах вIтутренЕих дел и

государственной безопасности СССР, а также BpeMlI выполнениrI
интернационalJIьного долга, в том числе нахождения воеЕносJryжащих в плеЕу,
при наJIIичии справки воеЕкомата.

2. Стаж работьт сохранrIется при поступлении Еа рабоry в учреждениrI
здравоохранения и соци€rльной защиты населения при отсутствии во время
тrерерыва другой работы:

2.1 . Не позднее одного месяца:
со дЕя увольнениrI из учреждений здравоохранения и социальной

защиты Еаселения;
после увольнения с научной или педагогической работыо которм

неIIосредственно следовала за работой в учреждеЕиrtх зш)авоохранениц
социальной защиты населениrI;

после прекращениJI временной инвалидности или болезни, вызывЕIющих

увольнеЕие из учреждений (подразделений) и с должЕостей, указанньтх в

подпунктах 4.2,1 раздела 4 настоящего Положения, а также в случае

увольнеЕия с работы, на которую работник был переведен по этим
основаниrIм;

со днJI увольнениlI из оргЕtнов управления здравоохранением,
социальной защиты населения, оргапов Госсанэпиднадзора, федерального
территори€rльных фондов обязательного медицинского сц)ахованиrI,
медицинских страховьIх организаций обязательного медицинского
страхованиrI, Фонда социального страхованиrI Российской Федерации и его

исполнительньIх органов, Обществ Красного Креста, комитетов профсоюзов

работников здравоохранения и с должностей довереЕных врачей при условии,
если указанным периодам работы непосредственtIо предшествовала работа в

учреждениrIх здравоохрЕIнения и социмьной защитьт населеЕиJI;

после увольненая с работы на должностях медицинского персонала

дошкольных и общеобразовательЕых 1"лреждений, которое непосредственно
следовало за работой в у{реждениях здравоохранения, социшrьной защиты
населениrI;

со дня увольнениJI из организаций (струкryрных подразделений)
независимО от форм собственности, осуществJUIющих в установленном
порядке функции учреждений зш)авоохранениrI, при условии, если указанным
периодом работы непосредственЕо предшествоваJIа работа в учреждениях
здравоохранения и социЕLIIьной защиты населениrI;

со днrI увольнеЕия из приемника-распределителя МВ.Щ России дJUI лиц,

задержанньIх за бродяжничество и попрошайничество.
2.2.Не позднее двух месяцев:
со дня увольЕеIIи;I из учреждений здравоохранениJI, социаJIьной защиты

населеЕиl{ и с должностей, указанных в подrryнкт ах 4.2.| рЕ}здела 4 настоящего

положения, после окончания обусловленного трудовым договорам срока
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работы в районах Крайнего Севера и местЕостях, приравненньrх к районам
Крайнего Севера. Перерыв в работе удлинrIется Еа BpeMrI, необходимое для
переезда к IroBoMy месту жительства;

после возращениjI с работы в учреждениях Российской Федерации за
границей или в международных организациях, если работе за границей
непосредственно предшествовала работа в учреждениJtх и на должностях,
предусмотренных в подгryЕктах 4.2.1 раздела 4 настоящего Положения.

Время переезда к месту жительства и нахождениJI в отпуске, не
использованном за BpeMjI работы за границей, в указанный двухмесячный срок
не включается.

Этот же порядок црименяется в отношении члеЕов семейо находившихся
за границей вместе с работником.

2.3. Не позднее трех месяцев:
после окончаниrI высшего или средIIего профессионЕlJIьного

образовательного учреждеЕшI, аспиранц/ры, докторантуры, кJIини.IескоЙ
ординатуры и интернатуры;

со дня увольнения в связи с ликвидацией учреждения (подразделения),
сокращением штатов;

со дня увольнеIIиJI с работы (сrryжбьт) в военно-медицинскIа(
учреждениlIх (подразделениях) и с медицинских (фармацевтических)
должностей в Вооруженных Силах СССР, СНГ и Российской Федерации, а
также в учрежденш{х здравоохранения системы КГБ, ФСБ России, МВ.Щ
России, MIIC России, ФАПСИ, ФСЖВ России, СВР России, ФПС России и
ФСНП России, ФТС России, не считaш времени переезда.

2.4.Не позднее шести месяцев со дня увольнения в связи с ликвидацией
учреждения (подразделения) либо сокращеЕием численности штата
работников учреждения (подразделения)о расположенных в райоЕах Крайнего
Севера и приравЕенньгх к ним местностях.

2.5. Не позднее одного года со днlI увольнеЕия с военЕой сJryжбы, не
считЕц времени проезда, если службе непосредственно предшествовщIа работа
в учреждениях (подразделениях), должностях, перечислеЕных в подгryнктах
4.2.1 раздела 4 настоящего Положения.

2.6. Стаж работы сохранrIется независимо от продолжительности
перерыва в работе и наJlичуlя во BpeMlI перерыва другой работы цри условии,
если перерыву непосредственно цредшествовала работа в учрежденил(
(подразделениях) и должностях, перечисленных в подгryнктЕIх 4.2.| раздела 4
настоящего Положения:

эвакуируемым или выезжаюпшм в добровольном порядке из зоп
радиоактивного загрязнениrI;

зарегистрированным на бирже труда как безработным; получaющим
стипендию в период профессионЕlльной подготовки (переподготовки) по
направлению органов по труду и занятости; цринимающим участие в
оплачиваемых общественньтх работах с учетом времени, необходимого для
переезда по направлению сrryжбы занrIтости в друryю местность и дJuI
трудоустройства;
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покинувшим постоянное место жительства и работу в связи с
осложнением межнациональЕьгх отношений;

граждана},I, которые шриобрели право на государствеIrц/ю пенсию в
период работы в учрежденшIх здравоохранения и социальной защиты
населениJI (по старости, инвalJIидности, за выслуry лет и другим основаниям);

жецам (мужьям) военносJryжапIих (лиц рядового и начапьствующего
состава органов внутренних дел), увольняющимся с работьт по собственному
желанию из учреждеЕий, подразделений, должностей, перечислеЕIlых в
подtryнктах 4.2.1 раздела 4 настоящего Положения, в связи с переводом мужа
(жены) военносJryжащего (лиц рядового, начalJIьотвующего состава органов
внутренних дел) в друryю местность или переездом мужа (жены) в связи с

увольнением с военной сrryжбы и из органов внутренних дел;
занятым на сезонньIх работах в r{реждениrгх здравоохрЕIнения и

социальной защиты населения.
2.7. Стаж работы сохраняется также в сJryчаrlх:

расторжения трудового договора в связи с уходом за ребенком в
возрасте до 14 лет (в том числе находящимся на попечении работника) или

ребенком-инвarлидом до 18 лет при поступлении на рабоry до достижения
ребенком укаj}анного возраста;

работы в организацшIх системы здравоохранения (на кафедрах вузов, в
научно-исследовательских учреждениях и других), не входящих в
номенклатуру учреждений здравоохранениrI, в период обучения в
медицинских высших и средних образовательных учреждениJIх и обучения на
подготовительЕых отделениях в медицинских образовательньIх учреждениях;

отбывания исправительно-трудовых работ по месту работы в

учреждениrIх здравоохранения, Надбавки за время отбывадия наказания не
выплачиваются, и BpeMrI отбывания Еакaваниrl в непрерьвный стаж не
засчитывается.

2.8. Перерывы в работе, предусмотренных подпунктами 2.1, 2.5 н.ас-

тоящего Порядка, в стаж непрерывной работы, дающим право IIа надбавки за
продолжительность работьт, не вкJIючаются.

2.9. В стаж работы не засчитывается и прерывает его время работы в
организациях, н€ пре.ryсмотренньж номенклаryрой учреждений
здравоохраIrения и социальнои защиты нас ения, за исключением
организаций, упомrIнутьж в Irастоящем Порядке.

.Щиректор И.И.Видятмнаr.]



{-\

Приложение 2
к Положенrдо о материальном
стимулировании работников
ГКУ СО КК <Курганинский
реабилитационный центр>

пЕрЕчЕнь
профессиЙ высококвалифицированных рабочих,

занятых на важных (особо важньш) и
ответственных (особо ответственных) работах в

ГКУ СО КК <Курганинский реабилитационный центр>>

,Щиректор И.И.ВлцдяпиIlа

N9
п/п

Наименование профес-
сии

Виды работ Повышающий
коэффициент к

окладу
1 2 з 4

Управление легковым ав-
томобилем, автобусом,
проверка технического

состояния и приема авто-
мобиля перед выездом,
сдача его и поставка на

отведенное место по воз-
ращению.

10

Устранение возникших
во время работы мелких
неисправностей, не тре-
бующих разборки меха-

низмов.

0 1

1 Водители автобусов или
легковых автомобилей,
имеющие 1-й класс и за-
нятые перевозкой кон-

тингента

Оформление IIyTeBbIx до-
кументов. Перевозка кон-
тингента учреждения (об-

служиваемых градtдан)

0 1



Приложение 4
к коллективIlому договору

СОГJIАСОВАНО:
Председатель профсоюзного

УТВЕРЖДАЮ:
ктор

комитета с <Курганинский
онный центр)

Т.Е, Кориневс И.И,Вимпина

<2З> марта 202З r. марта2023 r.

пЕрЕчЕнь
профессиЙ и должностеЙ,

работа в которых дает право на сокращенную
продолжительность рабочего времени

39-часовая рабочм недеJIя с оплатой нормальной цродолжительности
рабочего времени устанавливается для:

медицинскаJI сестра;
медицинск€ш сестра по массажу;
медицинская сестра по физиотерапии;
врач-педиатр.

20-часовая рабочая неделя с оплатой нормальной продолжительности

рабочего времени устаIlавливается для:
)п{итель-логопед;
учитель-дефектолог.

ý

о
L
ъ

36-часовая рабочея недеJuI с оплатой нормЕlльЕой цродоJDкительности
рабочего времени устанавливается для:

педагог - психолог;
социальньтй педагоr;

руководитель физического воспитаниrI;
педагог-организатор.

30-часовая рабочая недеJuI с оплатой норм€lльЕой продолжитепьности

рабочего времени устанавливается дJuI:
инструктор по физической культуре.



Приложение 5

к коллективному договору

СОГЛАСОВАНО:
Председатель профсоюзного

УТВЕРЖЩАЮ:

та со <Курганинский
онный центр)

т.Е. к ориЕе И.И. Видяпина

<<2 марта2O2З r. а2023 r.

пЕрЕчЕнь
профессиЙ и должностеЙ,

работа в которых дает право на
дополнительный оплачиваемый отпуск

за ненормированный рабочий день

Ng
л/п

.Щолжность Количество дней

1 .Щиректор |4

+
дЕltti,

о

8r6

1_\



Приложение 6
к коллективному договору

СОГЛАСОВАНО:
Председатель профс оюзного к
та

Т.Е. Кориневс

<<лZ.5 арта2O2З r.

УТВЕРЖДАЮ:
ктор

о <<Курганинский
онный центр)

И.И.Видяпина

)) 2023 r.

пЕрЕчЕнь
профессиЙ и должностеЙ, работа в которьж

дает право на ежегодный основной

удлиненный оплачиваемый отпуск

}l}
п/п

Количество дней

1 Учитель-логопед 56
2 Социа.,rьный педагог 56
J Педагог-психолог 56
4 Педагог-организатор 56
5 Инструктор по физической кульryре 56
6 Учитель -дефектолог 56
7 Руководитель физического воспитанI4я 56

.\

.Щолжность



СОГЛАСОВАНО:
Председатель профсоюзного
комитета

Приложение 7
к коллективцому договору

ЕРЖДАЮ:
ктор

<Курганинский
онньй центр)

Т,Е. Кориневская И.И,Вртмпwъта

<23> марта 202З r. 2023 r,

Соглашение по охране труда на2023 -202б год

фазработано в соответствии с приказом Министерства труда и социЕIJIьIIого

развитиrI РФ от 29 октября 2021 г. Nq771H <Об утверждеЕии примерного переч-

HrI ежегодIlо реализуемьгх работодателем мероприlIтий по улучшению условий
и охраЕы труда, ликвидации или снижеЕию уровней профессионапьЕьIх рисков

либо недотryщению повышения lo< уровней>>)

гн о о
с0
$пяý

о

Наш.rcномrл.rе
мерприяшй фабсrг)

Ед.

уIerа
че-
ство

Сю-

ь
(Tblc.

руб.)

Срок вы-
поJIненюI

огвеIивеIпше за
выпоJшение

Котмчесгво рабол-
ников,

коюрым:

улуцпа-
ютýя

усJIовшI

ý

*
RЕ
чн

облегча-
юIся

ycJIoBLIrI

р

8

*9*

tr

1 з 5 6 1 8 10 11

1 Проведение ,Щня охраны
труда

IпI \z ехекмр
TaLTIьHo

огвеrgrвеiтъй
по охрме труда

2 Проведение специальной
оценки условий труда Раб

мест
)6 26,ф

9рм_2023
4рмrа4
10рм_2025
зрм-2026

26 2з 26 2.5

Р еаrпrзация мероприятшi
по уrrу-шению условий
фудa в том числе рд}ра-
ботапнтл< по резуJътатаI\l
проведения специальной
оценки условий трудц и
оценки уровней профес-
сиональЁьж рисков

Раб
40 0 ежеюд{о

оrвеrcтвешsй
по охране труда

40 з1 40 з1

4 Приобретснис сертифи-
uированной спецодожды,
спецобуви и средств иЕ-
диви,ryаrьной защиты

чqтI 6 10,0 ежеюдIо
Зшес*rrе.rь дr-
ркюрапоАЖ

6 J 6

м
Tlltl

2 4 9

Диркюр, сrгвеr-

сгвеIff{ьй по оТ

з

J



2

t

5 Проведение предвари-
тельньгх (при поступле-
нии на рабоry) и перио-
цических медицинских
работЕиков

чел зб 70,0 ФкеюдIо
оrвеЕrвеIп*шr
по охране труда

зб J1

Приобрететтие смываю-
щих и обезвреживаюIщ4х
средств

чеJI 6 J 0 ежеюдlо
Замеgпrrе.ш дл-

рекrOрапо АХq 6 з

7 Участие во Всероссий-
ском коякурсе. по охраЕе
Iруда (Успёх и безопас-
ность>

че]I 1 0 ежеюд{о
огвеЕrвеlдъй
по oxpдre труда

8 Организация обуrепия по
охране труда руководи-
телей и специалистов ор-
ганизаций (члецов ко-
миссии по охране туда)

чеJI 4 2024тод

Щlарекtор, залtе-

сгrIеJБ д{рекюра
по ВРР, сrrвеr-

сгвеrшйпоОl
цредседаЕБ

тrро(фоrооrrою
комитfiа

Организация обучеЕиrI по
охране трула работЕиков
рабочих профессий

ч&тI зб 0
оrвслствешът1

по оТ 36 29

10 Организация обучения

работrrиков оказаЕию
первой помощи постра-
давшим Еа производстве

40 0 2аз огвеIсгвешlьffi
пооТ 40 JJ

11 Использовшлие сlмм
cтpaxoвbD( взЕосов фонда
социальЕого стрaжов,шиll

гIо
ОЩ]'Ь
Hoiry

rрибу

оrвеIсrвёпбй
пооТ

ъ.

6

8,0

9
отtеюд{о

чеJI

екеюд{о



СОГJIАСОВАНО:
Председатель профсоюзного
комитета

Приложение 8
к коллективному договору

утвЕ РЖ.ЩАЮ:
ктор
со

онныи центр)

Т.Е. Кориневская И.И.Впдяпина

<<2 > марта 2023 r. 3) арт 202З r.

пЕрЕчЕнь
профессий и должностей, на которых работникам бесплатно

выдаются смывающие и обезвреживающпе средства в соответствии с
Приказом Минздравсоцразвптия РФ от 17 декабря 2010 г. ЛЬ1122н <Об

утверяцении типовых норм бесплатной выдачи работникам смывающих и
обезвреживающих средств>)

N9

г/п

Нммено-
ваIIие

структур-
ного под_

раздепе-
ния

Вид смывающе-
го и (или)

обезвреживао-
щего средства

Наименоватrие работ и
производственньж

факторов

Нормы
выдачи

на1
работ-
ника в
месяц

1 3 4 5 6
Защитные средства

1 Водитель
автомобиля

профес-
сии рабо-

чих

Средства гидро-
фильного дей-
ствия (впитьrва-
ющие влагу,

увлФкЕяющие
кожу)
(п.1)

Работы с органическими
растворитеJUIми, техничес_
кими масла}.{и, смaвками,
сажей, лака.trли и краскаI\4и,
смолами, нефтью и нефте-
продуктill\{и, графитом,

разлиtшыми видtlN{и про-
изводственной пьшш (в
том числе угольной, ме-
таллической, стекоrьной,
бумажной и другими), ма-
зутом, стекJIоволокном,
смазочно-охлаждающими
жидкостями (далее -
СОЖ) на масллrой основе
и другими водоЕераство-

римыми матеРиаlIаJ\.{И И
веществами

100 мл

2 Уборщик
с.lryжебньп<
помещений

профес-
сии рабо-

чих

Средства гидро-
фобного дей-

ствия (отта;rки-
вающие влагу,

Работы с водными раство-
раrчrи, водой (предусмот-
ренные технологией),
СОЖ па водной основе,

100 мл

(КурганинскиЙ

Профессия,
должностъ

2



2

з ,Щворник профес-
сии рабо-

чйх

сушащие кожу),
(п.2)

дезинфичируюIщ,rи сред-
стваi\{и, раствораý{и це-
меЕта, извести, кислот,
щелочой, солей, щелоче-
МаСJIЯНЫМИ ЭМУJIЬСИJIМИ И

др}тапи водораствори-
мыми материалами и ве-

ществаrи; работы, вьшол-
шIемые в резиЕовьD( пер-
чатках иJIи перчатfiarх из
поJIимерЕьD( материаJIов
(без наryршьной подлад-
ки), закрьrтой спецобуви

100 мл

4 Рабо.шй шо

комплексному
обслужива-
нию и ремон_
ry зданий

5 Уборщик
служебньп<
помещений

профес-
сии рабо-

чих

Средства для
защты от бак-

териологиЕIескrх
вредтьп< факто-
ров (лезипфичи-

рующие) (п.5)

Работы с бактериально
опасными средами; цри

нахождении рабочего ме-
ста удалонЕо от стацио-

Еарных саяитарЕо-
бьповълс узлов; работы,

выпоJIIIяемые в закрьrтой
специаlьцой обуви; при

повышеЕЕьD( ц)ебованиях
к стериJБIIости рук Еа

цроизводстве

100 мл

6 Сшrитарка Отделе
ние соци-

аль
но-меди_
цинской
реабили-

тации

100 мл
,7 Медицrтrскм

состра
100 мл

8 Медицинская
сесца по мас_
сажу

100 мл

9 Медицrдrская
сестра по фи-
зиотерапии

100 мл

100 мл10 Врач-педиатр

Очищающие сред ства
Уборщик
служебпьп<
помещений

профес-
сии рабо-

lIих

Мъшо ryалетное
иJгй
Жидкие моющ,rе
средства в дози-
рутощl,tх устрой-
ствах, в том тIис-

ле дJUI мьпья рук
(п.'7)

Работы, связаЕЕые с лег-
космываемым зaгрязнеЕи-
ем

200г

250мл
2 .Щворник профес-

спи рабо-
чrх

рабочий по
комплексЕому
обсrryжива-
Еию и ремон-
ту здшrий

профес-
сии рабо-

чих

Гардеробщдк профес-
сии рабо-

qIтх
5

6 Санитарка Отделе
ние соци-

zIJIb

но_меди-
цинской
реабили-

тации

7 Медицинскм
сестра

8 Медлциrтскм
сестра по мас_
caJKy

9 Медицинская
сесцlа по фи-
зиотершIии

10 Враq-педиатр

100 млпрофес-
сии рабо-

тмх

1

3

4
Сторож



J

11 Водитель
азтомобиля

профес-
сии рабо-

TIIIх

Мът,rо туа,четное
твердое иJIи
Жидкие моюще
средства в дози-
рующих устрой-

ствах (п.8)

Работы, связяlтттьте с 1руд-
носмываемыми, устойчи-
выми зац)язЕеЕиJIми: мас-
ла" смазкй, нефтепродук-
ты, лalки, краски, смолы,
клеи, битуrи, мазут, сиJIи-
ков, са)м, графит, различ-
ные виды производствеЕ-
ной пыrпа

300г

500мл

ОшлщаюIщле
кремы, геJIи и
шасты (п.9)

Работы, связаIIЕыс с'цуд-
носмываемыми, устойчи-
выми загрязЕеЕиями: мас-
JIа, смазки, нефтепродук-
ты, лtlки, краокй, смоJIы,
клеи, битуtл, мазр, си:п.r-

коЕ, сФка, грфит, раз,lм.l-
Еые виlФI производствен-
ной rты;шл (в том .шсле

угоJIьIIая, метал.гп,rческм)

200 мл

Регеперирующие, восстанавливающие средства
Уборщик
служебньпr
помещений

Регенерирlто-
щие, BoccT:[ItlB-
JIивающле кре-
МЫ, ЭМУJIЬСИИ

(п.10)

Работы с оргаЕптlесшши
растворхтеJUIми, техIIиЕIес,
кими маслаN{и, см lками,
сажей, лаками и цраскаN{и,
смолами, нефтью и нефте-
продуmами, графитом,
ре}лrчными видаь{и про-
изводствеппой пы,та (в
том числе угоJIьЕой, сте-
кольной и шlутими), мазу-
том, СОЖ на водrой и
масл.шrой осново, с водой
и водЕыми растворами
(предусмотревшые техпо-
логией), дезлшфицирую-
щими сРеДСТВalI\iи, раствО-
рzlми цемента, извести,
кислот, щелочей, солей,
щелочемасJIяпыми эмуJIь-
сиями и дryтими рабо.п-r-
ми магериалами; работы,
вьшоJIнjIемые в резиновьD(
перчатках иJIи перчатках
из поJIимерньD( материа-
лов (без наryра.тъной под-
кладки); негативное влия-
Еие окружающей среды

100 мл

2 Дворник 100 мл
з Рабо.пай по

комплексному
обсrryжива-
Еию и ремон-
ту здадий

100 мл

4 Гардеробщлк 100 мл
5 Сторож 100 мл
6 Сшrитарка 100 мл
,| Медицrшская

сестра
100 мл

8 Медицинскм
сесца по мас_
сажу

100 мл

9 Медицинскм
сестра по фи-
зиотерапии

10 Врач-педиатр 100 мл
11 Водитель

автомобиля
100 мл

1

100 мл



СОГЛАСОВАНО:
Председатель профсоюзЕого
комитета

Приложение 9
к коллективцому договору

УТВЕРЖ!АЮ:
ектор
со <Курганинский

оцный центр))

Т.Е. Кориневскм И.И.Видялина

<<23>> марта2023r. 202Зr.

пЕрЕчЕнь
профессий и должЕостей работппков, которые работпики обеспечиваются
сертифицированными спецодеждой, спецобувью и средствами индивиду-

альной защиты в соответствии с Приказом Минздравсоцразвития
от 1 июня 2009 г. ЛЬ290н <<Об угвержлении межотраслевых правпл

обеспечения работников спецодеждой, специальпой обувью и
средствами ипдпвидуальной защиты)

ч

но о
о

дЕrЕ'

е.

о

8ф

N9

пlп
Прфессиц
доJDкноfiъ

flаrд,rецовшме
спецодещдьц спецбри

и друпD( средсгв
rдrдвцryа,шrой защгш

Нормавы-
дрчI4

Основаше предо-
сташIеIIиJI

ýказаьМилаry
доIýмеЕга утвер

ждшощеI0 типовые
0rрс,lевые Еорл,Бц

IIуIfiсг

типовьD( 0Iраоrевьж
норм)

1 2 з 4 5

1
Водгтеть аgrо-
мобптя

Прu управленuu авmобусом, леzко-
BblM авпомобtlлем u санавmобусом:

Приказ N 997н
от 9.12.2014 г.

Костюм дJuI защиты от общrтх про-
изводственньD( загрязнений и меха-
нических воздействий

дежурньм пчнкт 1 1

Перчатки с точечным rrокрьпием 12 лар
Перчатки резиновые иJIи из поли-
M9pHbIx материаJIов

дежурные

Приказ МЗСР
22.06.2009г.
],,lb 357н, п.2

Жилет сигнапьный 2 класса защиты 1

2.

рабочий по
комплексно-
му обслужи-

ванию зданий

Костюм для защиты от общих про-
изводственIlьIх загрязнений и меха-
нических воздействий

1пп
Пршаз Мlлл-tсlер-
сIватруда и colm_Сапоги резиновые с заIцитным под- 1 пара

воdumеляуt всех вudов авmомобtшей
dополнuпельно :



носком аJьной защпы Рос-
ойской (DедФФддr

m 09 лекабря 2014
юдаJф997н

п.135

Перчатки с полимерным покрьпием 6 пар
Перчатки резиновые иJIи из поJIи-
MepHbD( материалов 12 пар

Ботинки иrшr поrryботинки кожiшIые

утепленные с запштным подЕоском
1 пара lrа
2юда

з
Уборщик

служебньп<
помещений

Коотюм для защиты от общrх про-
изводственньD( загрязнений и меха-
нических воздействий
иJIи
халат дJuI защиты от общих произ-
водственньж зaгрязнений и мехаrrи-
ческих воздействий

1пп

1ш

Прlпсаз Мшп.tстер
cIBa труда и colи-

атшrой заryrш Рос-
сIйской <Dедераrцлт

оr 09 декабря 2014
юда

м997
п. 171

Перчатки с полимерным покрытием 6 пар
Перчатки резиновые иJIи из поJIи-
мерньrх материЕIлов

2

12 пар



Приложение 10
к коллективному договору

СОГJIАСОВАНО:
Председатель профсоюзного
комитета

ЕрждАю

<Курганинский
онный центр>

т.Е. к ориневская И.И.Видяпина

<23> марта 202З r. (2з>> 202З г.

пЕрЕчЕнь
профессий и доля(ностей работников, получающих бесплатпо молоко или
другие равноценные пищевые продукты или денежную компеЕсацию в

соответствпи с Приказом Министерства труда и социальЕой защиты
Российской Феде ции от 12мая2022 г. N 291н

Примечалие: 1. Бесплатная вьцача молока иJIи равпоцеЕньD( пищевьD( продуктов произво-
дится работникtlм в дни фактической занятости на работах с вредЕыми условиями труда,
обусловленньп.rи наличием на рабочем месте и превышalющим устаЕовлеЕные гигиенические
нормативы уровнем вредньD( производственньтх факторов, предусмоц)енцьтх Переттем
вредЕьIх производственньп< факторов на рабо.плх местах с вредными условиями труда, уста-
новлеЕIIыми по результатап., специальной оценки условий труда, при наJIитIии KoTopblx заЕя-
тым на таких рабочих местах работникаN.{ выдаются бесплатно по установленным Eopм{tlvt

молоко или другио равноцешlы9 пищевые продукты.

оt г ()

BrM
ý

i
ё

Ns
лlrl

Профессиъ

доJDкIlоfiъ

FIаrд,rеноваме
Фрукг}рною

подраздеJIения

Норма вцда.*т молом и,u.r

друпD( равноцеIпъD(
IIиIцевьD( прод/кюв

основаше
предосгавJIеIпIя

1 2 ) 4
1 Отде"lФ{rе соIиаJБно-

медпдллской рабпш-
mlц{r

0,5 rлtтра за смену

КараСОУТ
Ns2043.00.0i от

15.11,2019 г.,
к.гlасс 3.1

2
Медлцтtсмя

с€сrр

Оrдоrеr*rе соrцаа.тьно-
медпцшrской ра,би.ша-

тацх.I
0,5 шпрза cMetry

Карта СОУТ
Ns1536.00.16 от
06.11.2018 г.,

K.rracc 3.1

з
Медпдшlсмя

сеgгр по массаясу

Оrдоrеr*rе соrцlаrьно-
медлдтrской реаблr,та-

тацпr
0,5 шrrраза cMetry

Карта СОУТ
Nе2043.00.02 от

15.11.2019 г.,
класс 3.1

Карта СОУТ
J\Ъ069.00.0.02 от

25,05.2018 г.,
класс 3.1

Медпцлrская
сестра по фшиоrе-

рашпI

Отдатешле соrцааlьно
медпд*rской рабштл-

таIцм
0,5 шrгра за смену

5 КараСОУТ
М180.00.0.03 от

16.08.2022 г.,
класс 3.1

Саil{гар<а
Отдаrеrтле соIцrаrьно
мешплшrской рабrr,тr-

mlцдr
0,5 ,штгра за смену

5

Врач-пед,rагр

4
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Бесплатная вьцача молока или равноцонньIх пищевьD( продуктов работникал,r, зalЕятым Еа
работах с вредными условиями трудъ производится не позднее даты, следующей за датой
внесения сведений о результатчrх проведения специмьной оценки условий rрудч в Феде-
рzrльную государственIrую информационЕую систему учета резуJIьтатов проведеIlия специ-
альной оценки условий труда (ФГИС COYD 2 за всё время работы в т.lких условиях, в том
числе за рабоry сверх устаяовленной нормьт рабочего времони (сверхуро.лrая работа, работа
в вьтходной иrпа нерабо.пай праздничньй день, дежурство сверх меслffrой нормы рабочего
времени по графику, работа по совместительству).

2. Норма бесплатной вьцаIм молока cocTElBJuIeT 0,5 литра за смеЕу независимо от про-
должительцости смены. Если время работы cocTaBJuIeT меЕее половины продолжительIlости
рабочей смены, молоко не вьцается.

3. Вьцача работникам по устzшовленным HopMalM молока или рalвноценньD( ттищевьIх
продуктов может быть зЕlI,Iенена rrо письменным з{uIвJIенид{ работЕиков компенсациопной
вьшлатой в размере, эквиваJIеЕтIIом стоимости молока или равноценньтх пищевьD( продук-
тов, которая производ,lтся в соответствии с Порядком осуществJIения компенсационной вы-
платы в размере, эквивалеЕтном стоимости молока или других равноценньж пищевьD( про-
дуктов.
,Щопускается заI,1ена компенсационной выплаты на молоко или равноценные пищевые про-
дукты по письмеЕным заявлени-пл работников.

ц\



СОГЛАСОВАНО:
Председатель профсоюзного
комитета

Приложение 11

к коллективному договору

ектор

:\

со <Курганинский
онный центр>

т,Е. к ориневскм И.И.Вимпина

202З r.

ПЕРЕIIЕНЬ
профессиональньIх рисков

в ЖУ СО КК <Курганинский реабилитационный центр)

<23> марта 202З r.

Таблица }lb 1: Вероятность насryпления проф травмы или проф заболева-
ния на работе в следствии нижеуказанных возможных причин

(по к.llассификатору Гострудинспекции) :

наименование

Указаяная причи-
на профтравмьг

возмоя(на в орга-
Еизации проста_

вить ".Ща"

Указанная при.пана
профтравмыневоз-
мояФlа в организа-
ции проставить

llHeTll

Конструктивные недостатки и недо-
статочнЕUI Еадежность машиц, меха-
низмов, оборудования

нет

Несовершенство технологического
IIроцесса

нет

Экспrryатация неисправных машин,
мехаЕизмов, оборудования

нет

Неудовлетворительное техни!Iеское
состояние зданий, сооружений, терри-
тории

нет

Нарушение технологического процес-
са

нет

Нарушение требований безопасности
при экспJryатации транспортных
средств

да

Нарушение правил дорожного движе-
ния да

НеудовлетворительнЕuI организация
производства работ

нет

УТВЕРЖДАЮ:

I
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Неудовлетворительное содержание и
недостатки в организации рабочих
мест

Непроведение инструктажа по охране
труда да

Непроведение обr{ения и проверки
знаний по ох ане да

Вследствие необеспеченности ими ра-
ботодателем
Неприменение средств коллективной
защиты да

Нахождение пострадавшего в состоя-
нии алкогольного, наркоти[Iеского и
иного токсиtIеского опьянениJI

нет

Использовалие пострадавшего не по
специапьности да

анспортные проис
на щелезЕодорожЕом транспорте да
на водном транспорте
на воздушном транспорте нет
на E€lзeMIloM траЕспорте да
происшедшие:
В пути на рабоry (с работы) на транс-
портном средстве работодателя (или
сторонней организации на основании
договора с работодателем или без до-
говора)

да

диро
общественном транспорте да
Во время сrryжебных поездок на лич-
ном транспортном средстве
Во время пешеходного передвижениJI
к месту работы

да

т.ч.
ение пострадавше соты

f

нет

Недостатки в организации и проведе-
нии подготовки работников по охране
труда, в т. ч,

Непри менение работником средств
индивиду€lJIьнои защиты, в том числе:

да

Нарушение работником ц)удо вого
распорядка и дисциплиньт труда, в т.ч.

нет

да

III
-]

t]
н

а



J

Падение на ровной поверхЕости одно-
го ов включ€ш: да

Падение на скользкой поверхности, в
том числе по ытой снегом или льдом

да

Падение при разности 1,ровней высот
(с деревьев, мебели, со ступеней, при-
ставЕьIх лестниц, строительньD( лесов,
зданий, оборудования, транспортньIх
с дств и т.д.

да

Падеrме, обрушение, оýвEIJIы предме
тов, материаJIо в, земли и пр., в т.ч.
Обрушение и осыпь земJrIЕьIх масс,
cKulJI камнеи, снега и др.

нет

Обвалы зданий, стен, строительных
лесов, лестниц, скJIадированных това-
ови

нет

Удары падающими предметами и де-
тЕLпями (включая их осколки и части-
цы боте об ащении с Еими

нет

Ударьт случайньтми падающими
п едметами да

щихся, враrцающихся предметов, де-
т.ч.талеи , машин и т.д., в

Контактные улары (ушибы) при
столкновении с движущимися цред-
метами, дет€uulми и машиЕами (за ис-
ключением сJIг{аев падения предме-
тов и детаrrей), в том числе
в результате взрыва нет
Контактные ударьт (ушибы) при
столкновении с неподвижными пред-
метами, детЕIпями

да

нет

Защемление между неподвижными и
движущимися предметами, дет€UUIми
и машинами

нет

}

да

Падение на поверхности одного уров-
ня в результате проскаJIьзывания,
ложного шага или спотыканиrI

и на глубину (в шахты, ямы, рытвины
и др.) нет

нет

и машинами, в том числе в результате
взрыва

(или между ними)
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Защемление между движущимися
предметами, деталями и маIпиЕами (за
искJIючением летящих или пад€lющих

дметов, деталей и машиIл

нет

Прочие контакты (столкновения) с
предметами, детаJuIми и машинами (за
исключением ударов (ушибов) от па-
дающих дметов
Попадание инородцого тела:
Через естественные отверстиrI в орга-
низме нет

Через кожу (край или обломок друго-
го едмета заноза и т.п. да

Вдыхание и заглатывание пищи либо
инородного предмета, приводящее к
з о ке дыхательных

да

Физические пер и перенапря-
жения:
Чрезмерные физичеокие усилия при

едметов и деталейподъеме нет

Чрезмерньте физические усилия при
толкании или демонтировании пред-
метов и деталей

нет

Чрезмерные физические усилиrI при
переноске или бросании предметов
Воздействие электрического тока, в

Природного электричества (молнии) да
Воздействие изrryчений (ионизирую-
щих и неиоЕизирующих) да

Воздействие емпера-
тур и других дных факторов:
Воздействие повышенной температу-
ры воздуха окружающей или рабочей
среды

да

нет

Соприкосновение с горячими и раска-
ленными частями оборудования,

едметами или
цет

материЕrлЕIми, вкJIюч€ш воздействие
пара и горячей воды

нет

s.a

нет

)

пет

т,ч.

Воздействие пониженной температу-
ры возд.ха окружающей или рабочей
среды

гt-

I

п

I

i
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t

Соприкосновение с чрезмерно холод-
ными частями оборудованиrI, предме-
та}Iи и материалами

нет

Воздействие высокого или низкого
атмосферного давления

нет

Воздействие дыма, ог[uI и пламени нет
Воздействие неконтролируемого огня
(пожара) в здании или сооружении да

Воздействие неконтролируемого огня
(пожара) вне зданIлJI или сооруженшI,
в том числе пламени от костра

нет

Воздействие контролируемого ог[хя в
здании или сооружении (огня в печи,
камине и т.д.)

нет

Повреждения при возгорании легко-
воспламенJIющихся веществ и одежды

нет

Воздействие вредных веществ гryтем
вдьIхЕIниII, попаданиrI внутрь илu аб-
сорбции в результате неправильного
их применеЕия или обращения с ними

да

Воздейотвие вредЕьгх веществ (в том
числе аJIкоголя, наркотических, ток-
сических или иньrх психотропных
средств) в результате передозировки
иJIи злоупотребления при LD( исполь-
зовании
Повреждения в результате нервно-
ПСИХОЛОГИЧеСКIlD( НаГРУЗОК И ВРеМеЕ-
Hbrx лишений

нет

(длительное отсутствие пиши, воды и
т.д.)

нет

Повреждения в результате контакта с

растениJIми, животными, насекомыми да

и пресмыкающимися нет
Укусы, удары и другие повреждениrI,
нанесенные животIlыми и пресмыка-
ющимися

дл

пет

Повреждения в результате коЕтакта с
колючкalми и шипами колючих и ядо-
витых растений

нет

Воздействие вредных веществ:

нет

Укусы и ужЕrливаниrl ядовитых жи-
вотных, HaceкoMblx и пресмыкающих-
ся

I



Утопление и погружеЕие в воду, в т.ч,
Во время нахождения в естественном
иrти искусственном водоеме

нет

В результате падениjI в естественный
или искусственный водоем нет

Повреждения в результате противо-
правных действий других лиц да

Повреждения в результате преднаме-
ренных действий по причинению вре-
да собственному здоровью (салло-
повреждениrI и самоубийства)

вычаиЕых си_
туациrtх природного, техногенного,
криминогецного и иного характера, в

В результате землетрясений, изверже-
ний вулканов, сЕежных обвалов,
оползней и подвижек грунта, шторма,
наводнения и др.

пет

В результате аварий, взрывов и ката-
строф техногенного характера да

В результате взрывов и разрушений
криминогенного характера да

При ликвидации последствий стихий-
ных бедствий, катастроф и других
чрезвычайных сиryаций природного,
техногенЕого, криминогенного и ино-
го характера

да

Воздействие других неклассифициро-
ванных тр авмцрующих факторов, ука-
зать каких ниже:

да

При тренировках по эвакуации работ-
ников при пожаре, антитерроре да

наименование Указалная при.пл-
на профтравмы-

возможна в орга-
низации простд-

впть ",Ща"

6

ц'

нет

Таблица ЛЬ2: Вероятность наступления проф травмы или проф заболева-
ппя па работе в следствии ния(еуказапных возможпых причиЕ

(по шаблону типового положепия СУОТ):

Указшrная приrмца
профтравмьшевоз-
мо (нд в организа-
ции проставить

"Нет"
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a_\

опасность падения из-за потери рав-
новесия, в том числе при спотыкании
или подск€rпьзывании, при передви-
жении по скользким поверхЕостям
или мокрым полам;

да

опасЕость падениJI с высоты, в том
числе из-за отсутствия огрЕDкдения,
из-за обрыва троса, в котлован, в шах-
ту при подъеме или сгryске при не-
штатн ои ситуации;

нет

опасность падеIIиJI из-за вIIезашЕого
появлениrI на Iryти следованшI боль-
шого перепада высот;

нет

опасность удара; нет
опасЕость быть уколотым или про-
ткЕутым в результате воздействия
движущихся коJIющих частей меха-
низмов, маIIмн;

нет

опасЕость натыканиrI на неподвиж-
ную колюп{ую поверхность (острие); нет

опасность заrryтаться, в том числе в
растянутьж по полу сварочных про-
вод€lх, тросах, нитях;

нет

опасность затягивания или попаданиrI
в ловушку; нет

опасность затягивания в IIодвижные
части машин и механизмов;

нет

опасность н€IN,IатыванIбI волос, частей
одежды, средств иIIдиви.ryЕrльной за-
щиты;

нет

опасЕость воздействия жидкости под
давлением при выбросе (прорыве); нет

опасность воздеиствия газа под дав-
лением при выбросе (прорыве); нет

опасность воздействия механического
упругого элемента;

нет

опасность травмированиrI от трения
или абразивного воздействия при со-
прикосновении;

нет

опасность раздавливаниrI, в том числе
из-за наезда траIIспортного средства,
из-за попадания под движущиеся ча-
сти механизмов, из-за обрушения

нет

_)

а) механические опасности:

:\
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горЕой породы, из-за падениrI пило-
материЕlJIов, из-за падеЕиrI;

опасность падениJI груза; нет
опасность разрезаниrI, отрезаниrI от
воздействия ocтpblx кромок при кон-
такте с незащищенными участками
тела;

нет

опасЕость пореза частей тела, в том
числе кромкой листа бумаги, каЕце-
лярским ножом, ножЕицами, острыми
кромка.N4и метыIлической стружки
(при механической обработке метал-
лических заготовок и деталей);

да

опасность от воздействия режущих
инструментов (дисковые ножи, дис-
ковые пилы);

нет

опасность р€lзрыва; нет
опасность травмцрованиrI, в том числе
в результате выброса rrодвижной об-
рабатываемоЙ детали, падzlющими
или выбрасываемыми предметами,
движущимися частями оборудования,
осколками при обрушении горной по-
роды, снегом и (или) льдом, упавши-
ми с крыш зданий и сооружений;

нет

б) электрические опасности:
опасность поражения током вслед-
ствие прямого контакта с токоведу-
щими частями из-за касания Ilезащи-
щенными частями тела деталей, нахо-
дящихся под напряжением;

да

опасЕость поражения током вслед-
ствие контакта с токоведущими ча-
стями, которые находятся под нацря-
жением из-за неисправIlого состояния
(косвенный контакт);

да

опасность порЕDкениrI электростатиче-
ским зарядом;

нет

опасность поражениrI током от наве-
денного напряжениrI на рабочем ме-
сте;

нет

опасЕость поражения вследствие воз-
никновениrI электрической дуги;

нет

опасность поражениJI при прямом по- нет

п
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падании молнии;
опасЕость косвенного поражения
молнией; нет

цLте кие опас

опасность ожога от воздействия на
незащищенные у{астки тела материа-
лов, жидкостей или гtвов, имеющих
высокую температуру;

нет

опасность ожога от воздействия от-
крытого пламени; нет

опасность теплового удара при дли-
тельном нахождении на открытом
воздухе при прямом воздействии лу-
чей солнца на незащищенЕую по-
верхность головы;

да

опасЕость теIuIового удара от воздей-
ствия окружающrл< поверхностей
оборудования, имеющих высокую
температуру;

нет

опасность теплового удара при дли-
тельном нахождении вблизи открыто-
го IUIа},Iени;

пет

опасность теплового удара при дли-
тельном нахождеЕии в помещении с
высокой темпераryрой воздуха;

нет

ожог роговицы глаза; нет
опасность от воздействия на незащи-
щенные участки тела материaulов,
жидкостей или гaвов, имеющих низ-
кую температуру;

нет

ости, связапныесво
ствпемми окJlимата и

ие опасности:ческ
опасность воздействия пониженньIх
температур воздуха;

нет

опасность воздействия повышенных
температур воздуха; да

опасность воздействия влажности; нет
опасность воздействия скорости дви- нет

опасность ожога при контакте неза-
щищенньп частей тела с поверхно-
стью предметов, имеющих высокую
температуру;

да

I

г

I!
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жения воздуха;
д) опасности из-]а недостатка кис-
J!орода в во]духе:
опасность недостатка кислорода в за-
мкнутых технологических емкостях;

нет

опасность недостатка кислорода из-за
вытеснениrI его другими газами ипи
жидкостями;

нет

опасность недостатка кислорода в
подземцых сооружениJD(;
опасЕость недостатка кислорода в
безвоз ых средах; нет

е) барометрические опасности:
опасность неоптимаJIьного баромет-
ршIеского давлеIIIлJI;

пет

опасЕость от повышенЕого баромет-
рlIЕIеского давлеЕия;

нет

опасность от пониженного баромет-
рического давлеIrшI;

нет

опасность от резкого изменения ба-

рометрического давлениrI;
нет

ж) опасцости, связанные с воздеи_
ствием химического фактора:
опасность от контакта с высокоопас-
ными веществами;

нет

опасность от вдыхания паров вредных
жидкостей, газов, пыли, тумаЕа, ды-
ма;

нет

опасность веществ, которые вслед-
ствие реагиров€lllиrl со щелочами,
кислота},Iи, аминами, диоксидом серы,
тиомочевинной, солями метшIлов и
окислителями моryт способствовать
пожару и взрыву;

нет

опасность образовалия токсичньIх па-
ров при нагревании;
опасность воздействия на кожные по-
кровы смазочньж масел;
опасность воздеиствия на кожные по-
кровы чистящих и обезжиривающих
BeIIIecTB:

з) опасЕости, связаппые с воздей-::
ствием аэрозолеи преимуществеIIно
фиброгенного действия:

да

нет

нет

нет
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опасность воздействиrI пыли на глаза; да
опасЕость повреждениrI органов ды-
ханиJI частицами пыли;
опасЕость воздействия пыли на кожу;
опасность, связанн€ш с выбросом пы-
ли;
опасности воздействиrI воздушIrых
взвесей вредЕьIх химических веществ;

нет

опасность воздействиrI на органы ды-
хания воздушньIх взвесей, содержа-
щих смЕl:lочные масла;

нет

опасность воздействиJI на органы ды-
хания воздушньж смесей, содержа-
щих чистящие и обезжиривающие
вещества;

нет

и) опасности, связанные с
ствием биологического фа

воздеи-
ктора:

опасность из-за воздействия микроор-
ганизмов-продуцентов, препаратов,
содержащих живые кJIетки и споры
микроорганизмов;

нет

опасность из-за контакта с патоген-
ными микроорганизмами; да

опасности из-за укуса переносчиков
инфекций;

нет

к) опасности, связанные с воздёй-
ствием тяжестп и напряженности
трудового процесса:
опасность, связанная с перемещением
груза вручную;

нет

опасЕость от подъема тяжестеи, пре-
вышающих допустимый вес;

нет

опасность, связаннаJI с IIакJIонами
коргryса;

нет

опасность, связанная с рабочей позой; яет
опасность вредньIх дJUI здоровья поз,
связанных с чрезмерЕым напряжени-
ем тела;

нет

опасность физических перегрузок от
периодического поднятиrI тяжельfх
узлов и деталей машин;

нет

опасность психиtIеских Еагрузок,
стрессов;

нет

опасность перенапряжения зритель- да

нет

Еет

нет

Е

t]

l

I
!
I
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ного анаJIиза

нет

опасность, связанная с возможностью
не услышать звуковой сигЕaUI об
опасности

нет

м) опасност нны, связа здеи--
бстви м ви

опасность от воздействия локЕlJIьной
вибрации цри использовании р)лных
мехаЕизмов;

пет

опасность, связанЕ€lя с воздействием
общей ви ации
н) опасности, связанные с воздей-
ствием свето вои среды: пет

опасность недостаточЕой освещенно-
сти в да

опасность повышенной яркости света; нет
опасность пониженной контрастно-
сти; нет

нии:
опасность, связаннаJI с ослаблением
геомагнитного поля; нет

электростатического поля; нет

опасность, связанн€ш с воздействием
постоянного магЕитного поля;

нет

опасность, связанная с воздействием
электрического пoJuI промышленной
частоты;
опасность, связаннаrI с воздеиствием
магЕитного поJIя промыцUIенной ча-
стоты;

Еет

опасность от электромагнитньш изJry-
чений;

нет

опасность, связаннаJI с воздействием
лазерного изJryчения;

нет

опасность, связаннаJI с воздействием
ультрафиолетового изJryчения;

нет

л) опасности, связаlIные с воздей-
ствием шyма:
опасность повреждениrI мембранной
перепонки уха, связаЕнаlI с воздей-
ствием пIума высокой интенсивности;

нет

рабочей зоне;

опасность, связаннЕUI с воздействием

нет

с
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ствпем ион
опасность, связаннм с воздеиствием
гамма_излучениJI; нет

опасность, связаннм с воздействием
рентгеновского изJryчения;
опасность, связаЕн€ш с воздействием
альфа- бета-излучений, электронного,
или ионного и нейтронного изJryче-
ний1'

опасность укуса; да
опасность разрыва; нет
опасность раздавливания; нет
опасность заражения; нет
опасность воздействия выделений; нет
р) опасности, связанные с воlдей-
ствием цасекомых:
опасность укуса; да
опасность попаданиJI в организм; нет
опасность инвазий гельминтов; нет
с) опасности, свяlанные с воздей-
ствием растений:
опасность воздействия пыльцы, фи-
тоЕцидов и других веществ, выделяе-
мых растениями;
опасность ожога выдеJUIемыми расте-
ниями веществаI\,Iи;

нет

опасность пореза растениrIми;
т) опасн ость утонуrь:
опасность утонуть в водоеме;
опасность утонуть в технологической
емкости;

нет

опасность утонуть в момент затопле-
ния шахты;

нет

го места
опасЕости выполнения электромон-
тажньтх работ на столбах, опорах вы-
соковольтньIх передач;

нет

опасность при выполнении ЕlJIьпи-
нистских работ;

нет

о) опасности, связанцые с воздей-

нет

нет

п) опасности, связанные с воздей-
ствием животных:

нет

нет

нет

у) опасность располоrкения рабочФ-

пL]
н

гII
II
t]

I

.f'
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опасность выполнения цровельньIх
работ на крышах, имеющих большой
угол наклона рабочей поверхности;

Еет

опасность, связанн€ш с выполнением
рабоLна значительной гrryбине; нет

опасность, связаннаJI с выполнением
работ под землеЙ;

нет

опасность, связаЕIiЕUI с выполнением
работ в туннепях; нет

опасцость выполнениlI водолазных
работ;

нет

опасность, связанн{ш с отсутствием на
рабочем месте инструкций, содержа-
щих порядок безопасного выполнениrI

работ, и информации об имеющихся
опасЕостях, связанЕых с выполЕением
рабочих операций;
опасность, связанн€ш с отсутствием
описанньIх мероприятий (содержаrrия
действий) при возникновении неис-
правностей (опасньтх сиryаций) при
обслуживании устройств, оборудова-
ния, приборов или при использовании
биологически опасных веществ;

нет

опасность, связаЕнaш с отсутствием на
рабочем месте перечня возможных
аварий;

да

опасность, связаннм с отсутствием на
рабочем месте аптечки первой помо-
щи, иЕструкции по оказанию первой
помощи пострадавшему на производ-
стве и средств связи;
опасность, связаннаJI с отсутствием
информации (схемы, знаков, размет-
ки) о направлении эвакуации в сJryчае
возникновенIбI аварии;

нет

опасность, связаЕнм с догryском ра-
ботников, не црошедших подготовку
по охране труда;

х) опасности пожара:
опасность от вдьIхания дыма, паров
вредЕых газов и пыли при пожаре; да

ф) опаспости, евязанные с органи-
зационными недостатками :

да

нет

даI
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опасность воспламенения; нет
опасность воздействиJI открытого
плаJ!{ени;

нет

опасность воздействия повышенной
темперqIуры окружающей среды;

нет

опасность воздействия пониженной
концентрации кцслорода в воздухе;

нет

опасность воздействия огнетушащих
веществ; да

опасность воздействия осколков ча-
стеЙ разрушившихся зданиЙ, соору-
жении, строений;

нет

опасность обрушения подземных кон-
струкций; нет

опасность обрушения наземньIх коц-
струкций; пет

ч) опасности транспо рта:
опасность наезда на человека; да
опасность падения с транспортного
средства;

нет

оIIасность р€вдавливаниJI человека,
находящегося между двумя сближа-
ющимися транспортными средствами;

нет

опасность опрокидывания траЕспорт-
ного средства цри нарушении спосо-
бов установки и строповки грузов;

нет

опасЕость от груза, перемещающегося
во времJI движениrI транспортного
средства, из-за несоблюдениrI цравил
его укJIадки и креплениlI;
опасность травмцрованIбI в результа-
те дорожно-транспортного происше-
ствия;

да

опасность опрокидываниrI транспорт-
ного средства при проведении работ;

нет

опасЕость, связаIlн€ш с деryстацией
отравленной пищи;

нет

опасность насилиJI от враждебно
HacTpoeHHbIx работников;

нет

ц) опасности обDушения:

нет

щ) опасности насилия:

}
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опаснос ть насилия от третьих лиц; да
ы) опаспости взрыва
опасность саI\4овозгорания горючLD(
веществ; нет

опасность возникновениjI взрыва,
происшедшего вследствие пожара;

нет

опасность воздействиrI ударной вол-
ны; нет

опасность воздействия высокого дав-
леншI при взрыве; нет

опасность ожога при взрыве; нет

ивз ыве пет

опасность, связаIIнаII с Еесоответстви-
ем средств индивидуальной защиты
анатомическим особенЕостям челове-
ка;

нет

опасность, связанн€ш со cKoBEIHHo-
стью, вызванной применением
средств цндивидуЕrльной защиты;

нет

оIlасность отравления.

наименование

Указаннм
притмна

профтрав-
мьтвоз-

мояtна в
оргtlниза_

ции про-
ставить

"Дч"
Использовадие личного транспорта работников
в стryжебных целях
Направления работников к другому работода-
телю да

да

опасЕость обрушения горньж пород

э) опасности, связанные с примене-
нием средств индивидуальЕой за-
шиты:

нет

Таблица J\b 3: Вероятность насryпления проф травмь! пли проф забо-
левания на работе в следствпи Еил(еуказанных возмоr(ных причин (из

опыта работы; возможно добавлепие сппска своими причинами):

Указаннм
причина

профтрав-
мыневоз-
можна в
организа_

ции про-
ставить
"Нет"

да

Поручения работЕикам не по их должности, не
прописанные в трудовом договорег
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Привлечение работников по граждЕlнско-
авовым догово ам вместо довых

нет

Привлечение работников по срочным трудо-
оговорамвым нет

Экстренное привлечеЕие работников к работе
за пределами нормальной продолжительности
рабочего дня
Повтор ранее произошедшие несчастные слу-
чаи на производстве пет

Повтор ранее произошедшие несчастIlые cJry-
чаи с работниками в бьтry, только теперь на ра-
боте (продолжительность отдельных работни-
ков к травмам и экстремальным сиryациям)
При отработке (тренировки) возможной эваку-
ации при тер. Акте, стихийном бедствии, тех-
нокатастрофе и т.п.

да

Использование мобильного телефона сверх ре-
комендуемых норм (Разговор по мобильноr"цl
телефону не должен длиться более 2 минут, а
минимальнаlI пауза между звонкЕIми должЕа
быть не менее 15 минут).

да

Отсутствие в организации помещениJI дш при-
ёма пищи (ст.223 ТК РФ) нет

да

да

Отсутствие в оргаЕизации комнаты отдьIха и
психологической разгрузки (ст.223 ТК РФ) пет
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п/п

Наименование мероприятий Срок проведе-
ния

обuluе меропраяmuя по управленаю рuскаlйu:
1 Проведение вводного инструктажа по охране труда,

пожарной безопасности специ€rпистом, определён-
НЫМ ПРИКЕIЗОМ

При приеме ра-
ботника на ра-

боту
2 Проведение инструктажа с работникаrrли и присвое-

нием 1 группы по электробезопасцости специ€rльно
обученным специaшистом

Ежегодно

J Обучение работников по охране цуда и проверка
знаний

В установлен-
ные сроки

4 Проведение медицинских осмотров в соответствии
со ст. 213 ТК РФ и приказа МЗСР от 12.04.2011г.
Ns302H;

В установлен-
ные сроки

5 Выполнение работниками обязанностей и проведе-
ние работ, обусловленньтх трудовым договором

Постоянно

6 Осуществление KoHTpoJuI над соблюдением законо-
дательства по oxpElнe труда

[ля снаасеная уровня опасносmей прu переdваэкенаu в учрехtсdенuа,
зdана.*х а mерраmорuях насеJ.ённьtх пункmоц во время сJtуэtсебньlх поез-

doK u KoMaHdupoBoK в охучаях проtкrвоOсmвенной необхоOuмосtпu:
7 Соблюдение правил безопасности при передвижении

работника на воздушном, железнодорожном, н€lзем-
ном транспорте.

Постоянно

8 Соблюдение правил дорожного движениrI при пере-
движении на транспорте учреждения.

Постоянно

9 Исключение использования лиttного транспорта в
сrryжебньrх целях.

Приложение 12
к коллективному договору

СОГЛАСОВАНО:
Председатель профсоюзного
комитета

Постоянно

Постоянно
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10 Соблюдение правил дорожного движениrI при пере-
движении пешком.

Постоянно

11 Минимизировать длительное н€хождение на откры-
том воздухе при высоких и низких температурах.

Летний, зим-
ний период

|2 Безопасное поведение при контактах с растеЕиями,
насекомыми, животными.

Постоянно

13 Не всryпать в конфликт с агрессивно настроенными
гражданами.

Постоянно

|4 При направлении работника к другому работодателю
в служебньтх целях оформлять приказ и проходить
целевой инструктЕDк.

Постоянно

15 Спокойное передвижеЕие по лестнице, опирЕлrIсь за
поручни.

Постоянно

16 Исключение работ на высоте без прохождения обу-
чениJI на данный вид работ на испытЕIнных в уста-
новленном порядке лестницalх (стремянках).

Постоянно

|7 Соблюдение требований по содержанию зданиrI:
- ровный пол без дефектов н€tпольного покрытия;
- передвижение по сухим полам;
- достаточн€ш освещёнЕость помещений;
- отсутствие в проходЕlх к рабочим местаN,I свободно
лех(ащих проводов;
- своевременнм уборка снега в зимний период на
входЕой лестнице в здание Еа ступенях и использо-
вание противоскользящих материалов.

Постоянно

!ля снuэкенuя уровня опасносmей по оборуdованаю рабочuх месm:
18 У.тryчшение эргономики рабочих мест. Постоянно
19 .Щостаточная освещённость на поверхности стола в

зоне размещения рабочих документов.
Постоянно

Расположение мониторов компьютеров, чтобы не со-
здавалось бликов от освещениrI и окон, использова-
ние штор и жЕtлюзи.

Постоянно

21 Запрет на складирование предметов на шкафах и в
проходах к рабочим MecTa},I.

Постоянно

22 Поддержание оптимаJIьных температур в помещени-
ях r{реждения в зимний и летний периоды (отопле-
ние и кондиционирование), установка защитньIх
экранов на потоках охлаждённого воздуха,

Постоянно

[ля сншrcенuя уровней опасносmей оm пора сенuя элекmрuческuм mо-
ком преdуслtлоmреmь орzанuзацаоннIrrе а mехначескlле м uяmuя:

z5 Наличие и ежегодн€ш проверка защитного заземле-
ниlI.

В установлен-
ные сроки

24 Контроль целостности изоJIяции проводов и исправ-
ности электроустановочЕых изделий.

В установлен-
ные сроки

Не производить эксплуатацию и ремонт электропри- Постоянно

20

25



3

боров и оборудования самостоятельно, сообщить
непосредственному руководителю.

Для снu сенuя уровня опасносmеа псuхuческuж на?рузок а сlпрессов:
26 Рекомендуется в соответствии с методическими ре-

комеЕдациямпМР 2.2.9.2З1 1-07 (п.6.1) ввести регла-
ментированные перерывы через 2 ч от начала рабо-
чей смены и через 2 ч после обеденного перерыва
продолжительностью 5-7 мин каждый. Во время ре-
гламеIIтированIrых перерывов с целью сни)кения
нервно-эмоцион€lJIьного ЕацряжениrI, утомлениJI зри-
тельного и других анzrлизаторов целесообразно вы-
полIuIть комплексы физических упражнений, вклю-
чаjI упражнения дJuI гл€lз, в первой половиIIе смены, а
в конце рабочего дшI показана психологическм р€lз-

зка в специа!,Iьно об дованньгх помещениях,

Постоянно

27 Рабоry за пределами нормальной продолжительности
рабочего дня оформлять соответствующим образом с
письменного согласия работника.

Постоянно

[ля снuеrcенuя уровня опасносmей рабоmнuков рабочах профессай:
Применение средств индивидуаJIьной защиты, смы-
вающих и обезвреживающих средств.

Постоянно

Использовать чистящие и обезжиривающие вещества
в соответствии с инструкциеи применения.

Постоянно

30 При проведении пыльных работ применять респцра-
тор, очки защитные.

Постоянно

[ля снаеlсеная уровня опасносmей прu посtсаре u чрезвьtчайной саmуацuа
ВlrlПОЛНЯmЬ ОРZаНа3аЦаОННЫе а mеХНUЧеСКUе МеРОПР аЯmаЯ:

з1 Проведение вводного инструктФка и повторпого по
пожарной безопасности специалистом, определён-
ным прикЕlзом.

При приёме на

рабоry работ-
ника

з2 Использование системы автоматической пожарной
сигнЕIлизации.

Постоянно

JJ Своевременн,ш проверка и оснащение первичными
средствами пожаротушения, периодическчш треЕи-
ровка безопасного пользования порошковыми огне-
тушитеJIями с целью искJIючеЕиrI попадания порош-
ка на работников.

В установлен-
ные сроки

з4 Периодическое проведение тренировок по эвакуации
и действиях по ЧС.

В установлен-
ные сроки

з5 В период массового заболевания грахдЕtн и эпидеми-
ях заболеваниЙ при приёме посетителеЙ использо-
вать маски защитЕые, перчатки и щитки лицевые.

Постоянно

36 Осторожное обращение с горячими предметами. Постоянно
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